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volvimento Rural e das Pescas, na situacao de mobilidade especial,
com a producido de efeitos a 17 de Setembro de 2007. (Isento de
fiscalizacao prévia do Tribunal de Contas.)

14 de Setembro de 2007. — A Subdirectora-Geral, Isabel Maria
Canha Delgado Figueiredo Vilar.

MINISTERIO DA SAUDE

Administragdo Regional de Saude do Centro, |. P.

Sub-Regido de Saude de Aveiro

Deliberagao n.° 2242/2007

Por deliberacao do conselho directivo de 2 de Outubro de 2007
da Administragdo Regional de Saide do Centro, 1. P., foi autorizada
a continuacao da requisicdo por mais um ano, com efeitos a partir
de 1 de Setembro de 2007, da enfermeira graduada Graga Maria
Marques Dias, nesta Sub-Regido de Satude, Centro de Satide de Ilhavo.
(Isento de fiscalizacdo prévia do Tribunal de Contas.)

19 de Outubro de 2007. — O Coordenador, Humberto Rocha.
2611059537

Rectificacao n.° 1904/2007

Por ter saido com inexactidao a deliberacao (extracto) n.° 1849/2007
no Didrio da Repuiblica, 2.* série, n.° 179, de 17 de Setembro de 2007,
rectifica-se que onde se 1¢& «transferéncia de Ligia Patricia Almeida
Oliveira [...]» deve ler-se «mobilidade temporaria por seis meses
de Ligia Patricia Almeida Oliveira [. . .]». (Isento de fiscalizagdo prévia
do Tribunal de Contas.)

19 de Outubro de 2007.— O Coordenador, Humberto Rocha.
2611059534

Centro Hospitalar de Torres Vedras

Despacho n.° 25 209/2007

Por despacho do conselho de administracao deste Centro Hospitalar
de 10 de Outubro de 2007, Ana Rosa Santos Martins Correia da
Silva e Olga Catarina Martinho Afonso Aniceto foram nomeadas,
apos concurso, técnicas profissionais especialistas do quadro de pessoal
do Hospital Distrital de Torres Vedras, integrado no Centro Hos-
pitalar de Torres Vedras. (Isento de fiscalizacao prévia do Tribunal
de Contas.)

19 de Outubro de 2007. — O Presidente do Conselho de Admi-
nistracao, José Moreira Furtado Mateus.

Hospital Distrital de Faro

Aviso n.° 21 346/2007

Concurso interno geral de acesso para técnico profissional especialista
da carreira de técnico profissional de secretario de servicos de satide

1 — Nos termos do Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho, torna-se
publico que, por deliberagao de 16 de Outubro de 2007 do conselho
de administracao, se encontra aberto, pelo prazo de 15 dias uteis
contados a partir da data da publicacao do presente aviso no Didrio
da Repiiblica, concurso interno geral de acesso para o provimento
de um lugar vago de técnico profissional especialista da carreira de
técnico profissional de secretdrio de servigos de saide, do quadro
de pessoal deste Hospital, aprovado pela Portaria n.° 1048/2000, de
30 de Outubro. Trata-se de concurso de acesso para lugares de carreira
vertical com dotacdo global nao circunscrito aos funcionarios do
mesmo, dado que dos 29 lugares de técnico profissional especialista
principal, especialista, principal de 1.* e de 2.* classes apenas 13 se
encontram preenchidos.

2 — Legislacao aplicével:

Decreto-Lei n.° 427/89, de 7 de Dezembro;

Decreto-Lei n.° 353-A/89, de 16 de Outubro;

Decreto-Lei n.© 204/98, de 11 de Julho;

Decreto-Lei n.° 404-A/98, de 18 de Dezembro, com as alteracoes
introduzidas pela Lei n.° 44/99, de 11 de Junho;

Decreto-Lei n.° 442/91, de 15 de Novembro, com as alteracoes
introduzidas pelo Decreto-Lei n.° 6/96, de 31 de Janeiro.
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3 — Prazo de validade — o concurso visa exclusivamente o pro-
vimento do lugar mencionado, caducando com o seu preenchimento.

4 — Conteudo funcional — fungdes de natureza executiva de apli-
cacao técnica com base no conhecimento ou adaptagao e processos,
enquadrados em directivas bem definidas, exigindo conhecimentos
técnicos e praticos obtidos através de um curso técnico-profissional.

5 — As condigoes de trabalho e regalias sociais sao as generica-
mente vigentes para os funcionarios publicos, sendo o respectivo ven-
cimento o correspondente ao escaldo e indice fixados no anexo ao
Decreto-Lei n.° 404-A/98, de 18 de Dezembro, alterado pela Lei
n.° 44/99, de 11 de Junho. O local de trabalho situa-se nas instalagoes
adstritas ao Hospital Distrital de Faro.

6 — Requisitos gerais e especiais de admissao ao concurso:

6.1 — Sao requisitos gerais satisfazer as condicoes gerais para pro-
vimento em fungdes publicas, nos termos do artigo 27.° do Decreto-Lei
n.° 204/98, de 11 de Julho;

6.2 — Sao requisitos especiais ser detentor da categoria de técnico
profissional principal com pelo menos trés anos na respectiva categoria
classificados de Muito bom ou de cinco anos classificados de Bom,
nos termos da alinea b) do n.° 1 do artigo 6.° do Decreto-Lei
n.° 404-A/98, de 18 de Dezembro.

7 — Método de selecgao — sera utilizada como método de selecgao
a avaliacdo curricular, sendo obrigatoriamente considerado e pon-
derado, de acordo com a exigéncia da funcdo, a habilitacdo académica
de base, a formacdo profissional, experiéncia profissional e classi-
ficacdo de servigo.

7.1 — Os critérios de apreciagdo e ponderagao da avaliacdo cur-
ricular, bem como o sistema de classificacdo final, incluindo a res-
pectiva férmula classificativa, constam de acta de reunido do juri do
concurso, sendo a mesma facultada aos candidatos quando solicitada.

7.2 — A classificacao final serd a que resultar da classificagdo obtida
na avaliacdo curricular e sera expressa de 0 a 20 valores, nos termos
previstos no artigo 36.° do Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho.

8 — Formalizagao das candidaturas:

8.1 — As candidaturas deverao ser formalizadas mediante reque-
rimento dirigido ao presidente do conselho de administracdo do Hos-
pital Distrital de Faro e entregue no Servico de Expediente Geral
deste Hospital, durante as horas normais de expediente, até ao tltimo
dia do prazo estabelecido neste aviso, podendo ainda ser enviado
pelo correio, sob registo e com aviso de recepcao, o qual se considera
apresentado dentro do prazo desde que expedido até ao termo do
prazo fixado.

8.2 — Do requerimento deverao constar:

a) Identificagao completa (nome, filiagao, estado civil, naturalidade,
nacionalidade, data de nascimento, numero e data do bilhete de iden-
tidade e servigo de identificagdo que o emitiu, nimero fiscal, morada,
cddigo postal e telefone, se o tiver);

b) Concurso a que se candidata mediante referéncia ao nimero,
data e pagina do Didrio da Republica onde se encontra publicado
0 aviso de abertura;

¢) Indicacdo da categoria e carreira que o candidato detém e da
natureza do vinculo a funcéo publica;

d) Quaisquer outros elementos que o candidato entenda dever apre-
sentar para apreciacio do seu mérito;

e) Declaragao, sob compromisso de honra, da situagdo em que
se encontra relativamente a cada um dos requisitos gerais de admissao
indicados no n.° 6.1 deste aviso.

8.3 — Os requerimentos de admissdo deverao ser acompanhados
da seguinte documentacao, sob pena de exclusao:

a) Documento comprovativo das habilitagdes literarias;

b) Trés exemplares do curriculum profissional detalhado e actua-
lizado no qual devem constar designadamente as habilitagoes literarias
e as acgoes de formagao frequentadas, devidamente comprovadas;

¢) Declaragao do servigo de origem, devidamente autenticada, na
qual constem, de forma inequivoca, a antiguidade na carreira, na
categoria e na funcao publica e bem assim a classificacdo de servico
dos anos relevantes para o concurso.

8.4 — As falsas declaracoes serdo punidas nos termos da lei.

9 — A relagdo de candidatos admitidos e a lista de classificacao
final do concurso serdo afixadas no placard do Servico de Pessoal
do Hospital Distrital de Faro.

10 — Em cumprimento da alinea /) do artigo 9.° da Constituicao,
a Administracdo Publica, enquanto entidade empregadora, promove
activamente uma politica de igualdade de oportunidades entre homens
e mulheres no acesso a0 emprego e na progressao profissional, pro-
videnciando escrupulosamente no sentido de evitar toda e qualquer
forma de discriminacao.

11 — O juri do presente concurso terd a seguinte constituigdo:

Presidente — Maria Teresa Guerreiro Gongalves Quinta Gomes,
chefe de reparticao do HDF.





