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e) Elaborar relatérios e respostas a questiondrios respeitantes
nomeadamente a preparacao ou aplicacao de instrumentos normativos
comunitarios e internacionais sobre politica de emprego;

f) Recolher e tratar informagdo sobre medidas de politica de
emprego e preparar a intervengdo técnica nacional, nomeadamente
na base de dados de politicas de mercado de trabalho e no Sistema
Mituo de Informacdo sobre as Politicas de Emprego (MISEP).

2.° O disposto no nimero anterior produz efeitos a partir de 1 de
Setembro de 2007.

31 de Agosto de 2007. — O Director-Geral, Fernando Ribeiro Lopes.

Despacho n.° 25 205/2007

Considerando a criagdo, na Direccao-Geral do Emprego e das Rela-
¢oes de Trabalho, da Divisao de Formacao Profissional;

Considerando que se encontra vago o correspondente cargo de
chefe de divisao;

Considerando que o n.° 1 do artigo 27.° da Lei n.° 2/2004, de
15 de Janeiro, na redaccao dada pela Lei n.° 51/2005, de 30 de Agosto,
permite que os cargos dirigentes sejam exercidos em regime de subs-
tituicdo no caso de vacatura do lugar:

Nomeio, em regime de substituigao, ao abrigo do n.° 8 do artigo 21.°
e do n.° 1 do artigo 27.° da Lei n.° 2/2004, de 15 de Janeiro, na
redaccao dada pela Lei n.° 51/2005, de 30 de Agosto, como chefe
da Divisao de Formagéao Profissional, da Direcgao-Geral do Emprego
e das Relacoes de Trabalho, a licenciada Paula Alexandra de Jesus
Teixeira, a qual possui todos os requisitos legais exigidos para o pro-
vimento do cargo.

A presente nomeacdo produz efeitos a partir de 1 de Setembro
de 2007.

31 de Agosto de 2007. — O Director-Geral, Fernando Ribeiro Lopes.
ANEXO

Curriculo académico e profissional

Paula Alexandra de Jesus Teixeira, nascida em 9 de Maio de 1969,
natural de Lisboa, licenciada em Sociologia pelo Instituto Superior
de Ciéncias do Trabalho e da Empresa.

Chefe da Divisao de Formacgao Profissional na Direccao-Geral do
Emprego e das Relacoes de Trabalho desde Marco de 2003.

Técnica superior na extinta Direccdo-Geral do Emprego e For-
macdo Profissional, desde Agosto de 1995, desenvolvendo trabalhos
técnicos relacionados com a preparacao, acompanhamento e avaliagao
de medidas de politica relativas a formacao profissional.

Participacao em trabalhos técnicos relacionados com a politica de
formagao profissional no ambito da organizagdo para a cooperagao
e o desenvolvimento econdmico, da Organizacao Internacional do
Trabalho e da Uniao Europeia.

Membro de diversos grupos de trabalho, nomeadamente para a
revisdo da classificagdo nacional das areas de educagao e formacao,
para a revisao da classificagdo nacional de profissoes e para o acom-
panhamento dos indicadores de avaliagaio do Plano Nacional de
Emprego.

Membro do grupo técnico de acompanhamento do Estudo de Ava-
liagdo Final do Impacto do Fundo Social Europeu.

Membro do grupo técnico responsével pela revisao do enquadra-
mento legal da formacdo e da certificagdo profissional, no ambito
do Acordo para a Reforma da Formagao Profissional (Marco 2007).

Participacdo em diversos encontros nacionais e internacionais de
natureza técnica e cientifica no ambito da formagao profissional.

Despacho n.° 25 206/2007

Tendo em consideragdo a Portaria n.° 633/2007, de 30 de Maio,
que regulou a estrutura nuclear da Direcgdo-Geral do Emprego e
das Relagoes de Trabalho, bem como as competéncias das suas uni-
dades orgénicas, tendo criado a Direc¢ao de Servicos de Emprego
e Formagao Profissional;

Tendo em consideracao a Portaria n.° 656/2007, de 30 de Maio,
que fixou em oito o nimero maximo de unidades organicas flexiveis
da Direcgdo-Geral do Emprego e das Relagoes de Trabalho;

Tendo em consideragdo a conveniéncia de cometer parte das atri-
buigdes da Direcgao de Servicos de Emprego e Formacao Profissional
a uma unidade organica flexivel;

Nos termos do n.° 5 do artigo 21.° da Lei n.° 4/2004, de 15 de
Janeiro, republicada em anexo ao Decreto-Lei n.° 105/2007, de 3 de
Abril, determino o seguinte:

1.° E criada a Divisao de Formacao Profissional, com as seguintes
atribuicoes na drea da formagao profissional:

a) Preparar medidas de politica, legislacao, incluindo a transposicao
de directivas comunitérias, e regulamentacdo relativas a formacao
profissional, devendo as medidas de dupla certificac@o, escolar e pro-
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fissional, ser preparadas em articulacdo com a Agéncia Nacional para
a Qualificagao, 1. P.;

b) Participar na definicdo de estratégias de desenvolvimento da
formacao dos trabalhadores nos contextos nacional e comunitério;

c) Avaliar os programas ¢ medidas de formagdo profissional;

d) Preparar e apoiar a intervencao técnica nacional na adopcao
de instrumentos normativos comunitarios e internacionais, bem como
em processos do Tribunal de Justica das Comunidades Europeias,
sobre formagao profissional;

e) Elaborar relatérios e respostas a questionarios respeitantes,
nomeadamente, a preparacao ou aplicacao de instrumentos norma-
tivos comunitérios e internacionais sobre formacao profissional.

2.° O disposto no nimero anterior produz efeitos a partir de 1 de
Setembro de 2007.

31 de Agosto de 2007.— O Director-Geral, Fernando Ribeiro
Lopes.

Despacho n.° 25 207/2007

Considerando a criagao, na Direc¢ao-Geral do Emprego e das Rela-
¢oes de Trabalho, da Divisao de Emprego;

Considerando que se encontra vago o correspondente cargo de
chefe de divisao;

Considerando que o n.° 1 do artigo 27.° da Lei n.° 2/2004, de
15 de Janeiro, na redac¢ao dada pela Lei n.° 51/2005, de 30 de Agosto,
permite que os cargos dirigentes sejam exercidos em regime de subs-
tituicdo no caso de vacatura do lugar:

Nomeio, em regime de substituicdo, ao abrigo do n.° 8 do artigo 21.°
e do n.° 1 do artigo 27.° da Lei n.° 2/2004, de 15 de Janeiro, na
redaccdo dada pela Lei n.° 51/2005, de 30 de Agosto, como chefe
da Divisao de Emprego da Direccao-Geral do Emprego e das Relagoes
de Trabalho, o mestre Nuno José Oliveira Nobrega Pestana, o qual
possui todos os requisitos legais exigidos para o provimento do cargo.

A presente nomeagdo produz efeitos a partir de 1 de Setembro
de 2007.

31 de Agosto de 2007. — O Director-Geral, Fernando Ribeiro Lopes.

ANEXO

Curriculo académico e profissional

Nuno José Oliveira Nébrega Pestana, nascido em 11 de Marco
de 1973, na Beira, Mogambique.

Licenciado em Sociologia do Trabalho pelo Instituto Superior de
Ciéncias Sociais e Politicas da Universidade Técnica de Lisboa
(1991-1995) e mestrado em Sociologia do Emprego pelo mesmo Ins-
tituto (2001-2003).

Chefe da Divisdo de Emprego da Direcgdo-Geral do Emprego e
das Relagdes de Trabalho desde Margo de 2003.

Técnico superior da extinta Direc¢ao-Geral de Emprego e For-
magao Profissional desde 1995.

Experiéncia em actividades técnicas relacionadas com a preparagao
e o acompanhamento da Estratégia Europeia para o Emprego e das
revisoes anuais do Plano Nacional de Emprego.

Participacao em trabalhos técnicos relacionados com politica de
emprego no ambito da Organizacdo Internacional do Trabalho, da
Organizacdo para a Cooperacdo e o Desenvolvimento Econémicos
e da Uniao Europeia.

Participacdo em trabalhos técnico-normativos de racionalizagdo e
sistematizagao da legislacao da politica de emprego.

Experiéncia no estudo, acompanhamento e avaliagao de medidas
activas de politica de emprego.

Autor de estudos/artigos publicados sobre temas de politica de
emprego.

Representagdo nacional no Programa Peer Review da Estratégia
Europeia para o Emprego e em reunides técnicas na Comissao
Europeia.

Participacdo em diversos encontros de natureza técnica e ou cien-
tifica no ambito da politica de emprego.

Inspeccao-Geral do Trabalho

Despacho (extracto) n.° 25 208/2007

Por despachos de 31 de Agosto de 2007 da secretaria-geral do
Ministério da Agricultura, do Desenvolvimento Rural e das Pescas
e de 14 de Setembro de 2007 do inspector-geral do Trabalho, foi
autorizado, nos termos da Lei n.° 53/2006, de 7 de Dezembro, o
reinicio de fungoes, por tempo indeterminado, da assistente admi-
nistrativa principal Maria Teresa Quintas de Andrade Taipina de Oli-
veira no quadro de pessoal do ex-Instituto de Desenvolvimento e
Inspecgao das Condicoes de Trabalho, que se encontrava afecta ao
quadro da Secretaria-Geral do Ministério da Agricultura, do Desen-





