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Vogais suplentes:

Joaquim José Mendes Covas, vereador.
Engenheiro Jorge Manuel Rio Tinto de Azevedo, chefe de divisao.

16 de Outubro de 2007. — O Presidente da Camara, José Luis Serra.
2611059530

CAMARA MUNICIPAL DE VIANA DO CASTELO

Aviso (extracto) n.° 21 435/2007

Mafalda Patricia Silva Rego, vereadora da drea de recursos humanos
da Camara Municipal de Viana do Castelo:

1 — Nos termos do disposto no n.° 1 do artigo 6.° do Decreto-Lei
n.° 204/98, de 11 de Julho, adaptado a administracao local pelo Decre-
to-Lei n.° 238/99, de 25 de Junho, faz publico que se encontra aberto
concurso externo, pelo prazo de 10 dias tteis, contados a partir da
data da publicacdo do presente aviso no Didrio da Repiiblica, de har-
monia com os artigos 28.° e 32.° do Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de
Julho, para provimento de um lugar de operario qualificado trolha,
do grupo de pessoal operario qualificado, a que corresponde o
indice 142, escalao 1, do novo sistema retributivo da funcao publica,
aprovado pela Portaria n.° 88-A/2007, de 18 de Janeiro.

2 — O concurso ¢ valido para a vaga existente e caduca com o
preenchimento da mesma, nos termos da alinea a) do artigo 7.° e
n.° 4 do artigo 10.°, ambos do Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho.

3 — Para efeitos de recrutamento, foi consultada a bolsa de
emprego publico (BEP), tendo-se verificado ndo existir pessoal em
situacao de mobilidade especial nos termos previstos nas alineas a)
e h) do n.° 2 do artigo 41.° da Lei n.° 53/2006, de 7 de Dezembro,
pelo que foram, pela Direc¢ao-Geral da Administracao Publica, emi-
tidas declaragoes de inexisténcia de pessoal com o perfil pretendido.

4 — O contetdo funcional do lugar a prover é o que consta do
despacho n.° 1/90, publicado no Didrio da Repuiblica, 2.* série, n.° 23,
de 27 de Janeiro de 1990.

5 — O presente concurso rege-se pelo Decreto-Lei n.° 204/98, de
11 de Julho, adaptado a administragao local pelo Decreto-Lei
n.° 238/99, de 25 de Junho, e pela Portaria n.° 807/99, de 21 de
Setembro.

6 — O vencimento sera o correspondente ao escalao 1, indice 142,
no montante de € 463,99, do sistema retributivo da funcdo publica
aprovado pela Portaria n.° 88-A/2007, de 18 de Janeiro.

7— O local de trabalho sera no municipio de Viana do Castelo.

8 — Requisitos de admissao — os requisitos gerais constantes do
artigo 29.° do Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho, e do n.° 3
do artigo 9.° do Decreto-Lei n.° 404-A/98, de 18 de Dezembro, apli-
cado a administragao local pelo Decreto-Lei n.° 412-A/98, de 30 de
Dezembro, ficando condicionado a concurso de prestagao de provas
praticas e a posse da escolaridade obrigatéria e de comprovada for-
macao ou experiéncia profissional adequada ao exercicio da respectiva
profissao, de duracao nao inferior a dois anos.

9 — Métodos de selecgdo — prova pritica de conhecimentos (PC2)
e entrevista profissional de seleccdo (E), previstas no artigo 19.° do
Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho, aplicado a Administragao.

9.1 — Programa da prova pratica de conhecimentos — a prova pra-
tica de conhecimentos tera a duracdo de duas horas e constara do
seguinte:

Montagem de parede;
Colocagao de azulejo.

9.2 — Entrevista profissional de selecgao:

9.2.1 — A entrevista deve ser realizada de modo a permitir avaliar,
de forma objectiva e sistematica, as aptidoes pessoais e profissionais
dos concorrentes para o lugar a prover e incluird, entre outros, os
seguintes aspectos gerais:

a) Preocupagao pela valorizagdo e actualizagdo profissionais — que
tem por objectivo detectar as capacidades do concorrente para resolver
casos pontuais (hipoteticamente determinados e de forma comum
a todos os concorrentes) que possam ocorrer no exercicio das fungoes
do lugar posto a concurso;

b) Participacdo na discussdo dos problemas e sentido critico — que
tem por objectivo avaliar, através de intervencdes oportunas, a capa-
cidade de comunicagao, o interesse pelas situacoes, as capacidades
de sintese e de andlise e o aprofundamento ou fuga na abordagem
dos problemas.

A realizagdo da entrevista profissional de selecgdo tem natureza
privada.
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9.2.2 — Cada membro do juri atribuira valorizagao, até 20 valores,
a cada critério objecto da entrevista ao concorrente, a qual, através
da média aritmética simples, conduzird a uma classificacao.

10 — Parametros e classificacao de avaliagdo — na classificacio
final é adoptada a escala de 0 a 20 valores, considerando-se nao
aprovados os candidatos que obtenham classificagao inferior a
9,5 valores:

Prova pratica de conhecimentos (PC2) — de 0 a 20 valores;
Entrevista profissional de selecgdo (E) — de 0 a 20 valores.

CF= 3Pcz5 +2E
Legenda:

CF=classificacdo final;
PC2=prova prética de conhecimentos;
E=entrevista profissional de seleccao.

11 — As candidaturas deverdo ser formalizadas mediante reque-
rimento modelo (mod. 121/1), a fornecer pela Seccdo de Adminis-
tragao de Pessoal, o qual deve vir acompanhado do curriculum vitae,
assim como da restante documentacgdo, e podera ser entregue pes-
soalmente nesta Camara Municipal ou remetido pelo correio, sob
registo, com aviso de recepgdo, expedido até ao termo do prazo fixado.

12 — Os documentos comprovativos das situacoes a que se refere
o n.° 8 do presente aviso deverao acompanhar os respectivos reque-
rimentos, salvo se os candidatos declararem no mesmo, em alineas
separadas e sob compromisso de honra, a situagido precisa em que
se encontram relativamente a cada um desses requisitos.

13 — No requerimento podem os candidatos especificar quaisquer
circunstancias que reputem susceptiveis de influir na apreciacdo do
seu mérito ou de constituir motivo de preferéncia.

14 — Quota de emprego — deficiéncia — nos termos do n.° 2 do
artigo 3.° do Decreto-Lei n.° 29/2001, de 3 de Fevereiro, os candidatos
com deficiéncia (desde que declarada no requerimento de admissao,
sob compromisso de honra, o respectivo grau de incapacidade e tipo
de deficiéncia, nos termos dos artigos 6.° e 7.° do diploma supracitado)
tém preferéncia em igualdade de classificacao, a qual prevalece sobre
qualquer outra preferéncia legal.

15— Em cumprimento da alinea /) do artigo 9.° da Constituigao,
a Administragido Publica, enquanto entidade empregadora, promove
activamente uma politica de igualdade de oportunidades entre homens
e mulheres no acesso a0 emprego e na progressao profissional, pro-
videnciando escrupulosamente no sentido de evitar toda e qualquer
forma de descriminagao.

16 — O jari do presente concurso tem a seguinte constituicio:

Presidente — Vereadora que superintende a Divisao de Instalacoes
e Equipamentos, Dr.* Maria Flora Moreira da Silva Passos Silva.

Vogais efectivos — Chefe de divisdo de Instalacoes e Equipamen-
tos, engenheiro Manuel Matos Cristino, e chefe de divisao de Obras
Publicas, engenheiro Anténio Rodrigues Carvalho.

Vogais suplentes — Chefe de divisio de Vias e Transportes, enge-
nheiro Manuel Alberto Soares da Costa, e técnica superior de
1.2 classe/engenharia civil, engenheira Ana Catarina Melo Gongalves
Silva Pinto.

9 de Outubro de 2007. — A Vereadora da Area de Recursos Huma-
nos, Mafalda Silva Rego.
2611058943

Aviso (extracto) n.° 21 436/2007

Mafalda Patricia Silva Rego, vereadora da area de recursos humanos
da Camara Municipal de Viana do Castelo, faz saber:

1 — Nos termos do disposto nos n.°* 1 e 2 do artigo 6.° do Decre-
to-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho, aplicado a administracdo local pelo
Decreto-Lei n.° 238/99, de 25 de Junho, faz publico que se encontra
aberto concurso interno de acesso geral, pelo prazo de 10 dias tteis
contados a partir da data da publicac@o do aviso de abertura no Didrio
da Repuiblica, de harmonia com os artigos 28.° e 32.° do Decreto-Lei
n.° 204/98, de 11 de Julho, para provimento de um lugar de técnico
superior assessor principal/arquitecto, do grupo de pessoal técnico
superior.

2 — O vencimento sera o correspondente ao escalao 1, indice 710,
do sistema retributivo da fungdo publica, aprovado pela Portaria
n.° 88-A/2007, de 18 de Janeiro.

3 — O concurso € valido para a vaga existente e cessa com o preen-
chimento da mesma, nos termos da alinea a) do artigo 7.° e do n.° 4
do artigo 10.°, ambos do Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho.

4 — O conteudo funcional do lugar a prover € o constante do des-
pacho n.° 6871/2002, proveniente do Gabinete do Secretario de Estado
da Administragao Local, publicado no Didrio da Repuiblica, 2.* série,
n.° 78, de 3 de Abril de 2002.

5 — O presente concurso rege-se pelos Decretos-Leis n.%% 204/98,
de 11 de Julho, aplicado a administragdo local pelo Decreto-Lei
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n.° 238/99, de 25 Junho, e 404-A/98, de 18 de Dezembro, com a
redaccao dada pela Lei n.° 44/99, de 11 de Junho, e aplicado a admi-
nistracdo local pelo Decreto-Lei n.° 412-A/98, de 30 de Dezembro.

6 — O local de trabalho sera o municipio de Viana do Castelo.

7 — Os requisitos gerais de admissao sao os constantes do artigo 29.°
do Decreto-Lei n.° 204/98, 11 de Julho, e a alinea a) do n.° 1 do
artigo 4.° da Lei n.° 44/99, de 11 de Junho.

8 — Métodos de selec¢ao — avaliacdo curricular (AC) e entrevista
profissional de seleccao (E), previstas no artigo 19.° do Decreto-Lei
n.° 204/98, de 11 de Julho, adaptado a administragio local pelo Decre-
to-Lei n.° 238/99, de 25 de Junho.

8.1 — Avaliacdo curricular (4C) —serd obtida por aplicacdo da
seguinte férmula:

HA+4EP+2FP+QP+2CS
AC= - Q

8.1.1 — Habilitagdes académicas (HA):

Possuir o doutoramento — 20 valores;
Possuir o mestrado — 19 valores;
Possuir a licenciatura — 18 valores.

8.1.2 — Experiéncia profissional (EP) — serd valorizada segundo
os seguintes critérios:

Por cada ano de exercicio efectivo de funcdes, correspondentes
as do lugar a prover (LP) serao atribuidos 2 valores, até ao maximo
de 20 valores;

Por cada ano de exercicio efectivo de fungdes prestado em categoria
da drea de recrutamento para o lugar a prover (4AR) serdo atribuidos
3 valores, até ao maximo de 20 valores;

Por cada ano de exercicio efectivo de funcdes na area de actividade
para que o concurso € aberto (4A4) serdo atribuidos 2 valores, até
a0 méximo de 20 valores.

_LP+AR+AA

EP 3

8.1.3 — Formacgéo profissional (FP), sera valorizada de acordo com
os seguintes critérios:

Frequéncia de cursos, acgoes de formacao e estagios sem avaliagao
final ou com avaliagdo qualitativa (FSA), com relevancia para o lugar
a prover — por cada dia de formacao (correspondendo cada periodo
de seis horas a um dia) serdo atribuidos 0,5 valores, até ao maximo
de 20 valores;

Frequéncia de cursos, accoes de formagao e estagios com avaliagao
final quantitativa (FCA) — a pontuagdo sera calculada através da divi-
sao do somatdrio das respectivas notas finais pelo nimero de
participagdes.

Fp_2sA+3rCA
5
8.1.4 — Qualificacdo profissional (QP), sera valorizada tendo em
consideragao os trabalhos e estudos de natureza cientifica ou técnica
com relevancia para o lugar a prover, de acordo com os seguintes
critérios:

a) A pontuacdo de cada trabalho ou estudo (77) sera obtida através
do valor intrinseco atribuido pelo jari ao trabalho, numa escala de
0 a 20, em funcdo da sua relevancia para o lugar a prover;

b) O valor da correspondéncia a qualificacdo profissional (QP) sera
igual & soma as pontuagdes obtidas em cada trabalho:

Q P= Somatério—de-Ti
N Ti

8.1.5 — Classificagdo de servico (CS), resultard da conversao, por
aplicagao da regra de trés simples, da escala de 0 a 20, e correspondera
a média aritmética das classificacoes obtidas no mddulo temporal
relevavel para efeitos de concurso.

8.2 — Entrevista profissional de seleccdo (E):

8.2.1 — A entrevista deve ser realizada de modo a permitir avaliar,
de forma objectiva e sistemadtica, as aptidoes pessoais e profissionais
dos concorrentes para o lugar a prover e incluira, os seguintes aspectos
gerais:

a) Preocupacao pela valorizacdo e actualizacao profissional que
tem por objectivo detectar as capacidades do concorrente para resolver
casos pontuais (hipoteticamente determinados e de forma comum
a todos os concorrentes) que possam ocorrer no exercicio das fungdes
do lugar posto a concurso;

b) Participagdo na discussdo dos problemas e sentido critico, que
tem por objectivo avaliar, através de intervencdes oportunas, a capa-
cidade de comunicagao, o interesse pelas situacoes, as capacidades
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de sintese e de andlise e o aprofundamento ou fuga na abordagem
dos problemas.

8.2.2 — Arrealizagdo da entrevista profissional de seleccao tem natu-
reza privada — cada membro do jari atribuira a valoracdo, até 20
valores, de cada critério objecto da entrevista ao concorrente, que
através de média aritmética simples conduzird a uma classificacao.

8.2.3 — Parametros e classificacao de avaliacao:

Avaliagao curricular — de 0 a 20 valores;
Entrevista profissional — de 0 a 20 valores.

9 — A classificacao final serd obtida pela aplicagao da seguinte
férmula:

_TAC+3E

CF m

10 — Os resultados obtidos por aplicacao dos métodos de selecgao
sdo traduzidos na escala de 0 a 20 valores, considerando-se nao apro-
vados os candidatos que obtenham classificagao inferior a 9,5 valores,
conforme o disposto no artigo 36.° do Decreto-Lei n.° 204/98, de
11 de Julho.

11 — As candidaturas deverdo ser formalizadas mediante reque-
rimento modelo de candidatura, modelo n.° 122/1, a fornecer pela
Seccdo de Administragao de Pessoal, o qual deve vir acompanhado
de curriculum vitae, assim como da restante documentagao pessoal
e profissional e podera ser entregue pessoalmente nesta Camara Muni-
cipal ou remetido por correio, com aviso de recepcao expedido até
ao termo do prazo fixado.

12 — Os documentos comprovativos das situacoes a que se refere
o n.° 7 do presente aviso deverao acompanhar os respectivos reque-
rimentos, salvo se os candidatos declararem no mesmo, em alineas
separadas e sob compromisso de honra, a situac@o precisa em que
se encontram relativamente a cada um desses requisitos.

13 — No requerimento podem os candidatos especificar quaisquer
circunstancias que reputem susceptiveis de influir na apreciacdo do
seu mérito ou de constituir motivo de preferéncia.

14 — O jari do presente concurso tem a seguinte constituicao:

Presidente — Vereador das areas de planeamento urbano e gestao
urbanistica Joaquim Luis Nobre Pereira.
Vogais efectivos:

Directora do Departamento de Urbanismo, arquitecta Isabel Maria
Viana Ferreira Rodrigues.

Chefe da Divisao de Gestao Urbanistica, arquitecto José Luis
Pereira Esteves.

Vogais suplentes:

Chefe da Divisao de Planeamento Urbanistico e Projecto, arquitecto
Paulo Alexandre Monteiro.

Chefe da Divisao de Obras Particulares, Dr.* Diana Marilia Almeida
Carvalho Bezerra Novo.

12 de Outubro de 2007.— A Vereadora da Area de Recursos
Humanos, Mafalda Silva Rego.
2611059383

CAMARA MUNICIPAL DE VILA DO CONDE

Rectificagio n.° 1910/2007

Para os devidos efeitos se rectifica o aviso n.° 20 371/2007, publicado
no Didrio da Repiiblica, 2.* série, n.° 203, de 22 de Outubro de 2007,
a p. 30 500, pelo que, onde se l&€ «o desassoreador José Maria Lopes
Martins» deve ler-se «o desassoreador José Luis Lopes Martins».

23 de Outubro de 2007. — O Presidente da Camara, Mdrio Almeida.
2611059598

CAMARA MUNICIPAL DE VILA FLOR

Aviso n.° 21 437/2007

Para os devidos efeitos, torno publico que, por meu despacho de
11 de Outubro de 2007, nomeei para a categoria de técnico profissional
de 1.* classe (topdgrafo), nos termos do artigo 41.° do Decreto-Lei
n.° 204/98, de 11 de Julho, o candidato Miguel Angelo Sarmento
Alves Pereira, precedendo concurso interno de acesso limitado, aberto
por aviso publicado no placard da Divisdo Administrativa de 7 de





