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CENTRO HOSPITALAR DE COIMBRA, E. P. E.
Despacho n.° 25 292/2007

Por despacho do conselho de administracdo do Centro Hospitalar
de Coimbra, E. P. E., de 11 de Outubro de 2007, no uso da competéncia
delegada (isento de fiscalizagdo prévia do Tribunal de Contas), foi
autorizado a Catarina Isabel dos Santos Rodrigues, enfermeira
(nivel 1), do quadro de pessoal do Centro Hospitalar de Coim-
bra, E. P. E., acumular fung¢des publicas na Escola Superior de Enfer-
magem de Coimbra.

19 de Outubro de 2007. — O Director do Servico de Gestao de
Recursos Humanos, Jorge Teixeira.

HOSPITAL DE SANTA MARIA, E. P. E.
Deliberagéo (extracto) n.° 2245/2007

Por deliberagdo do conselho de administragdo de 11 de Outubro
de 2007, nos termos do Decreto-Lei n.° 564/99, de 21 de Novembro,
e da Portaria n.° 721/2000, de 5 de Setembro, foi Maria Fernanda
Esteves Nunes Amaral dos Santos, técnica principal de fisioterapia,
nomeada definitivamente, precedendo concurso, técnica especialista
de fisioterapia da carreira de técnicos de diagnéstico e terapéutica,
escaldo 1, indice 175, do quadro de pessoal deste Hospital, nos termos
do n.° 1 do artigo 127.° e na alinea a) do n.° 2 do artigo 128.° do
Cédigo do Procedimento Administrativo, com efeitos a 12 de Outubro
de 2007.

16 de Outubro de 2007.— O Director do Servico de Recursos
Humanos, Jorge Alves.

HOSPITAL DE SAO JOAO, E. P. E.

Aviso (extracto) n.° 21 375/2007

Por deliberagdo do conselho de administragdo de 11 de Outubro
de 2007, foi autorizada a nomeacao definitiva para o lugar de enfer-
meiro do nivel 1, da carreira de enfermagem, do quadro de pessoal
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deste Hospital, ficando exonerados do cargo anterior a partir da data
da aceitagdo de nomeacao os seguinte elementos:

Carla Alexandra Oliveira Taveira.
Isabel Alexandra Ribeiro Silva.

Maria Goretti Ferraz Pereira.

Nuno Miguel Ferreira Silva.

Susana Maria Filipe Quintela.

Sénia Fatima Lopes Barbosa Rocha.
Ana Maria Silva Aroso.

Isabel Maria Brito.

Maria José Barros Martins.

Maria Jesus Félix Gregorio.

Ilidia Maria Pereira Garcia.

Maria Conceicao Alves Torres Batista.
Ivone Cristina Gomes Pereira Pinto.
Sandra Moénica Sousa Pereira.
Alexandra Marisa Soares Pereira.
Célia Maria Lopes Queir6s.

Maria Anjos Matos Fernandes.
Alexandra Patricia Babo Ferreira Castro Silva.
Ana Paula Almeida Cardoso.

Sandra Claudia Carvalho Rodrigues.
Paulo Agostinho Leite Sousa.

Sonia Cristina Costa Barros.

Maria Helena Ribeiro Silva.

Delta Maria Figueira da Silva.

Ana Salomé Silva Fernandes.

Sénia Santos Oliveira.

Francisca Alexandra Borges Moreira.
Carla Maria Sousa Pereira Castro.
Veroénica Juliana Gaspar Alves Martins.
Claudia Sofia Roque da Costa.
Andreia Susana Barros Moreira Santos.
Marta Maria Aratjo Neves Soares.
Aurora Cristina Coutinho Vieira.

Ana Maria Alves Gongalves.

Helena Isabel Sousa Pinto.

Licia Sofia Barbosa Vales Silva.
Pedro Miguel Salgueiro Lopes.

Rui Pedro Brito Peixoto.

Cristina Maria Vieira Alves.

José Nelson Correia Franco.

17 de Outubro de 2007. — A Directora do Servico de Gestao de
Recursos Humanos, Leonilde Cavalheiro.

ASSOCIAGAO DE MUNICIPIOS DO BAIXO ALENTEJO
E ALENTEJO LITORAL

Aviso (extracto) n.° 21 376/2007

Para os devidos efeitos, torna-se publico que, por meu despacho
de 22 de Outubro de 2007, foi nomeado definitivamente nos termos
do n.° 8 do artigo 6.° do Decreto-Lei n.° 427/89, de 7 de Dezembro,
aplicado a administragao local pelo Decreto-Lei n.° 409/91, de 17
de Outubro, e na sequéncia de concurso interno de acesso limitado,
o funcionario Carlos Alberto Arnaldo Lopes Pereira na categoria
de técnico superior principal, historia (escalao 1, indice 510).

O funcionario devera aceitar a respectiva nomeagao no prazo de
20 dias a contar da data da publicacao do presente aviso no Didrio
da Republica. (Isento do visto do Tribunal de Contas.)

22 de Outubro de 2007. — O Presidente do Conselho Directivo,
Jodo Manuel Rocha da Silva.
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ASSOCIAGAO DE MUNICIPIOS DO VALE
DO DOURO — NORTE

Anuncio n.° 7410/2007

Certifico que, para efeitos do disposto no n.° 5 do artigo 8.° da
Lei n.° 53-F/2006, de 29 de Dezembro, de fl. 38 a fl. 39 v.° do livro

de notas para escrituras diversas n.° 54 no notariado privativo da
Camara Municipal de Vila Real, a cargo de Eduardo Luis Varela
Rodrigues, notario privativo da Camara Municipal de Vila Real, se
encontra exarada a escritura da constitui¢ao, pela Associagdo de Muni-
cipios do Vale do Douro Norte, de uma empresa intermunicipal de
capitais maioritariamente publicos, com a denominagdo Douronorte
Ambiente — Empresa Intermunicipal de Gestao Ambiental do Vale
do Douro-Norte, E. I. M., cujo contetdo e, bem assim, os respectivos
estatutos a seguir se reproduzem:

Escritura de constituicao de empresa
Douronorte Ambiente, E. I. M.

Aos 21 dias do més de Setembro de 2007, na cidade de Vila Real,
edificio dos Pacos do Municipio e Departamento Administrativo e
Financeiro da Camara Municipal de Vila Real, perante mim, Eduardo
Luis Varela Rodrigues, director do referido Departamento e notario
privativo da Camara Municipal de Vila Real, compareceu como outor-
gante Francisco José Guedes Ribeiro, divorciado, natural e residente
em Lobrigos, Santa Marta de Penaguido, que outorga nesta escritura
na qualidade de presidente do conselho de administragdo da Asso-
ciagao de Municipios do Vale do Douro-Norte e em representaciao
da mesma, pessoa colectiva n.° 502459417, com sede em Vila Real,
com os necessarios poderes conferidos para o acto conforme acta
da assembleia intermunicipal da referida Associagao de 14 de Dezem-
bro de 2006, cujo documento me foi presente e arquivo no mago
correspondente a este livro de notas.
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Verifiquei a identidade, qualidade e suficiéncia de poderes do outor-
gante para este acto por meu conhecimento pessoal.
E pelo outorgante foi dito:

Que, nos termos da deliberacao da Associagao de Municipios do
Vale do Douro-Norte de 17 de Maio de 2007 e pela presente escritura,
de acordo com a Lei n.° 53-F/2006, de 29 de Dezembro, é constituida
a empresa intermunicipal denominada Douronorte Ambiente —
Empresa Intermunicipal de Gestdao Ambiental do Vale do Douro-
-Norte, E. I. M., adiante abreviadamente designada por Douronorte
Ambiente identificada pelo n.° P508210038, com sede em Vila Real;

Que a Douronorte Ambiente tem por objecto a gestdo integrada
de residuos soélidos urbanos e outras actividades complementares ou
subsididrias a recolha e tratamento de residuos sélidos e de higiene
publica;

Que o capital da empresa intermunicipal é de € 52 500, integral-
mente realizado em dinheiro, numa quota tnica, pela Associagao de
Municipios do Vale do Douro-Norte;

Que a Douronorte Ambiente reger-se-a pela mencionada Lei
n.° 53-F/2006, de 29 de Dezembro, pelos estatutos aprovados por
deliberacao da assembleia intermunicipal da Associacdo de Municipios
do Vale do Douro-Norte de 17 de Maio de 2007, de que me apresentou
e arquivo um exemplar, como documento complementar, nos termos
do artigo 64.° do Cddigo do Notariado, que ja leu e declara conhecer
e aceitar integralmente, o que fica a fazer parte integrante desta escri-
tura e, subsidiariamente, pelo regime do sector empresarial do Estado
e, no que neste nao estiver especialmente regulado, pelas normas
aplicaveis as sociedades comerciais.

Assim o disse e outorgou.

Foi exibido o certificado de admissibilidade de firma Douronorte
Ambiente — Empresa Intermunicipal de Gestdao Ambiental do Vale
do Douro-Norte, E. I. M., emitido em 22 de Junho de 2007 pelo
Registo Nacional de Pessoas Colectivas.

A Empresa Intermunicipal é portadora do cartdo provisério de
pessoa colectiva e entidade equiparada n.° P508210038, emitido em
22 de Junho de 2007.

Arquivo no maco de documentos respeitante a este acto:

a) Estudo técnico e econdémico-financeiro da Douronorte
Ambiente — Empresa Intermunicipal de Gestao Ambiental do Vale
do Douro-Norte, E. 1. M;

b) Fotocdpia dos estatutos da Douronorte Ambiente — Empresa
Intermunicipal de Gestdo Ambiental do Vale do Douro-Norte,
E.1. M;

¢) Cartdo provisério de identificagio de pessoa colectiva
n.° P508210038;

d) Certificado de admissibilidade da Empresa, expedido em 22 de
Junho de 2007.

Esta escritura vai ser assinada pelo outorgante e por mim notario
depois de lida em voz alta e explicado o seu contetdo ao outorgante,
com a adverténcia especial da obrigatoriedade do registo deste acto
no prazo de trés meses.

Estatutos

CAPITULO I

Disposicoes gerais

SECCAO I
Denominacéo, natureza, regime juridico e sede

Artigo 1.°
Denominacao e natureza juridica

1— A empresa adopta a denominagdo Douronorte Ambiente —
Empresa Intermunicipal de Gestio Ambiental do Vale do Douro-
-Norte, E. I. M., abreviadamente designada por Douronorte Ambiente,
¢ uma pessoa colectiva constituida como empresa intermunicipal
encarregada da gestao de servicos de interesse geral pela Associaciao
de Municipios do Vale do Douro-Norte (AMVDN).

2 — A Douronorte Ambiente tem personalidade juridica e auto-
nomia administrativa, financeira e patrimonial.

3 — A Douronorte Ambiente goza de plena capacidade juridica,
abrangendo a mesma todos os direitos e obrigagdes necessarios a
prossecucdo do seu objecto.

Artigo 2.°
Regime juridico
A Douronorte Ambiente rege-se pelos presentes estatutos, pelas

deliberagoes dos Orgaos que a integram, pela Lei n.° 53-F/2006, de
29 de Dezembro, subsidiariamente pelo regime das empresas publicas
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e, no que neste nao for especialmente regulado, pelas normas apli-
caveis as sociedades comerciais.

Artigo 3.°
Sede e representacao

1 — A Douronorte Ambiente tem a sua sede na Avenida de Car-
valho Aratjo, 7, Vila Real.

2 — Por deliberagdo do conselho de administracdo, a sede da
Empresa pode ser deslocada para outro local do mesmo concelho
ou de concelho limitrofe.

3 —Por deliberagdo do conselho de administracdo, podera a
Empresa criar, deslocar ou encerrar sucursais, agéncias, delegagoes
ou outras formas locais de representacao.

SECCAO II
Objecto e atribuigdes

Artigo 4.°
Objecto

1— A Douronorte Ambiente tem como objecto social principal
a gestao integrada de residuos sélidos urbanos.

2 — Acessoriamente, a Douronorte Ambiente pode exercer outras
actividades relacionadas com o seu objecto principal, designadamente
actividades complementares ou subsididrias a recolha e tratamento
de residuos solidos e de higiene publica.

3 — Os municipios associados da AMVDN delegam, nos termos
da Lei n.° 53-F/2006, de 29 de Dezembro, expressamente, na Dou-
ronorte Ambiente a prestagao de servicos no mesmo ambito do
objecto.

4 — Para efeitos do disposto nos ndmeros anteriores, o pessoal
da Douronorte Ambiente fica investido de poderes de autoridade.

5 — Para assegurar a realizacao do seu objecto, a Douronorte
Ambiente poderd, nos termos da legislagdo aplicdvel, participar em
empresas ou outras formas organizativas permitidas por lei, desig-
nadamente em sistemas multimunicipais.

6 — Para efeitos do numero anterior, a Douronorte Ambiente
podera delegar as suas atribui¢des nos termos legais.

CAPITULO II
Orgios da Empresa
SECCAO I
Disposigoes gerais
Artigo 5.°

()rgﬁos da Empresa
1 — Sao 6rgaos sociais da Empresa:

a) O conselho de administragao;
b) O fiscal unico.

2 — O mandato dos titulares dos 6rgaos sociais sera coincidente
com o dos titulares dos 6rgaos autarquicos, sem prejuizo dos actos
de exoneracdo e da continuidade de funcdes até a efectiva substituicao.

SECCAO II
Conselho de administragao
Artigo 6.°

Composicao

1 — O conselho de administracao é o 6rgao de gestao da Empresa
e ¢ composto por trés membros, um presidente e dois vogais.
2 — Compete a AMVDN a nomeagao e a exoneragao do presidente
e demais membros do conselho de administragaio da Douronorte
Ambiente.
Artigo 7.°

Estatuto remuneratério

1 — Os membros do conselho de administracao serdo retribuidos
de acordo com o estatuto remuneratério dos gestores publicos.

2 — As atribuicoes em causa respeitam a remuneragdes no caso
de exercicio de funcdes a tempo inteiro e a tempo parcial e a senhas
de presenca nos restantes casos.
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Artigo 8.°
Competéncia

1 — Compete ao conselho de administragio, para além de outras
competéncias resultantes da lei ou dos presentes estatutos:

a) Gerir a Empresa, praticando todos os actos e operagdes relativos
ao objecto social;

b) Administrar o seu patriménio;

¢) Adquirir, alienar e onerar direitos ou bens moéveis e iméveis;

d) Estabelecer a organizacdo técnico-administrativa da Empresa
e as normas do seu funcionamento interno, designadamente em maté-
ria de pessoal e da sua remuneragao;

e) Constituir mandatdrios com os poderes que julgue convenientes,
incluindo os de substabelecer;

f) Elaborar os instrumentos de gestdo previsional e submeté-los
a aprovacao da AMVDN;

g) Elaborar o relatério e as contas de exercicio e submeté-las a
aprovagao da AMVDN, bem como apresentar proposta de aplicacao
de resultados;

h) Constituir reservas nos termos dos presentes estatutos;

i) Adquirir participacdes no capital de sociedades, mediante auto-
rizagdo a solicitar a AMVDN;

J) Autorizar a execugao de trabalhos e de obras, fixando os termos
e condi¢des a que devem obedecer;

k) Emitir parecer sobre os assuntos que as cAmaras municipais
ou a AMVDN entendam dever submeter-lhe e executar os estudos
e projectos que por estas lhe sejam confiados e que se enquadrem
nas suas atribuicoes e competéncias ou objecto;

1) Estabelecer a organizacao dos servigos, incluindo a fixagao das
categorias de pessoal, bem como os regulamentos internos;

m) Contratar, louvar ou punir os trabalhadores, rescindir os res-
pectivos contratos e exercer sobre eles a competente ac¢do disciplinar;

n) Adquirir, transmitir ou constituir direitos relativos a bens, desig-
nadamente os direitos de propriedade e de superficie;

0) Celebrar contratos de arrendamento e de fornecimento de bens
e servigos, assim como de empreitada ou concessao de obras;

p) Promover a organizacao e actualizagdo do cadastro dos bens
da Empresa;

q) Enviar a AMVDN os regulamentos da Empresa;

r) Exercer os poderes que lhe forem delegados pela AMVDN e
ou pelos municipios.

2 — O conselho de administracdo podera delegar em qualquer dos
seus membros ou nos dirigentes da Douronorte Ambiente algumas
das suas competéncias, salvo quanto as matérias previstas nas ali-
neas c), g), h),1),J), o) er), definindo em acta os limites e as condigdes
de seu exercicio.

Artigo 9.°

Competéncia do presidente do conselho de administracao

1 — Compete ao presidente do conselho de administragao da Dou-
ronorte Ambiente:

a) Coordenar a actividade do conselho de administragao;

b) Convocar e presidir as reunioes;

¢) Representar a Empresa em juizo e fora dele, podendo delegar
a representacdo noutro membro ou em pessoa especialmente habi-
litada para o efeito;

d) Velar pela correcta execugdo das deliberagoes do conselho de
administracao;

e) Exercer os poderes que o conselho de administragao ou outro
orgao lhe delegar;

f) Desempenhar as demais fungoes estabelecidas na lei, nestes esta-
tutos e regulamentos internos.

2 — Nas suas faltas e impedimentos, o presidente do conselho de
administracdo sera substituido pelo membro do conselho de admi-
nistragao por si designado ou, na falta de designagao, pelo membro
do conselho de administragao mais idoso.

3 — O presidente ou quem o substitua terd voto de qualidade.

Artigo 10.°
Reunides, deliberacoes e actas

1 — O conselho de administragao fixara as datas das reunides ordi-
narias que terdo uma periodicidade mensal e reunird extraordina-
riamente sempre que seja convocado pelo presidente, por sua iniciativa
ou a requerimento da maioria dos seus membros.

2 — As deliberacoes sdo tomadas por maioria relativa e s sao
vélidas quando se encontre presente a reunido a maioria dos seus
membros com direito a voto, sendo proibido o voto por correspon-
déncia ou procuragao.

3 — De cada uma das reunides serd lavrada acta, a assinar pelo
presidente e por um secretario a designar pelo conselho, e que contera
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um resumo de tudo o que nela tiver ocorrido, indicando, designa-
damente, a data e o local da reunido, os membros presentes, os assun-
tos apreciados e as deliberagdes tomadas.

Artigo 11.°
Responsabilidade civil e penal

1 — A Douronorte Ambiente responde civilmente perante terceiros
pelos actos e omissdes dos seus administradores, nos mesmos termos
em que os comitentes respondem pelos actos e omissoes dos comis-
siondrios, de acordo com a lei geral.

2 — Os titulares dos orgdos respondem civilmente perante estes
pelos prejuizos causados pelo incumprimento dos seus deveres legais
e estatutarios, por incumprimento doloso.

3 — O disposto nos nimeros anteriores nao prejudica a respon-
sabilidade penal dos titulares dos 6rgaos da Empresa.

Artigo 12.°
Forma de obrigar a Empresa
A Douronorte Ambiente obriga-se:

a) Pela assinatura conjunta de dois membros do conselho de admi-
nistragao, sendo um deles o presidente ou 0 membro que o substitui;

b) Pela assinatura de um administrador, no ambito dos poderes
nele delegados;

¢) Pela assinatura de mandatdrio ou mandatarios, no ambito dos
poderes que lhe tenham sido conferidos, ou de procuradores espe-
cialmente constituidos, dentro dos limites da respectiva procuragao;

d) Para actos de mero expediente bastara, porém, a assinatura de
um membro do conselho de administracao.

SECCAO III
Fiscal Ginico

Artigo 13.°
Competéncia

1 — A fiscalizagdo da Douronorte Ambiente é exercida por um
revisor ou por uma sociedade de revisores de contas, que procedera
a revisao legal.

2 — Sao competéncias do fiscal Gnico, designadamente:

a) Fiscalizar a ac¢do do conselho de administragao;

b) Verificar a regularidade dos livros, registos contabilisticos e docu-
mentos que lhes servem de suporte;

¢) Participar aos 6rgaos competentes as irregularidades, bem como
os factos que considere reveladores de graves dificuldades na pros-
secucao do objecto da Empresa;

d) Proceder a verificagao dos valores patrimoniais da Empresa ou
por ela recebidos em garantia, depdsito ou outro titulo;

¢) Remeter semestralmente a AMVDN um relatdrio fundamentado
sobre a situacdo econdmica e financeira da Empresa;

f) Pronunciar-se sobre qualquer assunto de interesse para a
Empresa, a solicitagdo do conselho de administragao;

g) Emitir parecer sobre os instrumentos de gestdo previsional, bem
como sobre o relatério do conselho de administracdo e contas do
exercicio;

h) Emitir parecer sobre o valor das indemnizagdes compensatdrias
a receber pela Empresa;

i) Emitir a certidao legal das contas.

SECCAO IV
Poderes de superintendéncia

Artigo 14.°
Poderes de superintendéncia

A AMVDN exerce, em relagao a Douronorte Ambiente, os poderes
de:

a) Emitir directivas e instrucdes genéricas ao conselho de admi-
nistragao no ambito dos objectivos a prosseguir;

b) Autorizar alteracdes estatutdrias;

¢) Aprovar os instrumentos de gestao previsional;

d) Aprovar o relatério do conselho de administragdo, as contas
do exercicio e a proposta de aplicagdo de resultados, bem como o
parecer do fiscal tnico;

e) Aprovar pregos e tarifas, sob proposta do conselho de admi-
nistracao;

f) Autorizar a aquisigdo de participacoes no capital de sociedades;
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g) Autorizar a celebracao de empréstimos de médio e longo prazos;

h) Definir o estatuto remuneratério dos membros do conselho de
administracao;

i) Determinar a realizacdo de auditorias e averiguacoes ao fun-
cionamento da Empresa;

J) Pronunciar-se sobre quaisquer assuntos de interesse para a
Empresa, podendo emitir as recomendagdes que considerar con-
venientes;

k) Exercer outros poderes que lhe sejam conferidos pela lei e pelos
estatutos.

CAPITULO III

Gestao patrimonial e financeira

SECCAO I

Patrimonio

Artigo 15.°
Constituicao e disposicao do patrimoénio da Empresa

1 — O patriménio da Empresa € constituido pelos bens e direitos
recebidos ou adquiridos para ou no exercicio da sua actividade.

2— A Empresa pode dispor dos bens que integram o seu patri-
monio nos termos da lei e dos respectivos estatutos.

SECCAO II
Capital

Artigo 16.°
Constituicao e alteracao do capital da Empresa

1 — O capital social da Empresa ¢ do montante de € 52 500, rea-
lizado em dinheiro, numa quota unica, pertencente a AMVDN.

2 — O capital da Empresa pode ser alterado através de dotagoes
e outras entradas da AMVDN, dos municipios, bem como mediante
incorporacéo das reservas.

3 — Asalteragoes de capital dependem de autorizagdo da AMVDN.

SECCAO III

Receitas

Artigo 17.°
Constituicao de receitas
Constituem receitas da Empresa:

a) As provenientes da sua actividade e as resultantes de servigos
prestados no seu ambito;

b) O rendimento de bens proprios;

¢) As comparticipagdes, dotacoes e subsidios que lhe sejam
destinados;

d) O produto da alienacdo de bens préprios ou da sua oneragio;

e) As doagoes, herangas e legados;

f) O produto da contraccao de empréstimos a curto, médio e longo
prazos, bem como da emissao de obrigacoes;

g) O produto das mais-valias devidas pela valorizagao do seu
patrimoénio;

h) Quaisquer outras que por lei ou contrato venha a perceber.

Artigo 18.°
Fundos de reserva e aplicacao dos resultados do exercicio

1— A Empresa deve constituir obrigatoriamente a reserva legal,
podendo os 6rgaos competentes para decidir sobre a aplicagao dos
resultados deliberar a constituicao de outras reservas.

2 — A dotagao anual para reforco da reserva legal nao pode ser
inferior a 10 % do resultado liquido do exercicio deduzido da quantia
necessaria a cobertura de prejuizos transitados, reserva essa que
somente podera ser utilizada para incorporacao no capital ou para
cobertura de prejuizos transitados.

3 — A reserva anual s6 pode ser utilizada para incorporacdo no
capital ou para cobertura de prejuizos transitados.
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SECCAO IV
Principios de gestao
Artigo 19.°

Principios basicos de gestao

A gestdao da Douronorte Ambiente realizar-se-a4 por forma a asse-
gurar a viabilidade econdémica da Empresa e o seu equilibrio finan-
ceiro, com respeito pelo disposto nestes estatutos, regras legais e prin-
cipios da boa gestao, visando igualmente a promogao do desenvol-
vimento local e regional, em articulagio com os objectivos prosse-
guidos pelos municipios.

Artigo 20.°

Instrumentos previsionais

A gestao econdmica e financeira da Empresa ¢ disciplinada, no
minimo, pelos seguintes instrumentos de gestao previsional:

1) Planos plurianuais e anuais de actividades, de investimento e
financeiros;

2) Orcamento anual de investimento;

3) Orcamento anual de exploragao, desdobrado em orcamento de
proveitos e orgamento de custos;

4) Or¢amento anual de tesouraria;

5) Balanco previsional;

6) Contratos-programa quando existirem.

Artigo 21.°
Planos de actividade, de investimento e financeiros

1 — Os planos plurianuais e anuais de actividades, de investimento
e financeiros devem estabelecer a estratégia a seguir pela Empresa,
sendo reformulados sempre que as circunstancias o justifiquem.

2 — Os planos de actividade, de investimento e financeiros deverao
ser completados com os desdobramentos necessarios para permitir
a descentralizacdo de responsabilidades e o adequado controlo de
gestao.

3 — Os instrumentos previsionais deverao explicitar a forma como
procuram concretizar os planos plurianuais, referindo, nomeada-
mente, os investimentos projectados e as respectivas fontes de
financiamento.

4 — Os projectos de planos de actividades e demais instrumentos
de gestao previsional deverao ser remetidos a AMVDN até 30 de
Novembro do ano anterior aquele a que respeitem, podendo a referida
Associagao solicitar, no prazo de 15 dias, todos os esclarecimentos
que julgue necessarios.

SECCAO V
Contabilidade e prestagao de contas

Artigo 22.°
Contabilidade

A contabilidade da empresa respeitard o Plano Oficial de Con-
tabilidade e deve responder as necessidades de gestdo empresarial
e permitir um controlo orcamental permanente, bem como a facil
verificagao da correspondéncia entre os valores patrimoniais.

Artigo 23.°
Prestacao e aprovacio de contas

1— A empresa deve elaborar até 31 de Marco, com referéncia
a 31 de Dezembro de cada ano, os seguintes documentos, sem prejuizo
de outros previstos em disposicoes legais:

a) Balango, demonstragdo de resultados e anexo;

b) Demonstracao dos fluxos de caixa;

c) Relacao das participagdes no capital de sociedades;

d) Relagao dos financiamentos contratualizados a médio e longo
prazos;

e) Relatério sobre a execugdo anual do plano plurianual de
investimentos;

f) Relatdrio do conselho de administracao e proposta de aplicagao
dos resultados;

g) Parecer do fiscal tnico.

2 — O relatério do conselho de administracdo deve permitir uma
compreensao clara da situagdo econdmica e financeira relativa ao
exercicio, analisar a evolucdo da gestdo nos sectores de actividade
da Empresa, designadamente no que respeita a investimentos, custos
e condicoes de mercado e apreciar o seu desenvolvimento.

3 — O parecer do fiscal tnico deve conter a apreciacao da gestao,
bem como do relatdrio do conselho de administracdo, e a apreciagao
da exactiddo das contas e da observancia das leis e dos estatutos.
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4 — O relatorio anual do conselho de administragdo, o balanco
e a demonstracdo de resultados e o parecer do fiscal Gnico serdo
publicados no site da empresa e num dos jornais mais lidos na area.

CAPITULO 1V
Estatuto do pessoal

Artigo 24.°
Estatuto do pessoal

1 — O estatuto do pessoal da Empresa ¢ o do regime do contrato
individual de trabalho.
2 — A matéria relativa a contratagao colectiva rege-se pela lei geral.

Artigo 25.°
Comissdes de servico

1 — Os funcionarios e agentes da administracao central, regional
e local, incluindo dos institutos publicos, podem exercer funcoes na
Empresa em regime de afectacao especifica ou de cedéncia especial,
nos termos da legislacdo geral em matéria de mobilidade.

2 — Podem ainda exercer funcoes na Empresa os trabalhadores
de quaisquer empresas publicas, em regime de cedéncia ocasional,
nos termos previstos no Cédigo do Trabalho.

CAPITULO V
Disposicoes diversas

Artigo 26.°
Extincao e liquidacao

1 — A extincdo da Empresa é da competéncia dos 6rgaos a quem
coube a sua criagao.

2— A extincdo pode visar a reorganizagdo das actividades da
Empresa, mediante a sua cisdo ou a sua fusdo com outras, ou des-
tinar-se a por termo a essa actividade, sendo entao seguida de liqui-
dacdo do respectivo patrimonio.

Artigo 27.°
Transferéncia da gestao

1— A AMVDN transfere para a Empresa a gestao dos bens e
equipamentos e contratos que possui e que sao inerentes a realizagao
das atribuigdes cometidas.

2 — A extingdo da Empresa implicara a reversao para a AMVDN
de todos os seus bens, direitos e obrigagdes.

Artigo 28.°
Interpretacao

As duvidas que se suscitarem na interpretacao ou aplicacao dos
presentes estatutos serdo resolvidas pela AMVDN.

E por ser verdade, mandei passar a presente certidao, que vai por
mim assinada.

8 de Outubro de 2007. — O Notario Privativo, Eduardo Luis Varela
Rodrigues.
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CAMARA MUNICIPAL DE ALCACER DO SAL
Aviso n.° 21 377/2007

Concurso externo de ingresso para um lugar de técnico
profissional de turismo 2.* classe

Em cumprimento da alinea 4) do artigo 9.° da Constituicao, a
Administracdo Publica, enquanto entidade empregadora, promove
activamente uma politica de igualdade de oportunidades entre homens
e mulheres no acesso a0 emprego e na progressao profissional, pro-
videnciando escrupulosamente no sentido de evitar toda e qualquer
forma de discriminacao.

1 — Para os devidos efeitos se torna publico que, por despacho
do presidente da Camara Municipal de 30 de Agosto de 2007, se
encontra aberto, pelo prazo de 10 dias tteis a contar da publicacao
do presente aviso na 2.2 série do Didrio da Repiiblica, concurso externo
de ingresso para um lugar de técnico profissional de turismo 2.? classe,
sendo o mesmo valido para a vaga acima indicada, cessando com
o seu preenchimento.

Didrio da Republica, 2. série — N.° 211 — 2 de Novembro de 2007

Nos termos do Decreto-Lei n.° 29/2001, de 3 de Fevereiro, os can-
didatos com deficiéncia, com um grau de incapacidade igual ou supe-
rior a 60%, tém preferéncia em igualdade de classificagao.

2 — Legislacao aplicavel — o presente concurso rege-se pelo dis-
posto no Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho, aplicado a admi-
nistragao local pelo Decreto-Lei n.° 238/99, de 25 de Junho, Decre-
to-Lei n.° 404-A/98, de 18 de Dezembro, € Decreto-Lei n.°© 412-A/98,
de 30 de Dezembro.

3 — Composicao do juri — o juri sera constituido por:

Presidente — Isabel Cristina Soares Vicente, vereadora da Divisao
Sociocultural.
Vogais efectivos:

Jorge Luis Marques Chaves, técnico superior principal (4rea de
biblioteca e documentagao).

Maria de Lurdes Batoque Heleno, chefe da Seccdo de Recursos
Humanos.

Vogais suplentes:

Hélder Anténio Monforte Serafim, vereador do Departamento de
Obras Municipais e Servicos Urbanos (que substitui o presidente nas
suas faltas e impedimentos).

Anténio José Teixeira Colago Rafael Carvalho, técnico superior
de 2.2 classe (4rea de arqueologia).

4 — Contetdo funcional — o definido no despacho n.° 7014/2002,
do Gabinete do Secretario de Estado da Administragdo Local do
Ministério do Ambiente e do Ordenamento do Territério, do Didrio
da Repuiblica, 2.2 série, n.° 79, de 4 de Abril de 2002.

5 — Requisitos de admissao a concurso:

5.1 — Requisitos gerais:

a) Ter a nacionalidade portuguesa;

b) Ter 18 anos completos;

¢) Possuir as habilitagdes literarias ou profissionais legalmente exi-
gidas para o desempenho do cargo;

d) Ter cumprido os deveres militares ou de servico civico, quando
obrigatorio;

e) Nao estar inibido do exercicio de funcdes publicas ou interdito
para o exercicio das fungoes a que se candidata;

f) Possuir a robustez fisica e o perfil psiquico indispensaveis ao
exercicio da funcgao e ter cumprido as leis de vacinagao obrigatdria.

5.2 — Requisitos especiais — individuos habilitados com adequado
curso tecnoldgico, curso das escolas profissionais, curso das escolas
especializadas de ensino artistico, curso que confira certificado de
qualificacdo profissional do nivel 111, de acordo com a alinea d) do
n.° 1 do artigo 6.° do Decreto-Lei n.° 404-A/98.

6 — As candidaturas deverao ser formalizadas através de reque-
rimento dirigido ao presidente da Camara Municipal, podendo ser
entregues pessoalmente na Sec¢ao de Recursos Humanos do Muni-
cipio ou remetidas pelo correio, com aviso de recep¢ao, para Praca
de Pedro Nunes, 7580-125 Alcacer do Sal, nele devendo constar os
seguintes elementos:

a) Identificagdo completa (nome, filiacdo, naturalidade, data de
nascimento, nimero ¢ data do bilhete de identidade e servico de
identificagdo que o emitiu, nimero de contribuinte e residéncia);

b) Habilitacoes literdrias e profissionais.

7— Os requerimentos deverdo ser acompanhados da seguinte
documentagao:

a) Curriculum vitae;
b) Certificado de habilitacdes literarias e profissionais.

8 — E dispensavel a apresentagio dos documentos comprovativos
dos requisitos gerais referidos no artigo 29.° do Decreto-Lei n.° 204/98,
de 11 de Julho, desde que os candidatos declarem sob compromisso
de honra, em alineas separadas, a situacio precisa em que se encon-
tram relativamente a cada um deles.

9 — Os métodos de selecgdo serdo constituidos por uma prova ted-
rica de conhecimentos, avaliacdo curricular e entrevista profissional
de seleccao.

9.1 — A prova tedrica de conhecimentos sera classificada de 0 a
20 valores, tem a duracdo de noventa minutos, tem cardcter elimi-
natorio e visa avaliar os conhecimentos adquiridos nas seguintes areas:

Regime de férias, faltas e licengas — Decreto-Lei n.° 100/99, de
31 de Marco, com as alteracoes introduzidas pela Lei n.° 117/99,
de 11 de Agosto, e pelos Decretos-Leis n.?® 503/99, de 20 de Novembro,
157/2001, de 11 de Maio, 70-A/2000, de 5 de Maio, e 169/2006, de
17 de Agosto;

Estatuto Disciplinar dos Funciondrios e Agentes da Administracao
Central, Regional e Local — Decreto-Lei n.° 24/84, de 16 de Janeiro;





