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DIARIO DA REPUBLICA — II SERIE

N.° 211 — 3 de Novembro de 2005

Regulamento n.° 76/2005. — Por despacho de 8 de Setembro
de 2005 do presidente do Instituto Politécnico de Leiria, foi homo-
logado o regulamento de estagio do 3.° ano do curso bietapico de
licenciatura em Comunicacao Social e Educagao Multimédia da Escola
Superior de Educacio de Leiria, apds aprovagao pelo conselho cien-
tifico da Escola Superior de Educacdo de Leiria em 29 de Outubro
de 2003, cujo texto integral se publica em anexo.

8 de Setembro de 2005.— O Presidente, Luciano Rodrigues de
Almeida.

Regulamento de estagio do 3.° ano do curso bietapico de licenciatura
em Comunicagao Social e Educacao Multimédia

1 — Finalidades. — O curso de Comunicacdo Social e Educacao
Multimédia constitui um curso bietapico em que a aprovagiao no
1.° ciclo confere o grau de bacharel e a aprovagao no 2.° ciclo confere
o grau de licenciado.

A fim de assegurar a ligagao entre a formacao recebida e o mundo
do trabalho, o plano de estudos do curso prevé a realizagdo de estagio:

1) No final do 1.° ciclo (2.° semestre do 3.° ano curricular).
A duragao do estagio, prevista curricularmente, é de cento
e vinte horas, sendo atribuidas, no plano de estudo, oito horas
semanais;

2) No 2.° ciclo (4.° ano, com especial incidéncia no 2.° semestre,
uma vez que curricularmente, para além do estagio, apenas
estd prevista a disciplina de Semindrio Interdisciplinar,
enquanto no 1.° semestre estdo previstas quatro disciplinas
curriculares, para além do estdgio). A duracdo é de quatro
horas semanais.

2 — Objectivos do estigio do 3.° ano:
2.1 — Objectivos gerais:

Complementar a formacdo académica do aluno através do con-
tacto com a vida activa em empresas/instituicoes em que se
desenvolvam actividades para as quais os alunos tenham sido
preparados;

Aplicar conhecimentos e competéncias tedrico-praticas adqui-
ridas ao longo da sua formagao académica;

Ensaiar praticas ajustadas ao mundo do trabalho;

Construir correctamente diferentes tipos de materiais que cor-
respondam as tarefas definidas pela empresas/instituicdes onde
decorre o estagio.

2.2 — Objectivos especificos. — Os objectivos especificos serdao
construidos consoante a natureza e a organica da empresa/instituicao
para a qual o aluno ira estagiar e por acordo entre a comissao coor-
denadora do estdgio e o responsavel da empresa/institui¢do ou alguém
designado por este (adiante designado por coordenador). A comissao
coordenadora de estagio elaborara atempada e individualmente com
cada aluno um plano de trabalho a levar a cabo durante o periodo
de estagio. Este plano terd em consideracdo as necessidades da ins-
tituicdo receptora e a abordagem tida anteriormente entre esta e
o representante da comissao coordenadora de estagio.

3 — Remuneracao. — O estdgio nao é remunerado e nio acarreta
para a empresa quaisquer responsabilidades nem lhe traz beneficios
de natureza financeira ou fiscal.

4 — Responsabilidade por risco:

4.1 — As empresas/instituicoes nao sao imputadas quaisquer res-
ponsabilidades pelos riscos provenientes da actividade exercida pelo
estagiario nesta condicdo nem pelas condutas por ela assumida.

4.2 — Para garantia das partes envolvidas, os alunos estagidrios
encontram-se cobertos pelo seguro de acidentes pessoais e de res-
ponsabilidade civil previsto pelo Ministério da Educacao.

5 — Escolha do local de estagio e seriagao:

5.1 — Ao estagio curricular apenas serdo admitidos os alunos matri-
culados que retinam as condicoes de precedéncia previstas pelo con-
selho cientifico da Escola Superior de Educacdo de Leiria (ESEL).

5.2 — Mediante requerimento dirigido a comissdo coordenadora
do estagio, o aluno podera sempre que possivel propor a realizagdo
do seu estagio em organizacao por si escolhida e previamente con-
tactada oficiosamente pelo aluno.

5.2.1 — O requerimento sera entregue a comissdo coordenadora
do estagio até ao 1.° dia 1til de Dezembro do ano lectivo em curso.

5.2.2 — A proposta serd apreciada pela comissao de coordenacdo
do estagio, nao cabendo recurso da deliberagao desta.

5.3 — A seriacdo e colocagao dos alunos pelos diferentes locais
de estagio ¢ efectuada tendo em conta os seguintes factores:

1.° Maior nimero de disciplinas com aprovagao;
2.° Média mais elevada entre os alunos com igual nimero de
disciplinas;

3.° Maior proximidade entre o local de residéncia e o local de
estagio para os alunos em situacao de igualdade de média.

Nota. — Os alunos que tenham apresentado o requerimento da
realizacao de estagio na organizacao por si escolhida, ap6s deferimento
deste, terdo sempre prioridade sobre qualquer outro, nido entrando
em linha de conta todos os factores atrds referidos.

6 — Organizacao:
6.1 — Intervenientes:

Comissao de coordenacado de estidgio — constituida pelo director
do curso, o coordenador de estagio e os supervisores de estagio,
tendo como funcdes o desempenho de tarefas que lhe sdo
fixadas por este regulamento, bem como as demais relacio-
nadas com o estagio;

Supervisores de estagio — docente da ESEL a quem compete
acompanhar o aluno durante o estagio, prestando-lhe o apoio
técnico-cientifico e mantendo um contacto estreito com o
orientador da empresa/instituicao;

Orientador da empresa/instituicdio — ¢ o responsavel pelo acom-
panhamento e orientacdo do estagidrio no local de trabalho,
cabendo-lhe intervir no processo de avaliagao de acordo com
0 ponto abaixo respeitante a avaliagdo. O orientador da orga-
nizacao ¢ indicado pela direcgao desta.

Conselho directivo — cabe-lhe formalizar o contacto entre as ins-
tituicoes e resolver os problemas logisticos que a cooperagao
levanta, para além de exercer as funcOes previstas na lei
aplicéavel;

Aluno estagiario — cabe-lhe participar nas actividades de orga-
niza¢do de acordo com os objectivos definidos atrds, conforme
o calendério e o horario previstos.

7 — Locais:
ESEL;
Empresa/instituicao onde o aluno estagiara.

8 — Avaliacao:

a) Desenvolvimento e colaboragdo nas actividades propostas —
este momento sera medido através do empenhamento activo
e permanente dos alunos ao longo de todo o estagio, sendo
intervenientes o supervisor € o orientador da empresa/insti-
tuicdo. Os alunos desenvolverao trabalho sob a orientagao do
supervisor, em ligacao com o mundo laboral, através do orien-
tador (por exemplo, observacdo e realizacao de trabalhos sob
«encomenda» de diversas instituicoes nas areas do curso).
Os alunos terao horas de orientagdo na Escola e desen-
volverdo o restante trabalho em colaboracao com as insti-
tuigdes, podendo utilizar os recursos da Escola (laboratdrios,
estudios, computadores). A ultima semana do estagio sera
reservada para a elaboracdo do relatério, devendo este ser
entregue no 1.° dia util apés o término desse periodo;
b) Relatorio final — deverdo constar todos os elementos pro-
duzidos ou simplesmente referenciados pelo aluno como sig-
nificativos para a avaliagdo ao longo do desenvolvimento do
estagio e que possam contribuir para a formulagdo de um
juizo fundamentado acerca do seu desempenho na
empresa/instituicao;
Apresentacao e defesa do relatério —a apresentacao oral
e a defesa do relatorio terao lugar durante o periodo de ava-
liagdes finais determinadas pelo conselho directivo da ESEL.
Os relatérios serdo defendidos perante um juri no qual
estardo presentes obrigatoriamente a comissdo de coorde-
nacao de estagio e, a convite e sempre que possivel, o orien-
tador da empresa/instituicao.
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A classificacao final do estagio é expressa na escala de 0 a 20 valores,
considerando-se o aluno aprovado quando obtenha a classificagdo
minima de 10 valores.

A nota final sera ponderada tendo em consideragao os trés aspectos
atras descritos.

De acordo com o regulamento de avaliacao, frequéncia e passagem
de ano, sempre que se verifique reprovacao ou desisténcia no estdgio,
o aluno deve efectuar nova inscricao nos Servicos Académicos, sendo
repetida a metodologia definida no presente regulamento.

A nota final serd ponderada tendo em consideragao os trés aspectos
atras descritos, com o seguinte peso percentual:

a) 40 %;
b) 50%;
¢) 10%.

9 — Disposigoes finais e transitorias. — Os casos omissos serao
resolvidos pelo conselho directivo, apds ouvida a comissao de
coordenagao.



