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¢) Formacao profissional (estdgios, especializagao, accoes e cur-
sos de formagao, etc.);

d) Experiéncia profissional, com a indicagdo das func¢des com
mais interesse para o lugar a que se candidata;

e) Categoria que detém e servico a que pertence;

f) Classificacao de servigo relativa aos anos exigidos como requi-
sito especial de admissao a concurso;

g) Quaisquer outros elementos que o candidato considere rele-
vantes para a apreciacao do seu mérito;

h) Identificagao do concurso a que se candidata.

10.3 — Os requerimentos de candidatura deverdo ser acompanha-
dos dos seguintes documentos:

a) Fotocodpia do bilhete de identidade;

b) Documento comprovativo das habilitagdes literarias, com a
indicacdo da classificacao final;

¢) Documentos comprovativos da formagao profissional referida
na alinea c¢) do n.° 10.2 do presente aviso;

d) Curriculum vitae detalhado e devidamente assinado (trés
exemplares);

e) Declaragdo do candidato, sob compromisso de honra, isolada
ou no requerimento de candidatura, da situacdo precisa em
que se encontra relativamente a cada um dos requisitos gerais
de provimento em fungdes publicas (constantes do n.° 7.1
do presente aviso);

f) Declaragdo dos servicos a que os candidatos se achem vin-
culados da qual constem, de forma inequivoca, a existéncia
e a natureza do vinculo a funcio publica e a antiguidade
na categoria, na carreira ¢ na fungio publica, assim como
a classificacao de servigo, expressa qualitativa e quantitati-
vamente, respeitante ao numero de anos exigidos como requi-
sito especial de admissao a concurso.

10.4 — Os candidatos pertencentes ao quadro deste Instituto ficam
dispensados da apresentacdo dos documentos referidos nas alineas a),
b), ¢) e f) do n.° 10.3 desde que os mesmos constem dos respectivos
processos individuais.

10.5 — A néo apresentacao dos documentos exigidos implica, nos
termos do disposto no n.° 7 do artigo 31.° do Decreto-Lei n.° 204/98,
de 11 de Julho, a exclusao dos candidatos.

11 — Assiste ao jari a faculdade de exigir a qualquer candidato,
em caso de duvida, a apresentacdo de documentos comprovativos
das suas declaracoes.

12 — A relacdo dos candidatos admitidos e a lista de classificacao
final serdo afixadas no placard da Seccao de Pessoal deste Instituto
e notificadas aos interessados nos termos dos artigos 34.° e 40.° do
Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho.

13 — As falsas declaracoes prestadas pelos candidatos serdo punidas
nos termos da lei penal.

14 — Em cumprimento da alinea /) do artigo 9.° da Constituicéo,
a Administracido Publica, enquanto entidade empregadora, promove
activamente uma politica de igualdade de oportunidades entre homens
e mulheres no acesso a0 emprego e na progressao profissional, pro-
videnciando escrupulosamente no sentido de evitar toda e qualquer
forma de discriminagao.

15 — O jiri tera a seguinte composicao:

Presidente — Prof. Doutor Adriano Agostinho Donas Bdto Bor-
dalo e S&, professor associado com agregacdo do quadro de
pessoal docente do Instituto de Ciéncias Biomédicas de Abel
Salazar, da Universidade do Porto.

Vogais efectivos:

Dr.® Maria Madalena Mangeon Domingues Tamames,
assessora da carreira técnica superior, area de estudos
populacionais, do quadro de pessoal nao docente do Ins-
tituto de Ciéncias Biomédicas de Abel Salazar, da Uni-
versidade do Porto, que substituird o presidente nas suas
faltas ou impedimentos.

Dr.? Stela Alzira de Fatima Gouveia Aguiar Carraca, asses-
sora da carreira técnica superior da 4rea de apoio ao
ensino e a investigacdo cientifica do quadro de pessoal
nao docente do Instituto de Ciéncias Biomédicas de Abel
Salazar, da Universidade do Porto.

Vogais suplentes:

Prof.# Doutora Alda Maria Botelho Correia de Sousa, pro-
fessora associada com agregacao do quadro de pessoal
docente do Instituto de Ciéncias Biomédicas de Abel Sala-
zar, da Universidade do Porto.

Dr.? Alexandrina Peixoto Ribeiro, assessora da carreira téc-
nica superior, area de apoio ao ensino e a investigacio
cientifica, do quadro de pessoal ndo docente do Instituto

de Ciéncias Biomédicas de Abel Salazar, da Universidade
do Porto.

18 de Outubro de 2005. — O Presidente do Conselho Directivo,
Antonio Sousa Pereira.

UNIVERSIDADE TECNICA DE LISBOA

Faculdade de Motricidade Humana

Aviso n.° 9626/2005 (2.2 série). — Sob proposta do conselho cien-
tifico da Faculdade de Motricidade Humana da Universidade Técnica
de Lisboa e por despacho do presidente do conselho cientifico de
18 de Outubro, proferido por delegacio de competéncias (despacho
n.° 18 232/2002, publicado no Didrio da Repiiblica, 2.* série, de 17
de Agosto de 2002), a seguir se publica o aviso de abertura e o plano
de estudos do 3.° curso de pés-graduagdo em Seguranga ¢ Higiene
no Trabalho para o ano lectivo de 2005-2006:

Limitacoes quantitativas, prazos de candidatura
e de inscrigao e data de inicio do curso

1 — Limitagdes quantitativas:

a) Numerus clausus — 20;
b) Numero de inscricoes indispensaveis ao funcionamento do
curso — 10.

2 — Prazos de candidatura e de inscricdo e data de inicio do curso:

a) Prazo de candidatura—de 1 a 31 de Outubro de 2005;
b) Prazo de inscricio —de 14 a 30 de Novembro de 2005;
¢) Inicio do curso — 4 de Janeiro de 2006.

Plano de estudos

Horas

1 — Métodos Numeéricos ...........ooiiiunnnnnnnn.. 88
a) Estatistica ...........c.ouiiiiiiiiiiiiiiiiiiii 22
b) Simulagao de Sistemas Fisicos ..................... 22
¢) Simulacao de Sistemas de Informagao .............. 22
d) Simulagao e Organizacao da Emergéncia ........... 22
2—Ergonomia . .......couuuuiiittiiiin i 132
a) Fundamentos de Ergonomia ...................... 22
b) Organizagdo do Trabalho ........................ 22
¢) Gestdo das Organizagdes ................oouven... 22
d) Comportamento e Fiabilidade Humana ............ 22
e) Psicossociologia do Trabalho ..................... 22

f) Andlisede Riscos ..., 22
3—Salde ... 66
a) Satde Pablica ............. ... ... ...l 22
b) Satide Ocupacional ............ ..., 22
c) GestaodaPrevencdo ...................... ... 22

4 — Seguranga e Higiene no Trabalho ................... 164
a) Seguranca Industrial ......... ... .. ... oo oL 60
b) Higiene Industrial ....................... ... ... 60
¢) Gestao da Higiene e da Seguranca ................. 22
d) Legislagdo e Normalizagdo ....................... 22

S —Seminarios ...l 44

a) Erro Humano em Sistemasde Risco ............... 8
b) Prevengdodas LMELT .......................... 8
¢) Estudo do Trabalho em Sistemas Industriais ........ 12
d) Trabalho Nocturno e por Turnos .................. 8
e) Conducdo de Projectos .......................... 8

6 — Trabalhode Campo ............ ..., 120
18 de Outubro de 2005.— O Secretario, Jodo Mendes Jacinto.

Instituto Superior Técnico

Despacho (extracto) n.° 22 737/2005 (2.2 série). — Por des-
pacho do presidente do Instituto Superior Técnico, proferido por dele-
gacdo, de 11 de Outubro de 2005:

José Manuel da Silva Chaves Ribeiro Pereira — renovado o contrato
de trabalho a termo, pelo periodo de seis meses, com efeitos a
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partir de 12 de Novembro de 2005, para desempenhar fungoes
equiparadas a categoria de professor auxiliar convidado a 100 %
no Instituto Superior Técnico. (Nao carece de fiscalizagdo prévia
do Tribunal de Contas.)

11 de Outubro de 2005.— Pelo Presidente, Custddio Peixeiro.

Despacho (extracto) n.° 22 738/2005 (2. série). — Por des-
pacho do presidente do Instituto Superior Técnico, proferido por dele-
gagao, de 1 de Julho de 2005:

Anténio Artur Ferreira da Silva — autorizado o contrato adminis-
trativo de provimento para exercer as funcoes de professor associado
convidado a 100 % no Instituto Superior Técnico, por conveniéncia
urgente de servico, com efeitos a partir de 1 de Julho e até 14
de Setembro de 2005. (Nao carece de fiscalizagdo prévia do Tribunal
de Contas.)

Relatério a que se refere o n.° 3 do artigo 15.° do Estatuto
da Carreira Docente Universitaria, anexo a Lei n.° 19/80, de
16 de Julho.

A comissao coordenadora do conselho cientifico do Instituto Supe-
rior Técnico da Universidade Técnica de Lisboa aprovou, por una-
nimidade, em 25 de Maio de 2005, a proposta respeitante a contratagao
do Professor Anténio Artur Ferreira da Silva como professor associado
convidado a 100 %, até 14 de Setembro de 2005.

A proposta veio acompanhada pelo parecer previsto no n.° 2 do
artigo 15.° do Estatuto da Carreira Docente Universitaria, a qual
foi subscrita pelos professores catedraticos do Instituto Superior Téc-
nico Doutores José Manuel da Costa Alves Marques, José Manuel
Nunes Salvador Tribolet ¢ Joao Emilio Segurado Pavao Martins.

Com base no parecer favoravel e fundamentado na anélise do cur-
riculum vitae, o conselho cientifico foi de parecer que o Professor
Anténio Artur Ferreira da Silva preenche as condi¢des adequadas
ao exercicio da docéncia na categoria mencionada.

25 de Maio de 2005. — O Presidente-Adjunto para os Assuntos
Cientificos, Afonso Barbosa.

12 de Outubro de 2005.— Pelo Presidente, Custddio Peixeiro.

Despacho (extracto) n.° 22 739/2005 (2.2 série). — Por des-
pacho do presidente do Instituto Superior Técnico, proferido por dele-
gacdo, de 11 de Outubro de 2005:

Nélson José Rodrigues Abreu — rescindido o contrato administrativo
de provimento como monitor a partir de 1 de Setembro de 2005.

13 de Outubro de 2005.— Pelo Presidente, Custédio Peixeiro.

INSTITUTO POLITECNICO DE CASTELO BRANCO

Despacho (extracto) n.° 22 740/2005 (2.2 série). — Por des-
pacho do presidente do Instituto Politécnico de Castelo Branco de
28 de Setembro de 2005:

Licenciado Tiago Filipe Navarro Frutuoso dos Santos Mar-
ques — renovado o contrato administrativo de provimento como
equiparado a assistente, em regime de tempo integral, por urgente
conveniéncia de servigo, para a Escola Superior de Artes Aplicadas
deste Instituto, auferindo o vencimento mensal previsto na lei geral
para a respectiva categoria, com efeitos a 1 de Outubro de 2005
e termo em 30 de Setembro de 2006.

17 de Outubro de 2005.— A Administradora, Otilia Madalena
Ramos Neves.

Despacho (extracto) n.° 22 741/2005 (2.? série). — Por des-
pacho do presidente do Instituto Politécnico de Castelo Branco de
26 de Setembro de 2005:

Licenciado Pedro Nuno de Bastos Cruzeiro — celebrado contrato
administrativo de provimento como equiparado a assistente, em
regime de tempo parcial, por urgente conveniéncia de servigo, para
a Escola Superior de Artes Aplicadas deste Instituto, auferindo
o vencimento mensal previsto na lei geral para a respectiva cate-
goria, com efeitos a 1 de Outubro de 2005 e termo em 28 de
Fevereiro de 2006.

17 de Outubro de 2005.— A Administradora, Otilia Madalena
Ramos Neves.

INSTITUTO POLITECNICO DE COIMBRA

Aviso n.° 9627/2005 (2.2 série). — Por despacho do presidente
do Instituto Politécnico de Coimbra de 6 de Outubro de 2005:

Licenciado Joao Daniel Faria Gomes de Morais — autorizada a con-
tratagdo, em regime de contrato administrativo de provimento, na
categoria de equiparado a assistente, para leccionar um horéario
completo na area de Ciéncias da Comunicacao, das Organizacoes
e dos Média, na Escola Superior de Educagdo deste Instituto, de
1 de Outubro de 2005 a 30 de Setembro de 2006.

17 de Outubro de 2005. — O Administrador, Artur Manuel Quintas
Cardoso Furtado.

Aviso n.° 9628/2005 (2.2 série). — Por despacho do presidente
do Instituto Politécnico de Coimbra de 10 de Outubro de 2005:

Mestre Dina Isabel Mota Cristo — autorizada a prorrogacao da con-
tratagao, em regime de contrato administrativo de provimento, na
Escola Superior de Educacao deste Instituto, na categoria de assis-
tente, em regime de tempo integral, na area cientifica de Ciéncias
da Comunicac¢ao, das Organizacoes e dos Media, de 15 de Outubro
de 2005 a 14 de Outubro de 2006.

18 de Outubro de 2005. — O Administrador, Artur Manuel Quintas
Cardoso Furtado.

Aviso n.° 9629/2005 (2.2 série). — Por despacho do presidente
do Instituto Politécnico de Coimbra de 10 de Outubro de 2005:

Mestre Joana Lobo de Mesquita Simoes Pires Fernandes — autori-
zada a prorrogacao da contratagao, em regime de contrato admi-
nistrativo de provimento, na Escola Superior de Educacao deste
Instituto, na categoria de assistente, em regime de tempo integral,
na area cientifica de Ciéncias da Comunicagao, das Organizacoes
e dos Media, de 15 de Outubro de 2005 a 14 de Outubro de 2006.

18 de Outubro de 2005. — O Administrador, Artur Manuel Quintas
Cardoso Furtado.

Aviso n.° 9630/2005 (2.2 série). — Por despacho do presidente
do Instituto Politécnico de Coimbra de 20 de Julho de 2005:

Mestre Carlos José Santos Pedrosa Rodrigues Veiga — autorizado
o contrato administrativo de provimento, na Escola Superior de
Tecnologia e Gestdo de Oliveira do Hospital, deste Instituto, na
categoria de equiparado a professor-adjunto, em regime de tempo
integral, de 1 de Outubro de 2005 a 30 de Setembro de 2006.

18 de Outubro de 2005. — O Administrador, Artur Manuel Quintas
Cardoso Furtado.

Aviso n.° 9631/2005 (2.2 série). — Por despacho do presidente
do Instituto Politécnico de Coimbra de 10 de Outubro de 2005:

Mestre Sara Soares de Meireles Graca — autorizada a prorrogagio
da contratacdo, em regime de contrato administrativo de provi-
mento, na Escola Superior de Educagdo deste Instituto, na categoria
de assistente, em regime de tempo integral, na area cientifica de
Ciéncias da Comunicacdo, das Organizagdes e dos Media, de 15
de Outubro de 2005 a 14 de Outubro de 2006.

18 de Outubro de 2005. — O Administrador, Artur Manuel Quintas
Cardoso Furtado.

Aviso n.° 9632/2005 (2.2 série). — Por despacho do presidente
do Instituto Politécnico de Coimbra de 13 de Outubro de 2005:

Licenciado Jorge de Menezes Cabral — autorizado o contrato admi-
nistrativo de provimento na categoria de equiparado a assistente,
na area de Ciéncias Sociais, na Escola Superior de Educacao deste
Instituto, em regime de tempo parcial (quatro horas), de 1 de Outu-
bro de 2005 a 17 de Fevereiro de 2006.

19 de Outubro de 2005. — O Administrador, Artur Manuel Quintas
Cardoso Furtado.

Aviso n.° 9633/2005 (2.2 série). — Por despacho do presidente
do Instituto Politécnico de Coimbra de 13 de Outubro de 2005:

Licenciado Filipe José de Matos Carvalho — autorizada a contratacao,
em acumulacao (quatro horas/semana), na categoria de equiparado
a assistente, na area de Ciéncias Sociais, na Escola Superior de



