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5 — Local e regime de trabalho — os médicos a prover podem vir
a prestar servico ndo s6 no Hospital de D. Estefania, sito na Rua
de Jacinta Marto, 1169-045 Lisboa, mas também noutras instituicoes
com as quais o estabelecimento tenha ou venha a ter acordos ou
protocolos de colaboracdo (n.° 2 do artigo 27.° do Decreto-Lei
n.° 73/90, de 6 de Marco) e o regime de trabalho sera desenvolvido
em hordérios desfasados, de acordo com as disposicoes legais existentes
na matéria, nomeadamente o despacho ministerial n.° 19/90, publicado
no Didrio da Republica, 2.* série, n.° 193, de 27 de Agosto de 1990.

6 — Formalizagao das candidaturas:

6.1 — As candidaturas deverado ser formalizadas mediante reque-
rimento dirigido ao presidente do conselho de administragdo do Hos-
pital de D. Estefania, podendo ser entregue pessoalmente no Servigo
de Recursos Humanos deste Hospital, sito na Rua de Jacinta Marto,
1169-045 Lisboa, ou remetido pelo correio, com aviso de recepcao,
expedido até ao termo do prazo fixado no n.° 1 do presente aviso.

6.2 — Do requerimento de admissao deverdo constar os seguintes
elementos:

a) Identificagdo completa (nome, naturalidade, nacionalidade,
data de nascimento, estado civil, nimero e data do bilhete
de identidade e servigo de identificacdo que o emitiu, resi-
déncia, cddigo postal e telefone);

b) Categoria profissional e estabelecimento de satde a que o

requerente esteja vinculado;

Identificagdo do concurso a que se candidata, mediante refe-

réncia ao nimero, a data e a pagina do Didrio da Repiiblica

em que o presente aviso vem publicado;

d) Indicacdo dos documentos que instruam o requerimento, bem
como a sua sumaria caracterizagao;

e) Enderego para onde devera ser remetido qualquer expediente
relativo ao concurso;

f) Quaisquer outros elementos que o candidato considere rele-
vantes para apreciagao do seu mérito.
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6.3 — Nos termos do n.° 20, da seccao 1v, da Portaria n.° 43/98,
de 26 de Janeiro, as falsas declaracoes feitas pelos candidatos nos
requerimentos ou nos curricula sao puniveis nos termos da lei e cons-
tituem infracgao disciplinar, no caso de funcionério ou agente.

6.4 — O requerimento de admissdo a concurso deve ser acompa-
nhado dos seguintes documentos:

a) Documento comprovativo da posse de grau de assistente da
area profissional a que se candidata ou da equiparacdo a
esse grau;

b) Documento comprovativo do vinculo a funcéo publica;

¢) Documento comprovativo de inscricao na Ordem dos Médi-
cos;

d) Nota biografica;

e) Cinco exemplares do curriculum vitae, devidamente datados
e assinados.

6.5 — A ndo apresentacdo no prazo da candidatura dos documentos
referidos nas alineas a), b) e ¢) do n.° 6.4 implica a nao admissao
a0 mesmo.

6.6 — Os exemplares dos curricula podem ser apresentados até
10 dias dteis apds o termo do prazo de candidatura, implicando a
sua ndo apresentagdo dentro daquele prazo a ndo admissao ao
concurso.

7 — Lista de candidatos — a lista de candidatos admitidos e exclui-
dos sera afixada no placard do Servico de Recursos Humanos.

8 — Lista de classificagao final — a lista de classificacao sera publi-
cada na 2.? série do Didrio da Repuiblica.

9 — Da lista de classificacao final cabe a confirmacao de cabimento,
a obter junto da correspondente 12.* Delegacdo da Direcgao-Geral
do Orcamento, conforme o disposto no n.° 3 da Resolucao do Con-
selho de Ministros n.° 97/2002, de 18 de Maio, ap6s o qual a lista
sera homologada e publicitada.

10 — Constitui¢ao do juri:

Presidente — Dr.* Maria Manuela Ramalho Coelho Guerreiro
Joaquim, chefe de servico hospitalar de obstetricia/ginecologia
do quadro do Hospital de D. Estefania.

Vogais efectivos:

1.° Dr. Ricardo Jorge Fuzeta Mira, chefe de servico hos-
pitalar de obstetricia/ginecologia do quadro do Hospital
de D. Estefania (substituird a presidente nas suas faltas
e impedimentos).

2.° Dr.? Fazila Bibi Gulamo Mahomed Omar, assistente hos-
pitalar graduada de obstetricia/ginecologia do quadro do
Hospital de D. Estefania.

Vogais suplentes:

1.° Dr.* Maria do Carmo Cacela Marcelino Duarte Silva
Cortez, assistente hospitalar de obstetricia/ginecologia
do quadro do Hospital de D. Estefania.

2.° Dr.? Ermelinda da Conceigdo Coco Pinguicha, assistente
hospitalar de obstetricia/ginecologia do quadro do Hos-
pital de D. Estefania.

11 — Em cumprimento da alinea /) do artigo 9.° da Constituicao,
a Administracdo Publica, enquanto entidade empregadora, promove
activamente uma politica de igualdade de oportunidades entre homens
e mulheres no acesso a0 emprego e na progressao profissional, pro-
videnciando escrupulosamente no sentido de evitar toda e qualquer
forma de discriminacao.

11 de Outubro de 2005. — Pelo Conselho de Administragao, a Vogal
Executiva, Fernanda Giria.

Aviso n.° 9597/2005 (2.2 série). — Concurso institucional interno
geral de provimento para a categoria de assistente hospitalar, drea fun-
cional de ginecologia/obstetricia. — 1 — Nos termos dos artigos 15.°,
23.° ¢ 30.° do Decreto-Lei n.° 73/90, de 6 de Marco, com as alteragdes
introduzidas pelo Decreto-Lei n.° 210/91, de 12 de Junho, e do Regu-
lamento dos Concursos de Provimento na Categoria de Assistente
da Carreira Médica Hospitalar, aprovado pela Portaria n.° 43/98, de
26 de Janeiro, faz-se publico que, por deliberagdo do conselho de
administracdo do Hospital de D. Estefania de 23 de Agosto de 2005,
se encontra aberto, pelo prazo de 20 dias tteis contados a partir
da data da publicagio do presente aviso, concurso institucional interno
geral de provimento para preenchimento de uma vaga na categoria
de assistente hospitalar, area funcional de ginecologia/obstetricia, da
carreira médica hospitalar, do quadro de pessoal do Hospital de
D. Estefania, aprovado pela Portaria n.° 598/93, de 23 de Junho,
e respectivas alteragoes.

2 —Tipo de concurso e prazo de validade — o concurso € ins-
titucional interno geral, aberto a todos os médicos possuidores dos
requisitos gerais e especiais que estejam vinculados a fungao publica,
visando exclusivamente o provimento da vaga mencionada, esgotan-
do-se com o seu preenchimento.

3 — Requisitos de admissdo:

3.1 — Sao requisitos gerais e especiais de admissdo ao concurso:

a) Ter nacionalidade portuguesa, salvo nos casos exceptuados
por lei especial ou convencao internacional;

b) Ter cumprido os deveres militares ou de servico civico, quando
obrigatdrio;

¢) Nao estar inibido do exercicio de funcoes publicas ou interdito
para o exercicio das fungoes a que se candidata;

d) Possuir a robustez fisica e o perfil psiquico indispenséveis
ao exercicio da funcdo e ter cumprido as leis da vacinagao
obrigatodria;

e) Possuir o grau de assistente da area profissional a que respeita
o concurso ou equivalente, nos termos do n.° 3 do artigo 22.°
do Decreto-Lei n.° 73/90, de 6 de Marco;

f) Estar inscrito na Ordem dos Médicos;

3.2 — Exigéncia particular técnico-profissional — possuir experién-
cia em ecografia;

3.3 — Nao poderao ser opositores ao presente concurso os fun-
cionarios que tenham ingressado em lugar dos quadros da fungdo
publica apés a entrada em vigor do Decreto-Lei n.° 101/2003, de
23 de Maio.

4 — Método de selecgao — o método de seleccdo a utilizar € o
mencionado na seccdo vi do regulamento anexo a Portaria n.° 43/98,
de 26 de Janeiro.

5 — Local e regime de trabalho — os médicos a prover podem vir
a prestar servico nao sé no Hospital de D. Estefania, sito na Rua
de Jacinta Marto, 1169-045 Lisboa, mas também em outras instituicoes
com as quais o estabelecimento tenha ou venha a ter acordos ou
protocolos de colaboracdo (n.° 2 do artigo 27.° do Decreto-Lei
n.° 73/90, de 6 de Marco) e o regime de trabalho sera desenvolvido
em hordérios desfasados, de acordo com as disposicoes legais existentes
na matéria, nomeadamente o despacho ministerial n.° 19/90, publicado
no Didrio da Republica, 2.* série, n.° 193, de 27 de Agosto de 1990.

6 — Formalizagao das candidaturas:

6.1 — As candidaturas deverao ser formalizadas mediante reque-
rimento dirigido ao presidente do conselho de administracdo do Hos-
pital de D. Estefania, podendo ser entregue pessoalmente no Servigo
de Recursos Humanos deste Hospital, sito na Rua de Jacinta Marto,
1169-045 Lisboa, ou remetido pelo correio, com aviso de recepcao,
expedido até ao termo do prazo fixado no n.° 1 do presente aviso;

6.2 — Do requerimento de admissdo deverdo constar os seguintes
elementos:

a) Identificagdo completa (nome, naturalidade, nacionalidade,
data de nascimento, estado civil, nimero e data do bilhete
de identidade e servi¢o de identificacdo que o emitiu, resi-
déncia, cddigo postal e telefone);

b) Categoria profissional e estabelecimento de satde a que o
requerente esteja vinculado;
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¢) Identificacdo do concurso a que se candidata, mediante refe-
réncia ao nimero, a data e a pagina do Didrio da Republica
em que o presente aviso vem publicado;

d) Indicacdo dos documentos que instruam o requerimento, bem
como a sua sumadria caracterizacgao;

e) Enderego para onde devera ser remetido qualquer expediente
relativo ao concurso;

f) Quaisquer outros elementos que o candidato considere rele-
vantes para a apreciagao do seu mérito;

6.3 — Nos termos do n.° 20 da seccdo 1v da Portaria n.° 43/98,
de 26 de Janeiro, as falsas declaracoes feitas pelos candidatos nos
requerimentos ou nos curricula sao puniveis nos termos da lei e cons-
tituem infraccdo disciplinar, no caso de funcionario ou agente;

6.4 — O requerimento de admissao a concurso deve ser acompa-
nhado dos seguintes documentos:

a) Documento comprovativo da posse de grau de assistente da
area profissional a que se candidata ou da equiparagao a
esse grau;

b) Documento comprovativo do vinculo a fungdo publica;

¢) Documento comprovativo de inscricio na Ordem dos Médicos;

d) Nota biogréfica;

e) Cinco exemplares do curriculum vitae, devidamente datados
e assinados;

6.5 — A nao apresentagao no prazo da candidatura dos documentos
referidos nas alineas a), b) e c¢) do n.° 6.4 implica a ndo admissdao
a0 mesmo;

6.6 — Os exemplares dos curricula podem ser apresentados até
10 dias uteis apds o termo do prazo de candidatura, implicando a
sua nao apresentagdo dentro daquele prazo a ndo admissao ao
concurso.

7 — Lista de candidatos — a lista de candidatos admitidos e exclui-
dos sera afixada no placard do Servico de Recursos Humanos.

8 — Lista de classificagao final — a lista de classificacao sera publi-
cada no Didrio da Reptiblica, 2. série.

9 — Da lista de classificacdo final cabe a confirmacgao de cabimento,
a obter junto da correspondente 12.* Delegacdo da Direcgao-Geral
do Orcamento, conforme o disposto no n.° 3 da Resolucdo do Con-
selho de Ministros n.° 97/2002, de 18 de Maio, apds o qual a lista
sera homologada e publicitada.

10 — Constitui¢ao do juri:

Presidente — Dr.? Maria Ivone Lopes Dias, assistente hospitalar
graduada de obstetricia/ginecologia do quadro do Hospital de
D. Estefania.

1.° vogal efectivo — Dr.* Maria José dos Santos Bernardo, assis-
tente hospitalar graduada de obstetricia/ginecologia do quadro
do Hospital de D. Estefania (substituird a presidente nas suas
faltas e impedimentos).

2.° vogal efectivo — Dr.* Maria Filomena da Gama Bronze Alves
de Sousa, assistente hospitalar de obstetricia/ginecologia do
quadro do Hospital de D. Estefania.

1.° vogal suplente — Dr.? Carla Isabel Baleiras Duarte Reis, assis-
tente hospitalar de obstetricia/ginecologia do quadro do Hos-
pital de D. Estefania.

2.° vogal suplente — Dr.* Maria Paula Cruz Esteves Fonseca
Telhado Ferreira, assistente hospitalar de obstetricia/gineco-
logia do quadro do Hospital de D. Estefania.

11 — Em cumprimento da alinea &) do artigo 9.° da Constituicao,
a Administracdo Publica, enquanto entidade empregadora, promove
activamente uma politica de igualdade de oportunidades entre homens
e mulheres no acesso ao emprego e na progressao profissional, pro-
videnciando escrupulosamente no sentido de evitar toda e qualquer
discriminacao.

11 de Outubro de 2005. — Pelo Conselho de Administragao, a Vogal
Executiva, Fernanda Giria.

MINISTERIO DA EDUCACAO

Conservatdrio de Musica de Coimbra

Aviso n.° 9598/2005 (2.2 série). — Nos termos do disposto no
artigo 95.° do Decreto-Lei n.° 100/99, de 31 de Marco, e para os
devidos efeitos, faz-se publico que se encontra afixada na sala de
professores desta Escola a lista de antiguidade do pessoal docente

com referéncia a 31 de Agosto de 2005.

Os docentes dispoem de 30 dias, a contar da data de publicacido
deste aviso, para reclamagio ao dirigente méaximo do servico.

20 de Outubro de 2005. — A Vice-Presidente do Conselho Exe-

cutivo, Susana Fonseca.

Direccao-Geral dos Recursos Humanos da Educacgéao

Despacho n.° 22 699/2005 (2.2 série). — Foi concedida a licenga sabatica, ao abrigo do regulamento aprovado pelo despacho normativo
n.° 31/98, de 17 de Abril, publicado no Didrio da Repuiblica, 1.* série-B, n.° 104, de 6 de Maio de 1998, aos seguintes docentes:

Nome do candidato Quadro Grupo Estabelecimento de ensino DRE
Albano Augusto Veiga Viseu ................ QE 01 Agr. Vertical de Escolas Luciano Cordeiro . ... | Norte.
Alberto Carlos Viegas Monteiro ............. QE 26 ES Manuel Cargaleiro .................... Lisboa.
Albino Manuel Nogueira Santos ............. QE 21 Agr. Vertical a Beira Douro ................ Norte.
Alcides José Costa Meireles ................. QE 15 Agr.de Escolasde Eiriz.................... Norte.
Alda Maria Reis Centeio Mendes ............ QE 26 ESJoaodeBarros ........................ Lisboa.
Ana Isabel Croca Vinagre Serrano ............ QE 15 ES André de Gouveia ..................... Alentejo.
Ana Isabel Viana Soares Costa ............... QE 04 Agr. Vertical de Escolas Darque ............ Norte.
Ana Maria Conchita Santos Melo Sistelo ... ... QE 15 EB23RuyBelo................. .. ... Lisboa.
Ana Maria Pontedeira Senra ................ QE 15 Agr. de Escolas de Abelheira ............... Norte.
Ana Maria Santos Martins Pinto ............. QE 15 ESdeSaoJoaodaTalha ................... Lisboa.
Ana Maria Santos Silva ..................... QE 01 Agr.de EscolasalLaeaNeve............... Centro.
Ana Paula Henriques Aveleira ............... QE Agr. de Escolas de Sdo Silvestre ............. Centro.
Ana Paula Sintra Salvo Paiva ................ QE 15 EB 2,3 Hermenegildo Capelo .............. Lisboa.
Anabela Maria Martins Santos ............... QE 21 ESde Miraflores ................... ... ... Lisboa.
Anabela Maria Mendonca Silva .............. QZpP Agr. de Escolas de Castro Daire ............. Centro.
Tavares Anténio Almeida Lourenco Casal . .. .. QE 26 EB 2,3/S de Penalvado Castelo ............. Centro.
Anténio José Antunes Almeida .............. QE 11 ES Marques de Castilho ................... Centro.
Anténio José Marques Martins .............. Qzp 03 Agr. Vertical das Escolas de Lamego ......... Norte.
Anténio Manuel Silva Martinho .............. QE 20 ES/3PinhaldoRei ................... Centro.
Anténio Vicente Figueiredo ................. QE 01 Agr. de Escolas Grdo Vasco ................ Centro.
Aurora Manuela Pinto Teixeira .............. QE 26 ESdePontedeLima ...................... Norte.
Berta Elvira Loureiro Marie Jeanne .......... QE Agr. Vertical das Escolas de Macedo de Cava- | Norte.

leiros.

Carla Conceigao Pereira Lopes .............. QE 26 ES Dr. Bernardino Machado ............... Centro.
Carla Maria Pereira Gomes Nunes ........... QE 20 Agr.de EscolasdaGuia ................... Centro.
Carla Marisa Casimiro Leal Vaz ............. QZP 25 ESdeVilela .............. ... .o ool Norte.
Carla Sofia Peres Madeira .................. QE 22 ES de Vila Real de Santo Anténio ........... Algarve.



