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Louvor n.° 1400/2005. — Pelo responséavel da Estacdo Nacional
de Fruticultura Vieira Natividade foi apresentado o seguinte louvor,
o qual tem a minha concordancia:

«No dia 30 de Setembro aposentou-se a telefonista Maria Helena
Rocha Alves, que desempenhou funcoes na Estagao Nacional de Fru-
ticultura Vieira Natividade, em Alcobaca.

Revelou sempre grande competéncia, zelo e dedicacao na execugao
das fungoes que lhe foram atribuidas, sempre pronta a colaborar com
a Direccao da ENFVN, abdicando inclusivamente e por diversas vezes
dos seus interesses pessoais.

Pelo exposto € de toda a justica atribuir-lhe este louvor publico.»

19 de Outubro de 2005. — O Presidente, José Empis.

Instituto da Vinha e do Vinho

Declaragao n.° 228/2005 (2.2 série). — Torna-se publico que,
tendo-se verificado varias incorre¢oes na tabela de pontuacdo das
determinagOes analiticas executadas no Laboratério Vitivinicola do
Instituto da Vinha e do Vinho, é anulado o aviso n.° 7962/2005
(2.2 série), publicado no Didrio da Republica, 2.* série, n.° 173, de
8 de Setembro de 2005, a p. 13 210.

17 de Outubro de 2005. — O Presidente, Manuel Pombal.

MINISTERIO DAS OBRAS PUBLICAS,
TRANSPORTES E COMUNICAGOES

Gabinete de Estudos e Planeamento

Rectificacdo n.° 1794/2005. — Por ter saido com inexactiddao o
aviso n.° 8266/2005 (2.* série), de 14 de Setembro, inserto no Didrio
da Republica, 2. série, n.° 184, de 23 de Setembro de 2005, a pp. 13 820
e 13 821, respeitante ao concurso interno de ingresso para admissao
a estagio com vista ao provimento de um lugar de técnico superior
de 2.% classe, procede-se a sua rectificacao. Assim, na alinea e) do
n.° 9.2, onde se 1é «Declaragao, devidamente actualizada (data repor-
tada ao ultimo dia do prazo estabelecido para a apresentacdo das
candidaturas), emitida pelo servico ou organismo de origem do can-
didato, que comprove, da maneira inequivoca, a existéncia e a natureza
do vinculo a fungdo publica, a categoria detida e a antiguidade na
categoria, na carreira e na fungao publica, bem como as classificagoes
de servico, na sua expressdo quantitativa, dos anos relevantes para
efeitos de promogao» deve ler-se «Declaracao, devidamente actua-
lizada (data reportada ao dltimo dia do prazo estabelecido para a
apresentacdo das candidaturas), emitida pelo servico ou organismo
de origem do candidato, que comprove, de maneira inequivoca, a
existéncia e a natureza do vinculo a funcdo publica, a categoria detida
e a antiguidade na categoria, na carreira ¢ na func@o publica».

19 de Outubro de 2005.— O Subdirector, Rui Pinho Bandeira.

Laboratério Nacional de Engenharia Civil

Aviso n.° 9588/2005 (2.2 série). — O Laboratério Nacional de
Engenharia Civil pretende recrutar, por requisicao, pelo periodo de
um ano, um enfermeiro com vinculo a administracao publica central
visando o exercicio de fungdes no posto médico deste Laboratério
Nacional.

Os interessados deverdo candidatar-se, através de carta contendo
o respectivo curriculo, até 10 dias uteis apos a publicacdo do presente
aviso no Didrio da Repiiblica, do seguinte modo:

Envio ou entrega na Divisao de Gestao de Pessoal do Laboratério
Nacional de Engenharia Civil, Avenida do Brasil, 101, 1700-066
Lisboa;

Pelo fax 218443045;

Pelos e-mails pmilharadas@Inec.pt ou Ipereira@Ilnec.pt.

Qualquer informacéo adicional sobre o assusnto podera ser soli-
citada pelos telefones 218443216 ou 218443502.

20 de Outubro de 2005. — Pela Directora de Servicos de Recursos
Humanos, o Chefe da Divisao de Gestao de Pessoal, Daniel Martins.

MINISTERIO DO TRABALHO
E DA SOLIDARIEDADE SOCIAL

Direccao-Geral da Seguranca Social,
da Familia e da Crianga

Aviso n.° 9589/2005 (2.2 série). — Recrutamento de técnicos supe-
riores. — 1 — Torna-se publico que a Direcgao-Geral da Seguranga
Social, da Familia e da Crianca pretende recrutar técnicos superiores
principais, de 1.* ou 2.2 classes, com vinculo a fungao ptblica, por
requisi¢do ou transferéncia, nos termos dos artigos 25.° e 27.° do
Decreto-Lei n.° 427/89, de 7 de Dezembro, com as alteragdes intro-
duzidas pelo Decreto-Lei n.° 218/98, de 17 de Julho, a afectar a um
dos quadros da DGSSFC.

2 — Os técnicos superiores a admitir deverdo possuir, preferen-
cialmente, licenciatura em Direito.

3 — Os interessados deverdo, no prazo de 10 dias tteis a contar
da data de publicacdo deste aviso, apresentar requerimento dirigido
a directora-geral da Seguranca Social, da Familia e da Crianca, Ave-
nida da Republica, 67, 1069-033 Lisboa, dele devendo constar os
seguintes elementos: nome, filiacao, naturalidade, data de nascimento,
nimero e data do bilhete de identidade e servico de identificagao
que o emitiu, residéncia e telefone.

4 — Os requerimentos deverao ser acompanhados dos seguintes
documentos:

a) Curriculum vitae detalhado e assinado;

b) Documento comprovativo das habilitacoes literdrias;

¢) Declaracdo do servico ou organismo a que pertence, devi-
damente autenticada, da qual conste a natureza do vinculo
e a antiguidade na carreira, na categoria e na funcéao publica;

d) Classificagao de servigo;

e) Quaisquer outros elementos que o candidato entenda serem
relevantes para a apreciagao do seu mérito.

5 — A seleccao dos candidatos sera feita com base na andlise das
candidaturas, complementada com entrevista.

11 de Outubro de 2005.— A Directora-Geral, Maria Manuela
Quintanilha.

Aviso n.° 9590/2005 (2.2 série). — Recrutamento de auxilia-
res. — 1 — Torna-se publico que a Direccao-Geral da Seguranga
Social, da Familia e da Crianga pretende recrutar um motorista, um
telefonista e um auxiliar administrativo, respectivamente, com vinculo
a fungao publica, por requisi¢do ou transferéncia, nos termos dos
artigos 25.° e 27.° do Decreto-Lei n.° 427/89, de 7 de Dezembro,
com as alteragdes introduzidas pelo Decreto-Lei n.° 218/98, de 17
de Julho, a afectar a um dos quadros da DGSSFC.

2 — Os interessados deverdo, no prazo de 10 dias tteis a contar
da data de publicacdo desta aviso, apresentar requerimento dirigido
a directora-geral da Seguranca Social, da Familia e da Crianca, Ave-
nida da Republica, 67, 1069-033 Lisboa, dele devendo constar os
seguintes elementos: nome, filiacao, naturalidade, data de nascimento,
nimero e data do bilhete de identidade e servico de identificagao
que o emitiu, residéncia e telefone.

3 — Os requerimentos deverao ser acompanhados dos seguintes
documentos:

a) Curriculum vitae detalhado e assinado;

b) Documento comprovativo das habilitacoes literdrias;

¢) Declaracdo do servi¢co ou organismo a que pertence, devi-
damente autenticada, da qual conste a natureza do vinculo
e a antiguidade na carreira, na categoria e na funcao publica;

d) Classificacao de servico;

e) Quaisquer outros elementos que o candidato entenda serem
relevantes para a apreciagao do seu mérito.

4 — A seleccao dos candidatos sera feita com base na andlise das
candidaturas, complementada com entrevista.

11 de Outubro de 2005.— A Directora-Geral, Maria Manuela
Quintanilha.

Instituto da Seguranca Social, I. P.

Despacho n.° 22 693/2005 (2.2 série). — Delegagdo de compe-
téncias nos directores dos centros distritais de segurancga social para pro-
ceder a assinatura de alvards dos estabelecimentos em que sejam exercidas
actividades de apoio social no ambito da seguranca social. — 1 — Nos
termos do disposto no artigo 35.°, n.° 2, do Cédigo do Procedimento



