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aritmética ponderada das classificagdes obtidas no método de selecgao,
de acordo com a seguinte férmula:

HAB+FP+3(EP)+CS
CF= .

considerando-se ndo aprovados os candidatos que obtenham uma clas-
sificacao final (CF) inferior a 9,5 valores.

9.3 — Os critérios de ponderagao da avaliagao curricular HAB, FP,
EP e CS, bem como da CF, incluindo a respectiva férmula classificativa,
constam das actas de reunides do juri do concurso, sendo as mesmas
facultadas aos candidatos sempre que solicitadas.

10 — A lista de candidatos admitidos e excluidos e a lista de clas-
sificagao final serdo publicitadas nos termos conjugados do n.° 2 do
artigo 33.° e dos artigos 34.°, 38.° e 40.° do Decreto-Lei n.° 204/98,
de 11 de Julho.

11 — Formalizacdo das candidaturas:

11.1 — As candidaturas deverao ser formalizadas mediante reque-
rimento dirigido ao presidente do IGP, em papel adequado, sendo
entregue pessoalmente na Area de Recursos Humanos durante as
horas normais de expediente, ou remetido pelo correio em carta regis-
tada com aviso de recepcao (atendendo-se, neste caso, a data do
registo), para a morada da sede do Instituto Geografico Portugués,
I. P, indicada no n.° 5 do presente aviso, até ao termo do prazo
fixado.

11.2 — Do requerimento de admissdo deverao constar os seguintes
elementos:

a

~

Identificagdo completa do requerente (nome, filiagdo, natu-
ralidade, data de nascimento, nimero e data do bilhete de
identidade, bem como o arquivo ou servico que o emitiu,
situagao militar, residéncia, codigo postal e telefone);

b) Referéncia ao aviso de abertura do presente concurso;

¢) Identificacdo do concurso e lugar a que se candidata;

d) Categoria, vinculo e servico a que o candidato pertence;
e) Habilitagoes literarias (com a identificagdo da média final
do curso — no caso de grau académico).

11.3 — O requerimento de admissao deve ser acompanhado, obri-
gatoriamente, pelos seguintes documentos:

a) Curriculum vitae profissional detalhado, datado e assinado,
do qual devem constar, designadamente, as habilitagdes lite-
rarias (completas), as funcoes que o candidato exerce, bem
como as que exerceu, designando as actividades que considere
mais relevantes, assim como a formagao profissional detida,
com indicagdo das accoes de formacgao frequentadas, a res-
pectiva duracdo, datas de realizacdo e entidades que as
promoveram;

Documentos comprovativos das habilitacoes literarias;

Declaragao, devidamente actualizada e autenticada, passada

pelo servico de origem, da qual constem, de forma inequivoca,

a existéncia e natureza do vinculo, a categoria detida e a

antiguidade na categoria, na carreira e na funcdo publica,

reportada a data de publicacdo do presente aviso, bem como
as classificacdes de servico (mengdo qualitativa) relevantes
para o concurso;

d) Documentos, auténticos e autenticados, comprovativos da for-
macao profissional, com indicacdo das datas de realizacdo
e duracao total (em horas);

e) Declaragdo, passada e autenticada pelo servico de origem,
especificando o conjunto de tarefas e responsabilidades ine-
rentes ao lugar ocupado pelo candidato, bem como o tempo
de servico correspondente ao exercicio das mesmas;

f) Os documentos comprovativos dos requisitos gerais de admis-
sao referidos no n.° 8.1 do presente aviso podem ser subs-
tituidos por declaracao sob compromisso de honra;

g) Outros documentos comprovativos de elementos que os can-
didatos considerem relevantes para a apreciacao do seu
mérito.

~——
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11.4 — Aos candidatos do quadro de pessoal do ex-Instituto Geo-
grafico e Cadastral, actual Instituto Geografico Portugués, I. P., apro-
vado pela Portaria n.° 91/87, de 10 de Fevereiro, nao ¢ exigida a
apresentacdo dos documentos e declaragdes a que se referem as ali-
neas b), ¢) e d) do nimero anterior, desde que os mesmos constem
do respectivo processo individual, devendo tal facto ser expressamente
referido pelo candidato no requerimento de admissdao ao concurso.

11.5 — Ressalvadas as excepgOes previstas no nimero anterior, a
nao apresentacao, juntamente com o requerimento de admissao ao
concurso, dos documentos exigidos no presente aviso determina a
exclusdao dos candidatos, de acordo com o n.° 7 do artigo 31.° do
Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho.

12 — As falsas declaragoes sao punidas por lei.

13— Em caso de diavida e para melhor esclarecimento, o jari
podera, se e quando assim o entender, exigir a qualquer dos candidatos
a apresentacdo de documentos comprovativos das suas declaracoes.

14 — O juri tera a seguinte composigao:

Presidente — Maria Filomena Joaquina Vaz, engenheira ged-
grafa principal.
Vogais efectivos:

1.° Maria Fernanda Rodrigues Alves Oliveira Rodrigues,
desenhadora cartdgrafa especialista.

2.° Maria Cremilda Duarte dos Santos, desenhadora car-
tografa especialista.

Vogais suplentes:

1.° José Antao Paula, desenhador cartégrafo principal.
2.° Joao Ribeiro Candeias, desenhador cartégrafo espe-
cialista.

Nas auséncias e impedimentos do presidente do juri, este sera subs-
tituido pelo 1.° vogal efectivo.

3 de Outubro de 2005.— O Presidente, Arménio dos Santos
Castanheira.

Aviso n.° 9584/2005 (2.2 série). — 1 — Nos termos do artigo 27.°
do Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho, faz-se puablico que, por
despacho de autorizagdo do presidente deste Instituto datado de 27
de Julho de 2005, ao abrigo da alinea a) do artigo 9.° do Decreto-Lei
n.° 204/98, se encontra aberto, pelo prazo de 10 dias uteis a contar
a partir da publicagdo do presente aviso, concurso interno de acesso
misto, o qual se destina ao preenchimento de dois lugares na categoria
de operador de fotogrametria de 1.* classe do quadro de pessoal
do ex-Instituto Geografico e Cadastral, actual Instituto Geografico
Portugués, aprovado pela Portaria n.° 91/87, de 10 de Fevereiro, de
acordo com as seguintes quotas:

Quota A —um lugar a preencher por funciondrio pertencente
ao quadro de pessoal do extinto Instituto Geografico e Cadas-
tral, aprovado pela Portaria n.° 91/87, de 10 de Fevereiro;

Quota B— um lugar a preencher por funcionério pertencente
a outro organismo da Administracao Publica.

2 — Validade do concurso — o presente concurso ¢ valido exclu-
sivamente para o provimento dos lugares indicados, caducando com
o respectivo preenchimento, nos termos do n.° 4 do artigo 10.° do
Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho.

3 — Mengao a que se refere o despacho conjunto n.° 373/2000,
de 1 de Marco, publicado no Didrio da Repiiblica, 2.* série, n.° 77,
de 31 de Margo de 2000: «<Em cumprimento da alinea /) do artigo 9.°
da Constituicdo, a Administragdo Puablica, enquanto entidade empre-
gadora, promove activamente uma politica de igualdade de oportu-
nidades entre homens e mulheres no acesso ao emprego e na pro-
gressao profissional, providenciando escrupulosamente no sentido de
evitar toda e qualquer forma de discriminacdo.»

4 — Legislacao aplicavel — ao presente concurso aplicam-se, desig-
nadamente, os seguintes diplomas:

Decreto-Lei n.° 248/85, de 15 de Julho;

Decreto-Lei n.° 184/89, de 2 de Junho;

Decreto-Lei n.° 353-A/89, de 16 de Outubro;

Cddigo do Procedimento Administrativo, aprovado pelo Decre-
to-Lei n.® 442/91, de 15 de Novembro, com as alteragoes intro-
duzidas pelo Decreto-Lei n.° 6/96, de 31 de Janeiro;

Decreto-Lei n.° 427/89, de 7 de Dezembro;

Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho;

Decreto-Lei n.° 404-A/98, de 18 de Dezembro, com a redac¢ao
dada pela Lei n.° 44/99, de 11 de Junho.

5 — Local de trabalho — na sede do Instituto Geografico Portu-
gués, Rua de Artilharia Um, 107, 1099-052 Lisboa, e respectivas dele-
gagdes regionais.

6 — Conteudo funcional o correspondente ao constante do mapa
n.° 1 anexo ao Decreto-Lei n.° 248/85, de 15 de Julho, para o grupo
de pessoal técnico-profissional.

7 — Remuneragoes e outras condigdes de trabalho — a remune-
racdo correspondera aos escaldo e indice aplicaveis a categoria posta
a concurso, resultante da aplicacdo dos Decretos-Leis n.®® 353-A/89,
de 16 de Outubro, e 404-A/98, de 18 de Dezembro, atenta a redaccao
introduzida pela Lei n.° 44/99, de 11 de Junho, e demais legislacao
complementar, sendo as condi¢oes de trabalho e as regalias sociais
as genericamente vigentes para os funciondrios da administragao
central.
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8 — Requisitos de admissdao ao concurso — podem candidatar-se
os funcionérios que até ao termo do prazo fixado para a apresentagao
das candidaturas retinam os seguintes requisitos:

8.1 — Requisitos gerais — os constantes do artigo 29.° do Decre-
to-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho.

8.2 — Requisitos especiais — os constantes da alinea ¢) do n.° 1
do artigo 6.° do Decreto-Lei n.° 404-A/98, de 18 de Dezembro, atenta
a redacgdo introduzida pela Lei n.° 44/99, de 11 de Junho, e demais
legislacdo complementar.

9 — Método de selecgao — no concurso sera utilizada a avaliacio
curricular (AC), nos termos do artigo 22.° do Decreto-Lei n.© 204/98,
de 11 de Julho:

9.1 — Na avaliagao curricular ponderar-se-ao os seguintes factores:

a) Habilitagao académica de base (HAB), onde se pondera a
titularidade de grau académico ou sua equiparacao legalmente
reconhecida;

b) Formagao profissional (FP), em que se ponderam as accoes
de formacao e de aperfeicoamento profissional, em especial
as relacionadas com as areas funcionais dos lugares postos
a concurso;

¢) Experiéncia profissional (EP), onde se ponderara o desem-

penho efectivo de fungdes nas areas de actividade para as

quais o concurso € aberto, bem como outras capacitagoes
adequadas, com avaliacdo da sua natureza e duracao;

Classificacdo de servico (CS), correspondendo a média dos

ultimos trés anos, conforme a alinea d) do n.° 3 da acta n.° 1.

d

-~

9.2 — A classificacao final dos concorrentes é expressa na escala
de 0 a 20 valores e resultara da média aritmética ponderada das
classificacdes obtidas no método de selecgao, de acordo com a seguinte
férmula:

HAB+FP+3(EP)+CS
CF= S

9.3 — Os critérios de ponderagdo da avaliagdo curricular (HAB),
(FP), (EP) e (CS), bem como da classificagao final (CF), incluindo
a respectiva formula classificativa, constam de actas de reunides do
jari do concurso, sendo as mesmas facultadas aos candidatos sempre
que solicitadas.

10 — A lista de candidatos admitidos e excluidos e a lista de clas-
sificacao final serdo publicitadas nos termos conjugados do n.° 2 do
artigo 33.° e dos artigos 34.° 38.° e 40.° do Decreto-Lei n.° 204/98,
de 11 de Julho.

11 — Formalizacdo das candidaturas:

11.1 — As candidaturas deverao ser formalizadas mediante reque-
rimento dirigido ao presidente do Instituto Geografico Portugués,
em papel adequado, sendo entregue pessoalmente na drea de recursos
humanos durante as horas normais de expediente ou remetido pelo
correio, em carta registada com aviso de recepcdo (atendendo-se,
neste caso, a data do registo), para a morada indicada no n.° 5 do
presente aviso até ao termo do prazo fixado.

11.2 — Do requerimento de admissdo deverdo constar os seguintes
elementos:

a

~

Identificagdo completa do requerente (nome, filiagdo, natu-
ralidade, data de nascimento e numero e data do bilhete
de identidade, bem como o arquivo ou servigo que o emitiu,
situacdo militar, residéncia, c6digo postal e telefone);

b) Referéncia ao aviso de abertura do presente concurso;

¢) Identificacao do concurso e lugar a que se candidata;

d) Categoria, vinculo e servico a que o candidato pertence;
e) Habilitagdes literarias (com a identificacao da média final
do curso — no caso de grau académico).

11.3 — O requerimento de admissdo deve ser acompanhado, obri-
gatoriamente, pelos seguintes documentos:

a) Curriculum vitae profissional detalhado, datado e assinado,
do qual devem constar, designadamente, as habilitagoes lite-
rarias (completas), as fungdes que o candidato exerce, bem
como as que exerceu, designando as actividades que considere
mais relevantes, assim como a formagao profissional detida,
com indicagdo das accoes de formagao frequentadas, e res-
pectivas duragdo, datas de realizacdo e entidades que as
promoveram;

b) Documentos comprovativos das habilitacoes literarias;

¢) Declaracdo, devidamente actualizada e autenticada, passada
pelo servico de origem, da qual constem, de forma inequivoca,
a existéncia e a natureza do vinculo, a categoria detida e
a antiguidade na categoria, na carreira e na fungao publica
reportada a data da publicacdo do presente aviso, bem como
as classificacdes de servico (mengdo qualitativa) relevantes
para o concurso;

d) Documentos auténticos e autenticados comprovativos da for-
macao profissional, com a indicacido das datas de realizacao
e da duragéo total (em horas);

Declaracao passada e autenticada pelo servico de origem espe-

cificando o conjunto de tarefas e responsabilidades inerentes

ao lugar ocupado pelo candidato, bem como o tempo de ser-
vigo correspondente ao exercicio das mesmas;

f) Os documentos comprovativos dos requisitos gerais de admissao
referidos no n.° 8.1 do presente aviso podem ser substituidos
por declaragdo sob compromisso de honra;

g) Outros documentos comprovativos de elementos que os can-
didatos considerem relevantes para a apreciacio do seu
mérito.

o
~

11.4 — Aos candidatos do quadro de pessoal do ex-Instituto Geo-
grafico e Cadastral, aprovado pela Portaria n.° 91/87, de 10 de Feve-
reiro, ndo € exigida a apresentacdo dos documentos e declaragdes
a que se referem as alineas b), ¢) e d) do nimero anterior desde
que os mesmos constem do respectivo processo individual, devendo
tal facto ser expressamente referido pelo candidato no requerimento
de admissao ao concurso.

11.5 — Ressalvadas as excepgdes previstas no nimero anterior, a
nao apresentagiao juntamente com o requerimento de admissao ao
concurso dos documentos exigidos no presente aviso determina a
exclusao dos candidatos, de acordo com o n.° 7 do artigo 31.° do
Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho.

12 — As falsas declaragoes sao punidas por lei.

13 — Em caso de duavida e para melhor esclarecimento, o juri
podera, se e quando assim o entender, exigir a qualquer dos candidatos
a apresentacdo de documentos comprovativos das suas declaragdes.

14 — O juri tera a seguinte composi¢ao:

Presidente — Maria Odete Cardoso Baptista, chefe de divisao
do Departamento para a Aquisicao e Tratamento da Infor-
macao Geografica.

Vogais efectivos:

1.° Berta Manuela dos Reis R. da Cruz Cipriano, engenheira
geodgrafa de 2.2 classe.

2.° Mario Jorge Rodrigues Neves Miranda, operador de
fotogrametria especialista.

Vogais suplentes:

1.° Ana Licia dos Santos Afonso Sarreira, operadora de
fotogrametria especialista.

2.° Maria Dinora Mendoncga Farinha Paixao, operadora de
fotogrametria especialista.

Nas auséncias e impedimentos da presidente do juri, aquela sera
substituida pelo 1.° vogal efectivo.

20 de Outubro de 2005.— O Presidente, Arménio dos Santos
Castanheira.

Despacho n.° 22 685/2005 (2.2 série). — De acordo com o pre-
ceituado nas alineas a) e b) do n.° 3 do artigo 15.° da Lei n.° 10/2004,
de 22 de Margo, a atribuigao de Excelente na avaliacao de desempenho
traduz-se no reconhecimento do mérito excepcional do trabalhador,
sendo concedido o direito & promogdo na respectiva carreira inde-
pendentemente de concurso.

Ao abrigo das competéncias que me estao cometidas pela alinea d)
do n.° 1 do artigo 7.° da Lei n.° 2/2004, de 15 de Janeiro, com a
nova redaccdo que lhe foi dada pela Lei n.° 51/2005, de 30 de Agosto,
e que consta do anexo I, nomeio Ana Maria Caldeira Gongalves dese-
nhadora cartdgrafa especialista do quadro do ex-Instituto Geografico
e Cadastral.

17 de Outubro de 2005.— O Presidente, Arménio dos Santos
Castanheira.

Despacho n.° 22 686/2005 (2.2 série). — De acordo com o pre-
ceituado nas alineas a) e b) do n.° 3 do artigo 15.° da Lei n.° 10/2004,
de 22 de Marco, a atribuigao de Excelente na avaliacao de desempenho
traduz-se no reconhecimento do mérito excepcional do trabalhador,
sendo concedido o direito a promogdo na respectiva carreira inde-
pendentemente de concurso.

Ao abrigo das competéncias que me estao cometidas pela alinea d)
do n.° 1 do artigo 7.° da Lei n.° 2/2004, de 15 de Janeiro, com a
nova redaccdo que lhe foi dada pela Lei n.° 51/2005, de 30 de Agosto,
e que consta do anexo I, nomeio Francisco José Ramos Santos reco-



