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DIARIO DA REPUBLICA — II SERIE

N.2 123 — 29 de Junho de 2005

10 — As falsas declaragoes serao punidas nos termos da lei.

11 —De acordo com o artigo 28.° do Despacho Normativo
n.° 60/89, de 13 de Junho, publicado na 1.2 série do Jornal Oficial,
de 13 de Junho de 1989, o método de seleccao a utilizar sera a avaliagao
curricular, que consistira na aprecia¢ao do curriculum profissional dos
candidatos, sendo ponderados os seguintes factores:

a) Classificacao de servico;
b) Experiéncia profissional;
¢) Habilitagdes literarias.

A — Classificacdo de servigo — traduzida na nota quantitativa
obtida pelos concorrentes nos trés anos imediatamente anteriores rele-
vantes para este concurso, calculada da seguinte forma:

al+a2+a3x2

A(classificagao de servigo)= 3

B — Experiéncia profissional — serd tomado em consideracdo o

tempo de servico na tltima categoria e na funcao publica e a frequéncia
de acgoes de formacao com afinidade, ou ndo, com o cargo a prover.

B (experiéncia profissional)=%2

em que b se traduz em anos de servigo na categoria e na fungao
publica valorados do seguinte modo:

p=(b1+52)
2

em que bl se traduz na antiguidade na dltima categoria, pontuada
da seguinte forma:

1) Antiguidade igual ou inferior a trés anos — 12 valores;
2) Antiguidade superior a trés anos — 12 valores + 1 valor por
cada ano além dos trés, até ao limite de 20 valores;

em que b2 se traduz na antiguidade na funcgdo publica, pontuada
da seguinte forma:

1) Antiguidade igual ou inferior a cinco anos— 12 valores;

2) Antiguidade superior a cinco anos — 12 valores + 1 valor
por cada cinco anos além dos cinco iniciais, até ao limite
maximo de 20 valores;

e em que ¢ se traduz na inexisténcia ou existéncia de accodes de for-
magao, frequentadas na categoria actual, com afinidade, ou nao, com
0 cargo a prover, valoradas do seguinte modo:

1) Inexisténcia de frequéncia de acgdes de formacao — 10 valo-
res;

2) Frequéncia de acgdes de formacao nao correlacionadas com
o cargo a prover — 12 valores;

3) Frequéncia de uma acgao de formacao correlacionada com
o cargo a prover — 14 valores;

4) Frequéncia de mais do que uma accdo de formagao corre-
lacionada com o cargo a prover 14 valores + 1 valor por
cada acgdo além da primeira, até ao limite maximo de 20
valores.

C — Habilitagoes literarias — classificagdo em graus, de 12 valores
para a habilitagdo necessaria e quatro pontos por cada grau académico
superior.

A nota final sera obtida do seguinte modo:

Nota final =’%

12 — Asllistas de candidatos admitidos e excluidos e de classificagiao
final serdo publicitadas nos termos do disposto nos artigos 33.° e
40.° do Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho, e afixadas nos Servicos
Administrativos.

13— O juri do presente concurso terd a seguinte constituicao:

Presidente — Licenciada Ana Paula Carvalho Homem de Gou-
veia, administradora da Universidade dos Acores.
Vogais efectivos:

Doutor Joao Pedro de Almeida Couto, professor auxiliar
do Departamento de Economia e Gestdo da Universidade
dos Acores, que substituird a presidente nas suas faltas
e impedimentos.

Licenciado Luis Duarte Pereira Terra, assessor principal
do quadro de pessoal nao docente da Universidade dos
Acores.

Vogais suplentes:

Licenciado Frederico Alberto Silva de Oliveira, assessor
principal do quadro de pessoal nao docente da Univer-
sidade dos Acores.

Mestre Henriqueta Maria de Medeiros Pereira de Melo
Sousa, directora dos Servigos Académicos da Universi-
dade dos Agores.

15 de Junho de 2005. — A Presidente do Juri, Ana Paula Carvalho
Homem de Gouveia.

Reitoria

Despacho n.° 14 335/2005 (2.? série). — Designo, nos termos
do artigo 13.° do Decreto-Lei n.° 216/92, de 13 de Outubro, o jari
das provas de mestrado em Vulcanologia e Riscos Geoldgicos reque-
ridas pelo licenciado Rui Tiago Fernandes Marques:

Presidente — Doutor Nicolau Maria Berqué de Aguiar Wallens-
tein, professor auxiliar da Universidade dos Acores (por desig-
nacao do reitor).

Vogais:

Doutor Joao Luis Roque Baptista Gaspar, professor auxiliar
com agregagao da Universidade dos Agores.

Doutor José Luis Gongalves Moreira da Silva Zézere, pro-
fessor auxiliar da Faculdade de Letras da Universidade
de Lisboa.

Doutor Rui Moreira da Silva Coutinho, professor auxiliar
da Universidade dos Acores.

31 de Maio de 2005. — O Vice-Reitor, José Luis Brandao da Luz.

UNIVERSIDADE DE AVEIRO

Reitoria

Despacho n.° 14 336/2005 (2.2 série). — Sob proposta da comis-
sao coordenadora do mestrado em Estudos Franceses, criado na
sequéncia de deliberagao do senado universitario da Universidade
de Aveiro e publicado, através do despacho n.° 1-R/97, no Didrio
da Repiiblica, 2.* série, n.° 35, de 11 de Fevereiro de 1997, sendo
o respectivo regulamento publicado, através do despacho n.° 8-R/97,
no Didrio da Reptiblica, 2.* série, n.° 79, de 4 de Abril de 1997, com
as alteracOes introduzidas pelos despachos n.* 5672/99, publicado
no Didrio da Repuiblica, 2.* série, n.° 66, de 19 de Margo de 1999,
e alteracdo publicada no Didrio da Republica, 2.* série, n.° 66, de
19 de Marco de 1999, 10 234/2000, publicado no Didrio da Repiiblica,
2.2 série, n.° 115, de 18 de Maio de 2000, 16 311/2003, publicado
no Didrio da Republica, 2.* série, n.° 192, de 21 de Agosto de 2003,
e 7017/2005, publicado no Didrio da Repiiblica, 2.* série, n.° 66, de
5 de Abril de 2005, determina-se o seguinte:

1 — Vagas:

1.1 — Numero de vagas para o ano lectivo de 2005-2006 — 20;

1.2 — Nimero minimo de matriculas necessario ao funcionamento
do mestrado — 10.

2 — Habilitagdes de acesso — as constantes do artigo 4.° do Regu-
lamento do Mestrado em Estudos Franceses, publicado no Didrio
da Repiiblica, 2.* série, n.° 79, de 4 de Abril de 1997.

3 — Periodo de candidatura — até 30 de Junho de 2005.

3.1 — Formalizagdo de candidaturas —a candidatura devera ser
efectuada via Internet através do seguinte endereco: https://paco.ua.pt.
Este método privilegiado de candidatura visa poupar tempo e aumen-
tar a eficacia dos servigos, assim se beneficiando, directa e indirec-
tamente, todos os interessados. Espera-se, pois, a melhor colaboragao.

A candidatura poderd, excepcionalmente, ser entregue pessoal-
mente na Seccdo de Graus e Titulos dos Servicos Académicos da
Universidade de Aveiro, Edificio Central da Reitoria, Campus Uni-
versitario de Santiago, 3810-193 Aveiro. Entende-se por excepcio-
nalmente os casos em que os candidatos nao tenham acesso a Internet,
sendo que os Servigos Académicos disponibilizam computadores para
esse efeito.

3.2 — A candidatura apenas ficara completa apds o envio, sob pena
de exclusao, da seguinte documentacao:

3.2.1 — Fotocopia do bilhete de identidade;

3.2.2 — Fotocopia do certificado de habilitagoes;

3.2.3 — Documento comprovativo da situacao profissional;

3.2.4 — Lista completa da documentacio apresentada.



