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UNIVERSIDADE NOVA DE LISBOA

Reitoria
Despacho n.° 23 010-L/2007

Tornando-se necessario alterar os quadros de pessoal do regime de
carreiras da Fungdo Publica e do regime de contrato individual de tra-
balho da Faculdade de Ciéncias e Tecnologia da Universidade Nova de
Lisboa, constante, respectivamente, dos anexos 111 e 11 do despacho
n.° 4201/2007, publicado no Didrio da Republica, 2.* série, n.° 46,
de 6 de Margo de 2007.

Considerando que, nos termos do artigo 15.°, n.>s 5 e 6, da Lei
n.° 108/88, de 24 de Setembro — Lei da Autonomia das Universida-
des —, as universidades e as unidades organicas dotadas de autonomia
podem alterar os respectivos quadros de pessoal desde que tal altera-
¢do ndo se traduza em aumento dos quantitativos globais;

Considerando que a limitagdo mencionada implica que ndo seja
excedido o niimero de lugares ja existentes;

Nos termos dos n.%s 5 e 6 do artigo 15.° da Lei n.° 108/88, de 24
de Setembro, conjugados com o disposto na alinea o) do n.° 2 do
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artigo 11.° dos Estatutos da Universidade Nova de Lisboa, aprova-
dos pelo Despacho Normativo n.° 35/2001, publicado no Didrio da
Repuiblica, 1. série-B, n.° 199, de 28 de Agosto de 2001, determi-
no o seguinte:

1) Sao desagregados do quadro de pessoal do regime das carreiras da
Fungédo Publica da Faculdade de Ciéncias e Tecnologia da Universida-
de Nova de Lisboa os lugares constantes do anexo I do presente des-
pacho.

2) Sdo afectados ao quadro de pessoal do regime de contrato indi-
vidual de trabalho da Faculdade de Ciéncias e Tecnologia da Univer-
sidade Nova de Lisboa os lugares constantes do anexo 11 do presente
despacho.

3) O quadro de pessoal da Faculdade de Ciéncias e Tecnologia da
Universidade Nova de Lisboa do regime das carreiras da Fungdo Pa-
blica passa a ser o constante do anexo II1.

4) O quadro de pessoal da Faculdade de Ciéncias e Tecnologia da
Universidade Nova de Lisboa do regime de contrato individual de tra-
balho passa a ser o constante do anexo IV.

10 de Julho de 2007. — O Reitor, Antonio Manuel Bensabat
Rendas.

ANEXO I

Lugares desagregados do quadro de pessoal da Faculdade de Ciéncias e Tecnologia
da Universidade Nova de Lisboa

) Numero
Grupo de pessoal Area funcional Carreira Categoria de
lugares
Técnico superior ... | Gestdo financeira, contabilidade, recur- | Técnica superior ............ Assessor principal....
sos humanos e académicos. ASSESSOT ...cnvenveveneeeneerenns
Técnico superior principal .................. 1
Técnico superior de 1.7 classe ............
Técnico superior de 2.7 classe ............
Relagdes publicas e internacionais, orien- | Técnica superior ............ Assessor principal .........ccccceveeeeeneenen.
tacdo profissional e aconselhamento. ASSESSOT ...enieniieiiesitesiieiee et
Técnico superior principal .................. 1
Técnico superior de 1.7 classe ............
Técnico superior de 2.% classe ............
Fisica, Quimica, Electrotecnia, Geologia, | Técnica superior ............ Assessor principal ..........cccceeceeeeeennnee.
Ambiente, Biologia, Materiais e His- ASSESSOT ....ovveeeveeeeeeeeeeeeeereeeeeeeeereeeeaes
toria das Ciéncias. Técnico superior principal .................. 1

Técnico superior de 1.* classe
Técnico superior de 2.* classe

Técnico ................ Fisica, Quimica, Electrotecnia, Biologia,
Ambiente, Geologia, Materiais ¢ Con-

tabilidade.

Técnica

Técnico especialista principal
Técnico especialista .................
Técnico principal ........ccoeceeveeenieeeeenen. 1
Técnico de 1.7 classe .....ccceceeveeenneee.
Técnico de 2.7 classe ......ccceceeeeeennnnen.

Técnico-profissional | Biblioteca e documentagio ...................

Técnico profissional ......

Téc. profissional especialista principal
Téc. profissional especialista ..............
Téc. profissional principal ......
Téc. profissional de 1.* classe
Téc. profissional de 2.7 classe ............

Actividades de natureza executiva de
aplicacdo técnica no ambito de ser-
ralharia e maquinas, electricidade e
ou electrotecnia e apoio técnico ofi-
cinal.

Técnico profissional

Téc. profissional especialista principal
Téc. profissional especialista ..............
Téc. profissional principal .................. 1
Téc. profissional de 1.% classe ............
Téc. profissional de 2.* classe ............

Actividades de natureza executiva nas
areas de contabilidade, patrimonio,
pessoal e expediente, alunos, arquivo
e processamento de texto.

Administrativo

Assistente administrativo

Assistente administrativo especialista
Assistente administrativo principal...... 2
Assistente administrativo ....................
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ANEXO II

Quadro com categorias e respectivo conteudo funcional de pessoal em regime de contrato individual
de trabalho da Faculdade de Ciéncias e Tecnologia da Universidade Nova de Lisboa

Numero
Categorias profissionais Conteudos funcionais genéricos de
lugares

Técnico de informatica | Infra-estruturas tecnoldgicas. Engenharia de SOfWArE .........ccooveviiririeiieieiee s 4

Técnico superior ......... Fungdes de investigacdo, estudo, concepcdo e adaptagdo de métodos e processos cientifico — técnicos, 3
de ambito geral ou especializado, executadas com autonomia e responsabilidade, tendo em vista infor-
mar a decis@o superior, requerendo uma especializago e formacdo basica de nivel de licenciatura.

Técnico Fungdes de estudo e aplicagdo de métodos e processos de natureza técnica, com autonomia e responsa- 1
bilidade, enquadradas em planificacdo estabelecida, requerendo uma especializagdo e conhecimentos
profissionais adquiridos através de um curso superior.

ANEXO III
Quadro de pessoal niao docente da Faculdade de Ciéncias e Tecnologia da Universidade Nova de Lisboa
(mapa 1 anexo a Portaria n.° 731/88, de 8 de Novembro)
i Numero
Grupo de pessoal Area funcional Carreira Categoria de
lugares
Dirigente .............. Dirigir, orientar e representar a Facul- — DIrector ....ooueeeeeeieieeeeeeeeeeee 1 (a)
dade.
Substituir o director e exercer as fungdes — Subdirector .........ceovveeiieriieriieiieieeieene 2 (a)
que este lhe delegar.
Coordenar os servigos administrativos e — SECIEtario ...ocvveveveeeieeieeieeieeee e 1(b)
auxiliares.
— Chefe de diviSA0 ......c.cccvevveverenenenenne 4
Nivel
Informatica .......... Informatica ........ccooceeveveevenieeeeen. Especialista de informatica | Especialista de informatica do 2
grau 3. 1
Especialista de informatica do 2 5%
grau 2. 1
Especialista de informatica do 3
grau 1. 2
1
Técnico de informatica ... | Técnico de informética do grau 3 2
1
Técnico de informaticado grau2 | 2
1
Técnico de informatica do grau 1 3 6 (c)
2
1
Técnico de informética-adjunto 3
2
1
Técnico superior ... | Biblioteca e documentagio .................. Técnica superior ............ Assessor principal .........cccceveeeeenieenen.
ASSESSOT ...ttt eeerenees
Técnico superior principal .................. 1
Técnico superior de 1.? classe ............
Técnico superior de 2.7 classe ............
Consultadoria juridica .........ccccccevueeene Técnica superior ............ Assessor principal .........ccccceeeereeneennen.
ASSESSOT ..ot
Técnico superior principal .................. 1
Técnico superior de 1.? classe ............
Técnico superior de 2.7 classe ............
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i Numero
Grupo de pessoal Area funcional Carreira Categoria de
lugares
Técnico superior ... | Gestdo financeira, contabilidade, recursos | Técnica superior ............ Assessor principal .........cccceveereenieenen.
humanos e académicos. ASSESSOT ...t
Técnico superior principal .................. 11 (d)
Técnico superior de 1.% classe ............
Técnico superior de 2.7 classe ............
Planeamento e gestdo de espagos, obras | Técnica superior ............ Assessor principal ..........cccceeeeeeeeeennnee.
e seguranga. Assessor
Técnico superior principal .................. 1
Técnico superior de 1.% classe ..
Técnico superior de 2.” classe
Relagdes publicas e internacionais, orien- | Técnica superior ............ Assessor principal .........ccceceeeeeeeneennnee.
tacdo profissional e aconselhamento. ASSESSOT ...ttt
Técnico superior principal .................. 5 (e)
Técnico superior de 1.7 classe ............
Técnico superior de 2.7 classe ............
Imagem, imprensa e divulgagdo de infor- | Técnica superior ............ Assessor principal .........cccceveereenieenen.
macao. Assessor
Técnico superior principal .................. 2
Técnico superior de 1.% classe ..
Técnico superior de 2.* classe
Fisica, Quimica, Electrotecnia, Geologia, | Técnica superior ............ Assessor principal .........ccccceveeeereennee.
Ambiente, Biologia Materiais ¢ Histo- ASSESSOT .eeeeeeteneeieteeeeeeeeneeeeeeseeseeeaes
ria das Ciéncias. Técnico superior principal .................. 9 (f)
Técnico superior de 1.7 classe ............
Técnico superior de 2.7 classe ............
Técnico ................ Fisica, Quimica, Electrotecnia, Biologia, | Técnica ...........ccceceennee. Técnico especialista principal .............
Ambiente, Geologia, Materiais e Con- Técnico especialista .........cccceevueeeennen.
tabilidade. Técnico principal .......oceeeeeeeevereeeennene 1*
Técnico de 1.? classe .
Técnico de 2.% classe ....cc.ceceeveeenennene
Técnico-profissional | Biblioteca e Documentagio ................. Técnico profissional ...... Téc. prof. especialista principal .........
Téc. prof. especialista..........cccevveruenee
Téc. profissional principal ..... 9
Téc. profissional de 1.* classe ..
Téc. profissional de 2.7 classe ............
Actividades de natureza executiva de apli- | Técnico profissional ...... Téc. prof. especialista principal .........
cagdo técnica no ambito de realizacdo Téc. profissional especialista ..............
de exames laboratoriais e apoio técnico Téc. profissional principal .................. 4
aos laboratorios. Téc. profissional de 1.* classe ..
Téc. profissional de 2.? classe ............
Actividades de natureza executiva de apli- | Técnico profissional ...... Téc. prof. especialista principal .........
cagdo técnica envolvendo trabalhos Téc. profissional especialista ..............
de campo e analise experimental. Téc. profissional principal ........ 2
Téc. profissional de 1.* classe ..
Téc. profissional de 2.? classe ............
Actividades de natureza executiva de apli- | Técnico profissional ...... Coordenador .........cecevveveenereecncennnne 1 (g
cacfio técnica no ambito de planeamento
e gesto universitaria, apoio técnico e Téc. prof. especialista principal .........
administrativo as actividades do ensino Téc. prof. especialista ..........ccceeueeuennee
e da investigagdo, secretariado ¢ aten- Téc. profissional principal .....
dimento. Téc. profissional de 1.? classe .. 15 (g)
Téc. profissional de 2.7 classe ............
Actividades de natureza executiva de apli- | Técnico profissional ...... Téc. prof. especialista principal .........
cagdo técnica no ambito de serralharia Téc. prof. especialista...............
e maquinas, electricidade e ou electro- Téc. profissional principal ..... 5
tecnia e apoio técnico oficinal. Téc. profissional de 1. classe ..
Téc. profissional de 2.? classe ............
Execucdo de tarefas simples no ambito Auxiliar técnico......ccuveeveecveeveeieeneenen. 12 (h)
dos laboratorios.
Chefia .....cccoevnnee. Orientag@o e supervisdo das actividades — Chefe de SecCao....ccovvevireeeireiieieenne. 7

desenvolvidas nas seccdes.
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i Numero
Grupo de pessoal Area funcional Carreira Categoria de
lugares
Chefia .....cccceuvenuee. Coordenacio dos trabalhos de tesouraria Tesoureiro 1
Administrativo ..... Actividades de natureza executiva nas | Assistente Administrativo| Assistente administrativo especialista
areas de contabilidade, patrimoénio, Assistente administrativo principal ..... 55 (i)
pessoal e expediente, alunos, arquivo Assistente administrativo ....................
e processamento de texto.
Operdrio altamente | Actividades executivas, de caracter manual | Operdrio altamente quali-| Impressor de artes graficas principal .... 10)
qualificado, quali- ou mecéanico em conformidade com a ficado. Impressor de artes graficas...................
ficado e semiqua- respectiva area de formag@o profissio-
lificado. nal. Operz?rio principal ........cccoeevirenennnne. 2%
(0115 -1 4 1o TSSO
Operério qualificado ....... Operério principal .. 3
Operario
Auxiliar ......c....c... Atendimento de chamadas e telefonemas — Telefonista .......cceovevenenencneeseccnennens 3
para o exterior.
Condugdo de viaturas ..........cccceeeeeenenee. Motorista de transportes | Motorista de transportes colectivos ... 2
colectivos.
Recepgdo, apoio e distribuigio ............ — Auxiliar administrativo .............cc........ 15 (/)

(a) Tem direito ao suplemento remuneratorio fixado de acordo com o Decreto-Lei n.° 388/90, de 10 de Dezembro.
(b) Equiparado a director de servigos (n.° 1 do artigo 1.° do Decreto-Lei n.° 22/93, de 26 de Janeiro).

(¢) Um lugar criado por aplicagdo do Decreto-Lei n.° 497/99, de 19 de Novembro.

(d) Um lugar a extinguir com a vacatura por for¢a do n.° 4 do artigo 18.° do Decreto-Lei n.° 323/89, de 26 de Setembro.

(e) Dois lugares criados por aplicagdo do Decreto-Lei n.° 497/99, de 19 de Novembro.

(f) Um lugar a extinguir com a vacatura por for¢a do n.° 4 do artigo 18.° do Decreto-Lei n.° 323/89, de 26 de Setembro.

(g) A qualquer momento nao poderdo estar preenchidos mais de 15 lugares. Um lugar a extinguir com a vacatura por for¢a do Decreto-Lei n.° 193/87, de 30 de Margo.
Quatro lugares a extinguir com a vacatura por forga da aplicagdo do Decreto-Lei n.° 195/97, de 31 de Julho.

(h) Dois lugares a extinguir com a vacatura por for¢a da aplicagdo do Decreto-Lei n.° 195/97, de 31 de Julho, e 8 lugares criados por aplicagdo do Decreto-Lei n.° 497/

99, de 19 de Novembro.

(i) Cinco lugares a extinguir com a vacatura por for¢a da aplicagdo do Decreto-Lei n.° 22/98, de 9 de Dezembro, + 15 lugares a extinguir por for¢a da aplicagdo do

Decreto-Lei n.° 195/97, de 31 de Julho.

(j) Operador de offset que transitou para a carreira de impressor de artes graficas por aplicagdo da alinea n) do n.° 1 do artigo 6.° do Decreto-Lei n.° 518/99, de 10 de

Dezembro.

(1) Sete lugares criados por aplicagdo do Decreto-Lei n.° 497/99, de 19 de Novembro.
* Um lugar criado a extinguir quando vagar por aplicagdo do Decreto-Lei n.° 493/99, de 18 de Novembro.

Servicos de Acgao Social
Despacho n.° 23 010-M/2007

Considerando que, nos termos do artigo 15.°, n. 5 e 6, da Lei
n.° 108/88, de 24 de Setembro — Lei da Autonomia das Universida-
des —, as universidades e as unidades orgénicas dotadas de autonomia
podem alterar os respectivos quadros de pessoal desde que tal altera-
¢do ndo se traduza em aumento dos quantitativos globais;

Considerando que a limitagdo mencionada, implica que ndo seja
excedido o niimero de lugares ja existentes;

Considerando que o recurso ao regime do contrato individual de
trabalho carece de mapa de pessoal especifico, tendo em conta a
necessidade da desagregagdo do actual quadro dos Servigos de Acgdo
Social da Universidade Nova de Lisboa e a sua subsequente afectagdo
a um mapa de pessoal contratado ou a contratar ao abrigo do Codigo

do Trabalho, se afigura, em fase de transi¢cdo, como sendo a solucdo
adequada a aplicagdo do regime de contrato individual de trabalho;

Seré publicado em anexo 11I a relagdo do pessoal com contrato in-
dividual de trabalho redigido nos termos do Decreto-Lei n.° 108/95,
de 20 de Maio;

Tendo ainda em conta os actuais condicionalismos financeiros que
aconselham a manter prudéncia na contratacido de pessoal:

Nos termos dos n.s 5 e 6 do artigo 15.° da Lei n.° 108/88, de 24
de Setembro, conjugado com o disposto na alinea e) do artigo 20.° da
mesma lei e com a alinea @) do artigo 11.° dos Estatutos da Univer-
sidade Nova de Lisboa, aprovado pelo Despacho Normativo n.° 35/
2001, publicado no Didrio da Republica, 1.° série-B, n.° 199, de 28
de Agosto de 2001, e do despacho n.° 7510/2007 publicado no Did-
rio da Republica, 1. série, n.° 78, de 20 de Abril, e na sequéncia do
despacho autorizador de 8 de Agosto de 2007 do reitor da Universi-
dade Nova de Lisboa, determino o seguinte:

Lugares desagregados do quadro de pessoal dos Servigos de Acgido Social da Universidade Nova de Lisboa

’ Numero
Grupo de pessoal Area funcional Carreira Categoria de
lugares
Informatica .......... Infra-estruturas tecnoldgicas ................ Técnico de informética | Técnico de informatica do grau 3 e 2,
nivel 1 e 2.
Técnico de informatica do grau 1, ni-
vel 1,2 ¢ 3. 1

— Técnico de informatica-adjunto, nivel
I,2e3.

— Estagiario






