27552

12 — Juri do concurso:

Presidente — Roberto Carlos de Morais Afonso — Vice-Presidente
da Camara Municipal;
Vogais efectivos

Marcela Angelina Alves — Adjunta do Director do Agrupamento de
Escolas de Vinhais;

Elsa Maria Martins — Técnica Superior (Sociologia) da Camara
Municipal.

Vogais suplentes

Maria Jos¢é Gomes Madureira — Técnica Superior (Sociologia) da
Camara Municipal;

Aurinda de Fatima dos Santos Morais — Técnica Superior (Educaggo)
da Camara Municipal.

O 1.° vogal efectivo substituird o Presidente nas suas faltas e impe-
dimentos.

13 — As actas do Juri, onde constam os parametros de avaliagdo e
respectiva ponderacdo de cada um dos métodos de selecgdo a utilizar,
a grelha classificativa e os sistema de valoracao final do método, serdo
facultadas aos candidatos sempre que solicitadas.

14 — Formalizagdo das candidaturas: As candidaturas deverdo ser
formalizadas mediante requerimento dirigido ao Presidente desta Camara
Municipal de Vinhais — formulario tipo, disponivel no site desta Camara
Municipal — devidamente datado e assinado, podendo ser entregue
pessoalmente na secgdo de pessoal da Camara Municipal, durante as
horas normais de expediente, ou remetido pelo correio sob registo e com
aviso de recepgao, para Camara Municipal de Vinhais, Rua das Freiras
n.° 13, 5320 — 326 Vinhais até ao termo do prazo fixado.

A apresentagdo de candidaturas devera ser em suporte de papel e
acompanhada, sob pena de exclusao, de fotocopia legivel do certificado
de habilitagdes, fotocopia do bilhete de identidade, do cartdo de con-
tribuinte, do curriculum vitae, devidamente detalhado e assinado e dos
documentos comprovativos da formagdo e experiéncia profissional.

14.1 — Do requerimento devem constar os seguintes elementos: iden-
tificagdo completa do candidato (nome, estado civil, situagao profissional
actual, data nascimento, nacionalidade, nimero e data do bilhete de iden-
tidade, bem como o servigo emissor, nimero de contribuinte, residéncia,
codigo postal, telefone e endereco electronico, caso exista).

14.2 — Os candidatos sao dispensados da apresentacdo dos documen-
tos comprovativos dos requisitos a que se referem as alineas a), b), ¢),
d) e e)don.®5 do presente aviso, desde que declarem, sob compromisso
de honra, no proprio requerimento, e em alineas separadas, a situacdo
precisa em que se encontram relativamente a cada um deles.

14.3 — O disposto no n.° anterior ndao impede que seja exigida aos
candidatos, no caso de diivida sobre a situacdo que descreveram, a apre-
sentacdo dos documentos comprovativos das suas declaragdes.

14.4 — As falsas declaragdes prestadas pelos candidatos implicam a
sua exclusdo, independentemente do procedimento criminal, nos termos
da lei penal.

15 — Nao serdo aceites candidaturas enviadas pelo correio elec-
trénico.

16 — Excluséo e notificacdo dos candidatos: De acordo com o precei-
tuado don.® 1 do artigo 30.° da portaria n.® 83-A/2009 de 22 de Janeiro,
os candidatos excluidos serdo notificados por uma das formas previstas
nas alineas a), b), ¢) ou d) don.° 3 do artigo 30.° da citada portaria, para
arealizacdo da audiéncia dos interessados nos termos do codigo do pro-
cedimento administrativo. Os candidatos admitidos serdo convocados
através de notificag@o do dia, hora e local da realizagdo dos métodos
de selecgdo nos termos previstos, no artigo 32.° e por uma das formas
previstas no artigo 30.° da portaria n.° 83-A/2009, de 22 de Janeiro.

17 — A publicitagdo dos resultados obtidos ¢ efectuada através de
lista ordenada alfabeticamente, afixada em local visivel e publico das
instalacdes da Camara Municipal de Vinhais e disponibilizada na sua
pagina electronica (www.cm-vinhais.pt)

18 — A lista unitaria de ordenagao final, apds homologagao, ¢ publi-
cada na 2.* Série do Didario da Republica, afixada em local visivel e pa-
blico das instalagdes da Camara Municipal de Vinhais e disponibilizada
na sua pagina electrénica, nos termos do n.° 6 artigo 36.° da Portaria 83
-A/2009, de 22 de Janeiro.

19 — Em comprimento da alinea /) do artigo 9.° da Constituicgo,
a Administragdo Publica, enquanto entidade empregadora, promove
activamente uma politica de igualdade de oportunidades entre homens
e mulheres no acesso ao emprego e na progressao profissional, provi-
denciando escrupulosamente no sentido de evitar toda e qualquer forma
de discriminagdo.

20 — Nos termos do disposto do n.° 1 do artigo 19.° da portaria
n.° 83-A/2009, de 22 de Janeiro, o presente aviso sera publicitado na
bolsa de emprego publico (www.bep.gov.pt) no primeiro dia util seguinte

Didrio da Republica, 2.“ série — N.° 133 — 13 de Julho de 2009

a presente publicagdo (no Didario da Republica), na pagina electronica na
Camara Municipal de Vinhais e por extracto, no prazo maximo de 3 dias
uteis contados da mesma data, num jornal de expansao nacional.

3 de Julho de 2009. — O Presidente da Camara, Américo Jaime
Afonso Pereira.
301995203

JUNTA DE FREGUESIA DE CORTIGOS
Edital n.° 675/2009

Ordenacio Heraldica Brasao, Bandeira e Selo

José Manuel Fernandes, presidente da Junta de Freguesia de Cortigos,
do municipio de Macedo de Cavaleiros:

Torna publica a ordenagdo heraldica do brasdo, bandeira e selo da
freguesia de Cortigos, do municipio de Macedo de Cavaleiros, tendo
em conta o parecer emitido em 20 de Janeiro de 2009, pela comissdo de
Heraldica da Associagao dos Arquedlogos Portugueses, e que foi esta-
belecido, nos termos da alinea ¢), do n.° 2 do artigo 17.° do Decreto-Lei
n.° 169/99 de 18 de Setembro, sob proposta desta Junta de Freguesia, em
sessdo da Assembleia de Freguesia de 4 de Abril de 2009.

Brasao: escudo prata, um cortigo de negro, com seu feixe de linho
de ouro, entre duas flores de linho azul, botoados de ouro; em chefe,
mitra de vermelho, com seus Fanhdes, tudo forrado e guarnecido de
ouro. Coroa mural nos termos da lei. Listel branco, com a legenda a
negro: «CORTICOS».

Bandeira: esquartelada de vermelho e branco. Cordéo e borlas de
prata e vermelho. Haste e langa de ouro.

Selo: nos termos da Lei, com a legenda: «Junta de Freguesia de
Cortigcos — Macedo de Cavaleirosy.

29 de Junho de 2009. — O Presidente, José Manuel Fernandes.
301966919

JUNTA DE FREGUESIA DE MASSARELOS

Aviso n.° 12353/2009

Por dificuldades técnicas que impediram a transcri¢do do teor do
Aviso n.° 11521/2009 publicado na 2.* série do Didrio da Republica
em 29 de Junho de 2009 da Junta de Freguesia de Massarelos na Bolsa
de Emprego Publico (www.bep.gov.pt), em devido tempo, anula-se a
referida publicagao.

Republica-se o conteudo do referido aviso.

Porto, 06 e Julho de 2009 — O Presidente José Carlos Gongalves

Procedimentos concursais comuns para constituigdo de relagdo ju-
ridica de emprego em contrato de trabalho em fungdes publicas por
tempo indeterminado

1 — Em cumprimento do disposto na al. @) do n.° 1 do artigo 19.° da
Portaria n.° 83-A/2009 de 22/01 torna-se publico que, por deliberagido
do executivo da Junta de Freguesia de Massarelos de 18 de Junho de
2009, se encontram abertos pelo prazo de 10 (dez) dias uteis, contados
da data da publicacdo do presente aviso na 2.* Série do Didrio da Repu-
blica, os seguintes procedimentos concursais comuns para constituicao
de relagdo juridica de emprego em contrato de trabalho em fungdes por
tempo indeterminado:

1.1 — Referéncia 01/2009 — preenchimento de um posto de trabalho
de Assistente Operacional, da carreira geral de Assistente Operacional,
na area de Auxiliar de Servigos Gerais.

Referéncia 02/2009 — preenchimento de um posto de trabalho de
Técnico Superior, da carreira geral de Técnico Superior, na area de
Técnico Superior.

1.2 — Foi efectuada consulta prévia a ECCRC, nos termos don.° 1, do
artigo 4.° e artigo 54.° da Portaria n.° 83-A/2009 de 22/01, mas uma vez
que, ndo tendo ainda sido publicado qualquer procedimento concursal
para constitui¢ao de reserva de recrutamento, e até a sua publicitacao, fica
temporariamente dispensada a obrigatoriedade da referida consulta.

2 — Numero de postos de trabalho a ocupar:

Referéncia 01/2009 — 1
Referéncia 02/2009 — 1

2.1 — Prazo de validade — Os procedimentos concursais sido validos
para preenchimento dos postos de trabalho a ocupar (dois).

3 — Caracterizagao dos postos de trabalho em fungdo da atribuig@o,
competéncia ou actividade:

Referéncia 01/2009 — Exerce fungdes de natureza executiva, de
caracter manual ou mecanico enquadradas em directivas gerais do Exe-





