Didrio da Republica, 2. série

2 — Prazos e calendario lectivo — para o ano lectivo de 2006-2007
sao fixados os seguintes prazos:

a) Candidatura:

1.° periodo — de 1 a 28 de Julho de 2006;
Caso existam vagas em aberto terd lugar uma 2.2 fase entre 1 e
15 de Setembro de 2006;

b) Matricula e inscricio — de 2 a 13 de Outubro de 2006;
¢) Calendario lectivo:

1.° semestre — de 23 de Outubro de 2006 a 16 de Fevereiro de
2007;

Periodo de avaliacdo do 1.° semestre —de 19 de Fevereiro a 16
de Marco de 2007;

2.° semestre — de 19 de Marco a 13 de Julho de 2007,

Periodo de avaliacdo do 2.° semestre — de 16 de Julho a 14 de
Setembro de 2007,

d) Inscrigdo para a dissertagdo — até 23 de Outubro de 2007;
e) Final do prazo para apresentacdo das dissertacoes de mes-
trado — 23 de Outubro de 2008.

O regulamento deste curso de mestrado ¢ o constante do despacho
acima citado.

21 de Junho de 2006. — O Presidente, Luis Antero Reto.

Despacho n.° 14 960/2006

O presidente do Instituto Superior de Ciéncias do Trabalho e da
Empresa, nos termos dos n.** 6 e 8 do anexo ao despacho n.® 499/2005
(2.2 série), publicado no Didrio da Republica, 2.* série, n.° 68, de
7 de Abril de 2005, estabelece as seguintes limitacdes quantitativas,
prazos e calenddrio relativo ao mestrado em Economia Social e
Solidaria:

1 — Limitagdes quantitativas—no ano lectivo de 2006-2007 o
nimero maximo de inscri¢oes ¢ de 40 e o minimo de 15.

2 — Prazos e calendario lectivo — para o ano lectivo de 2006-2007
sao fixados os seguintes prazos:

a) Candidatura:

1.° periodo — de 1 a 28 de Julho de 2006;
Caso existam vagas em aberto terd lugar uma 2.* fase entre 1 e
15 de Setembro de 2006;

b) Matricula e inscricao — de 2 a 13 de Outubro de 2006;
¢) Calendario lectivo:

1.° semestre — de 23 de Outubro de 2006 a 16 de Fevereiro de
2007
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Periodo de avaliagdo do 1.° semestre — de 19 de Fevereiro a 16
de Marco de 2007;

2.° semestre — de 19 de Margo a 13 de Julho de 2007,

Periodo de avaliacao do 2.° semestre — de 16 de Julho a 14 de
Setembro de 2007;

d) Inscricdo para a dissertagdo — até 23 de Outubro de 2007;
e) Final do prazo para apresentacdo das dissertagdes de mes-
trado — 23 de Outubro de 2008.

O regulamento deste curso de mestrado € o constante do despacho
acima citado.

21 de Junho de 2006. — O Presidente, Luis Antero Reto.

Despacho n.° 14 961/2006

O presidente do Instituto Superior de Ciéncias do Trabalho e da
Empresa, nos termos dos n.® 7 e 11 do anexo ao despacho
n.° 5164/2005 (2.* série), publicado no Didrio da Repiiblica, 2. série,
n.° 48, de 9 de Marco de 2005, estabelece as seguintes limitagoes
quantitativas, prazos e calendario relativo ao mestrado em Politicas
de Desenvolvimento dos Recursos Humanos:

1 — Limitagdes quantitativas—no ano lectivo de 2006-2007 o
nimero maximo de inscri¢des € de 40 e o minimo, de 15.

2 — Prazos e calenddrio lectivo — para o ano lectivo de 2006-2007
sao fixados os seguintes prazos:

a) Candidatura:

1.° periodo — de 1 a 28 de Julho de 2006;
Caso existam vagas em aberto terd lugar uma 2. fase entre 1 e
15 de Setembro de 2006;

b) Matricula e inscricdo — de 2 a 13 de Outubro de 2006;
¢) Calendario lectivo:

1.° semestre — de 23 de Outubro de 2006 a 16 de Fevereiro de
2007,

Periodo de avaliagdo do 1.° semestre — de 19 de Fevereiro a 16
de Margo de 2007;

2.° semestre — de 19 de Marco a 13 de Julho de 2007,

Periodo de avaliagao do 2.° semestre — de 16 de Julho a 14 de
Setembro de 2007;

d) Inscricao para a dissertacdo — até 23 de Outubro de 2007,
e) Final do prazo para apresentacdo das dissertacdes de mes-
trado — 23 de Outubro de 2008.

O regulamento deste curso de mestrado ¢ o constante do despacho
acima citado.

21 de Junho de 2006. — O Presidente, Luis Antero Reto.

CENTRO HOSPITALAR DO ALTO MINHO, E. P. E.

Despacho n.° 14 962/2006

Por deliberagao do conselho de administracdo deste Centro Hos-
pitalar de 23 de Junho de 2006, foi Julia da Conceicao Correia Esteves
Nogueira nomeada na categoria de enfermeiro-chefe da carreira de
enfermagem, precedendo concurso, ficando exonerada da anterior
categoria na data de aceitagdo da presente nomeagao.

21 de Junho de 2006. — O Director da Gestao de Recursos Huma-
nos, Amadeu Martins M. Antas.

CENTRO HOSPITALAR DO BAIXO ALENTEJO, E. P. E.

Despacho n.° 14 963/2006

Por despacho do conselho de administracdo do Centro Hospitalar
do Baixo Alentejo, E. P. E., de 20 de Junho de 2006, foi homologada
a acta da comissao de avaliacao curricular que concede a progressao
a categoria de assistente graduado a Maria da Graga Rodriguez Seves,
assistente hospitalar de pediatria do quadro de pessoal do Hospital

José Joaquim Fernandes, Beja. (Isento de fiscalizagdo prévia do Tri-
bunal de Contas.)

26 de Junho de 2006. — O Presidente do Conselho de Adminis-
tracdo, Rui Sousa Santos.

HOSPITAL GARCIA DE ORTA, E. P. E.

Deliberacao n.° 987/2006

Por deliberagao de 16 de Maio de 2006 do conselho de admi-
nistragao deste Hospital, foi Maria Augusta Rebordao Reis nomeada
definitivamente, precedendo avaliacao curricular, na categoria de
assistente graduada de obstetricia, da carreira médica hospitalar, do
quadro de pessoal do Hospital Garcia de Orta, E. P. E., aprovado
pela portaria n.° 754/94, de 17 de Agosto, alterado pelas portarias
n.°s 674/95, de 28 de Junho, 988/2000, de 14 de Outubro, ¢ 1374/2002,
de 22 de Outubro, em regime de trabalho de trinta e cinco horas
semanais.

27 de Junho de 2006. — Pelo Conselho de Administragdo, o Pre-
sidente, Alvaro Carvalho.





