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2 — Prazos e calendário lectivo — para o ano lectivo de 2006-2007
são fixados os seguintes prazos:

a) Candidatura:

1.o período — de 1 a 28 de Julho de 2006;
Caso existam vagas em aberto terá lugar uma 2.a fase entre 1 e

15 de Setembro de 2006;

b) Matrícula e inscrição — de 2 a 13 de Outubro de 2006;
c) Calendário lectivo:

1.o semestre — de 23 de Outubro de 2006 a 16 de Fevereiro de
2007;

Período de avaliação do 1.o semestre — de 19 de Fevereiro a 16
de Março de 2007;

2.o semestre — de 19 de Março a 13 de Julho de 2007;
Período de avaliação do 2.o semestre — de 16 de Julho a 14 de

Setembro de 2007;

d) Inscrição para a dissertação — até 23 de Outubro de 2007;
e) Final do prazo para apresentação das dissertações de mes-

trado — 23 de Outubro de 2008.

O regulamento deste curso de mestrado é o constante do despacho
acima citado.

21 de Junho de 2006. — O Presidente, Luís Antero Reto.

Despacho n.o 14 960/2006

O presidente do Instituto Superior de Ciências do Trabalho e da
Empresa, nos termos dos n.os 6 e 8 do anexo ao despacho n.o 499/2005
(2.a série), publicado no Diário da República, 2.a série, n.o 68, de
7 de Abril de 2005, estabelece as seguintes limitações quantitativas,
prazos e calendário relativo ao mestrado em Economia Social e
Solidária:

1 — Limitações quantitativas — no ano lectivo de 2006-2007 o
número máximo de inscrições é de 40 e o mínimo de 15.

2 — Prazos e calendário lectivo — para o ano lectivo de 2006-2007
são fixados os seguintes prazos:

a) Candidatura:

1.o período — de 1 a 28 de Julho de 2006;
Caso existam vagas em aberto terá lugar uma 2.a fase entre 1 e

15 de Setembro de 2006;

b) Matrícula e inscrição — de 2 a 13 de Outubro de 2006;
c) Calendário lectivo:

1.o semestre — de 23 de Outubro de 2006 a 16 de Fevereiro de
2007;

Período de avaliação do 1.o semestre — de 19 de Fevereiro a 16
de Março de 2007;

2.o semestre — de 19 de Março a 13 de Julho de 2007;
Período de avaliação do 2.o semestre — de 16 de Julho a 14 de

Setembro de 2007;

d) Inscrição para a dissertação — até 23 de Outubro de 2007;
e) Final do prazo para apresentação das dissertações de mes-

trado — 23 de Outubro de 2008.

O regulamento deste curso de mestrado é o constante do despacho
acima citado.

21 de Junho de 2006. — O Presidente, Luís Antero Reto.

Despacho n.o 14 961/2006

O presidente do Instituto Superior de Ciências do Trabalho e da
Empresa, nos termos dos n.os 7 e 11 do anexo ao despacho
n.o 5164/2005 (2.a série), publicado no Diário da República, 2.a série,
n.o 48, de 9 de Março de 2005, estabelece as seguintes limitações
quantitativas, prazos e calendário relativo ao mestrado em Políticas
de Desenvolvimento dos Recursos Humanos:

1 — Limitações quantitativas — no ano lectivo de 2006-2007 o
número máximo de inscrições é de 40 e o mínimo, de 15.

2 — Prazos e calendário lectivo — para o ano lectivo de 2006-2007
são fixados os seguintes prazos:

a) Candidatura:

1.o período — de 1 a 28 de Julho de 2006;
Caso existam vagas em aberto terá lugar uma 2.a fase entre 1 e

15 de Setembro de 2006;

b) Matrícula e inscrição — de 2 a 13 de Outubro de 2006;
c) Calendário lectivo:

1.o semestre — de 23 de Outubro de 2006 a 16 de Fevereiro de
2007;

Período de avaliação do 1.o semestre — de 19 de Fevereiro a 16
de Março de 2007;

2.o semestre — de 19 de Março a 13 de Julho de 2007;
Período de avaliação do 2.o semestre — de 16 de Julho a 14 de

Setembro de 2007;

d) Inscrição para a dissertação — até 23 de Outubro de 2007;
e) Final do prazo para apresentação das dissertações de mes-

trado — 23 de Outubro de 2008.

O regulamento deste curso de mestrado é o constante do despacho
acima citado.

21 de Junho de 2006. — O Presidente, Luís Antero Reto.

PARTE G

CENTRO HOSPITALAR DO ALTO MINHO, E. P. E.

Despacho n.o 14 962/2006

Por deliberação do conselho de administração deste Centro Hos-
pitalar de 23 de Junho de 2006, foi Júlia da Conceição Correia Esteves
Nogueira nomeada na categoria de enfermeiro-chefe da carreira de
enfermagem, precedendo concurso, ficando exonerada da anterior
categoria na data de aceitação da presente nomeação.

21 de Junho de 2006. — O Director da Gestão de Recursos Huma-
nos, Amadeu Martins M. Antas.

CENTRO HOSPITALAR DO BAIXO ALENTEJO, E. P. E.

Despacho n.o 14 963/2006

Por despacho do conselho de administração do Centro Hospitalar
do Baixo Alentejo, E. P. E., de 20 de Junho de 2006, foi homologada
a acta da comissão de avaliação curricular que concede a progressão
à categoria de assistente graduado a Maria da Graça Rodriguez Seves,
assistente hospitalar de pediatria do quadro de pessoal do Hospital

José Joaquim Fernandes, Beja. (Isento de fiscalização prévia do Tri-
bunal de Contas.)

26 de Junho de 2006. — O Presidente do Conselho de Adminis-
tração, Rui Sousa Santos.

HOSPITAL GARCIA DE ORTA, E. P. E.

Deliberação n.o 987/2006

Por deliberação de 16 de Maio de 2006 do conselho de admi-
nistração deste Hospital, foi Maria Augusta Rebordão Reis nomeada
definitivamente, precedendo avaliação curricular, na categoria de
assistente graduada de obstetrícia, da carreira médica hospitalar, do
quadro de pessoal do Hospital Garcia de Orta, E. P. E., aprovado
pela portaria n.o 754/94, de 17 de Agosto, alterado pelas portarias
n.os 674/95, de 28 de Junho, 988/2000, de 14 de Outubro, e 1374/2002,
de 22 de Outubro, em regime de trabalho de trinta e cinco horas
semanais.

27 de Junho de 2006. — Pelo Conselho de Administração, o Pre-
sidente, Álvaro Carvalho.




