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Despacho (extracto) n.° 17 778/2005 (2.? série). — Por des-
pacho do vice-reitor de 15 de Julho de 2005, proferido por delegagao
do reitor, foi homologada a eleicdo do presidente do conselho peda-
gogico da Faculdade de Ciéncias Prof. Doutor Pedro Duarte Rodri-
gues, professor catedritico da mesma Faculdade, com efeitos a data
da homologacao. (Isento de fiscalizagao prévia do Tribunal de Contas.)

20 de Julho de 2005. — A Administradora, Maria Luisa Machado
Cerdeira.

Edital (extracto) n.° 737/2005 (2.2 série). — O Doutor Antdénio
Augusto Marques de Almeida, professor catedratico da Faculdade
de Letras da Universidade de Lisboa e vice-reitor da mesma Uni-
versidade, faz saber que, nos termos legais, se acha aberto concurso
documental perante esta Reitoria, pelo prazo de 30 dias (dteis) con-
tados do dia imediato aquele em que este extracto for publicado
no Didrio da Repiiblica, para provimento de um lugar de professor
catedratico, 4.° grupo, Histéria, da Faculdade de Letras da Univer-
sidade de Lisboa, nas condigdes estabelecidas no respectivo edital,
afixado nesta Reitoria e naquela Faculdade.

21 de Julho de 2005.—Pelo Vice-Reitor, (Assinatura ilegivel.)

Faculdade de Ciéncias

Despacho n.° 17 779/2005 (2.2 série). — Por despacho do vice-
-reitor da Universidade de Lisboa de 30 de Junho de 2005, proferido
por delegacdo, conforme o Didrio da Repuiblica, 2.* série, n.° 144,
de 25 de Junho de 2002:

Mestre Pedro Miguel de Andrade Rodrigues, assistente com dedicagao
exclusiva, além quadro de pessoal docente da Faculdade de Ciéncias
da Universidade de Lisboa — autorizada a rescisao do contrato
com efeitos a partir de 1 de Julho de 2005. (Isento de fiscalizagao
prévia do Tribunal de Contas.)

25 de Julho de 2005. — O Secretario-Coordenador, Jorge Ferreira
Cardoso.

Faculdade de Medicina

Aviso n.° 7397/2005 (2.2 série). — Concurso para recrutamento
de investigador auxiliar. — 1 — Torna-se publico que, por despacho
do vice-reitor de 26 de Abril 2005, foi autorizada a abertura, pelo
prazo de 30 dias tteis contados a partir da publicagao do presente
aviso no Didrio da Reptiblica, do concurso externo para o recrutamento
de uma vaga de investigador auxiliar da carreira de investigacdo cien-
tifica, area de Ciéncias Patoldgicas e de Diagndstico, do quadro de
pessoal investigador da Faculdade de Medicina.

2 — Natureza e validade do concurso:

2.1 — O concurso consiste na apreciagao do curriculum vitae e da
obra cientifica dos candidatos, bem como de um relatdério das acti-
vidades desenvolvidas pelos candidatos.

2.2— O concurso ¢ valido apenas para o preenchimento do lugar
indicado, isto ¢, a validade do concurso caduca com o preenchimento
do lugar.

3 — Legislacao aplicavel — o presente concurso rege-se pelo Decre-
to-Lei n.° 124/99, de 20 de Abril, com as alteragdes introduzidas pela
Lei n.° 157/99, de 14 de Setembro, e, subsidiariamente, pelo Decre-
to-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho, na parte que seja aplicavel.

4 — Contetdo funcional — cabe ao investigador auxiliar executar,
com caracter de regularidade, actividades de investigagcdo e desen-
volvimento e todas as outras actividades cientificas e técnicas enqua-
dradas nas missoes das respectivas instituicoes:

a) Participar na concepgao de programas de investigacdo e
desenvolvimento e na sua traducao em projectos;

b) Coordenar e orientar a execucao de projectos de investigagao
e desenvolvimento;

¢) Desenvolver acgdes de formacdo no ambito da metodologia
de investigagao cientifica e desenvolvimento;

d) Acompanhar os trabalhos de investigagdo desenvolvidos pelos
bolseiros, pelos estagiarios de investigacao e pelos assistentes
de investigagao e participar na sua formacao;

e) Orientar e participar em programas de formacao da ins-
tituicao.

5 —Local de trabalho — na Faculdade de Medicina da Univer-
sidade de Lisboa.

6 — Remuneracao de base e regalias sociais:

6.1 — A remuneragao de base, se o candidato nao tiver direito
a outra superior, é a correspondente ao escaldao 1, indice 195 ou

indice 245, consoante o candidato tenha ou nao sido aprovado em
provas publicas de habilitacao ou de agregacao.

6.2 — As condicoes de trabalho e as regalias sociais sdo as gene-
ricamente vigentes para os funciondrios e agentes da Administragdo
Publica.

7 — Requisitos de admissdo:

7.1 — Requisitos gerais (artigo 29.° do Decreto-Lei n.° 204/98, de
11 de Julho):

7.1.1 — Ter 18 anos completos.

7.1.2 — Possuir as habilitacoes legalmente exigidas para o desem-
penho do cargo.

7.1.3 — Ter cumprido os deveres militares ou de servico civico,
quando obrigatdrios.

7.1.4 — Nao estar inibido do exercicio de funcoes publicas ou inter-
dito para o exercicio das fungdes a que se candidata.

7.1.5 — Possuir a robustez fisica e o perfil psiquico indispensaveis
ao exercicio da funcéo e ter cumprido as leis de vacinacdo obrigatdria.

7.2 — Requisitos especiais — nos termos do disposto no artigo 10.°,
n.° 1, do Decreto-Lei n.° 124/99, a este concurso podem candidatar-se:

7.2.1 — Os investigadores auxiliares da mesma ou de outra ins-
tituicao da area cientifica do concurso ou de area cientifica considerada
pelo conselho cientifico como afim daquela para que € aberto o con-
curso ou, ainda, os que embora de drea diversa possuam curriculo
cientifico relevante nessa area.

7.2.2 — Os individuos que possuam o grau de doutor na érea cien-
tifica do concurso ou em 4rea cientifica considerada pelo conselho
cientifico como afim daquela para que é aberto o concurso ou, ainda,
os que embora doutorados em 4rea diversa possuam curriculo cien-
tifico relevante nessa area.

8 — Formalizacdo das candidaturas:

8.1 — As candidaturas deverdo ser formalizadas mediante reque-
rimento dirigido ao presidente do juri, e presidente do conselho cien-
tifico da Faculdade de Medicina da Universidade de Lisboa, Avenida
do Professor Egas Moniz, 1649-028 Lisboa, e entregue pessoalmente
ou enviado pelo correio, sob registo com aviso de recepcao, no prazo
de abertura do concurso, dele devendo constar:

8.1.1 — Identificagdo completa (nome, filiagdo, nacionalidade, data
de nascimento e naturalidade).

8.1.2— Numero e data do bilhete de identidade e servico de
identificagao.

8.1.3 — Residéncia e telefone, se o tiver.

8.1.4 — Habilitacoes académicas e profissionais.

8.1.5 — Categoria que possui e organismo a que esta vinculado,
se for o caso.

8.1.6 — Concurso a que se candidata.

8.1.7 — Declaragdo, sob compromisso de honra, referindo possuir
os requisitos gerais mencionados no artigo 29.° do Decreto-Lei
n.° 204/98 e no n.° 7.1 deste aviso.

8.2 — Os requerimentos deverao ser acompanhados dos seguintes
documentos:

8.2.1 — Curriculum vitae e relatério das actividades desenvolvidas.

8.2.2 — Fotocopia de documentos auténticos ou autenticados com-
provativos das habilitacoes académicas e profissionais.

8.2.3 — Exemplares ou copias de todas as publicacoes de que o
candidato € autor ou co-autor referidas no curriculum vitae ou no
relatério das actividades.

8.3 — Os candidatos pertencentes a Universidade de Lisboa ficam
dispensados da apresentacao dos documentos que alegarem constar,
e que constem, do seu processo individual.

9 — As candidaturas, nos termos da alinea j) do n.° 2 do artigo 24.°
do Decreto-Lei n.° 124/99, sao admitidas se os candidatos apresen-
tarem no acto de candidatura documento comprovativo de que reque-
reram ao conselho cientifico da instituicdo que lhes seja considerada,
para os efeitos de concurso, a habilitagao detida como habilitagao
em area cientifica afim daquela para que € aberto o concurso ou
o tempo de servico prestado em determinada area cientifica como
tendo sido prestado em drea cientifica afim.

10 — Assiste ao juri a faculdade de solicitar aos servigos a que
pertencam os candidatos todos os elementos considerados necessarios,
designadamente os respectivos processos individuais, bem como a de
exigir aos candidatos, em caso de duvida, a apresentacdo de docu-
mentos comprovativos das suas declaragoes.

11 — Falsidade de declaragdes ou de documentos — as falsas decla-
ragdes e a apresentacdo de documentos falsos serdo punidas nos ter-
mos da lei.

12 — Critérios de apreciacdo e ponderagdo — os critérios de apre-
ciagdo e ponderacdo a utilizar no concurso, bem como o sistema
de classificacdo final, incluindo a respectiva formula classificativa,
constardo de acta de reunido do juri do concurso, sendo a mesma
facultada aos candidatos sempre que solicitada.



