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¢) Bases de dados;
d) Seguranca de sistemas de dados;
e) Telecomunicagdes e redes de comunicagao de dados.

6 — Vencimento e condicoes de trabalho — o vencimento ¢ o cor-
respondente a respectiva categoria, nos termos do disposto no Decre-
to-Lei n.® 97/2001, de 26 de Marco, e as condicoes de trabalho vigentes,
em geral, para os funciondrios da administragdo publica central e,
em especial, para a Universidade dos Agores.

7 — Requisitos de admissao — podem candidatar-se ao concurso
os funciondrios que retinam os requisitos constantes dos n.* 1 e 2
do artigo 4.° do Decreto-Lei n.° 97/2001, de 26 de Margo.

8 — Formalizagao das candidaturas:

8.1 — As candidaturas deverao ser formalizadas, até ao termo do
prazo referido no n.° 1, mediante requerimento, dirigido ao presidente
do juri, entregue directamente nos Servicos Administrativos da Uni-
versidade dos Agores, Rua de Sao Gongalo (ou enviado pelo correio,
registado com aviso de recepcao), dele devendo constar a identificagdo
completa do candidato (nome, filiagdo, nacionalidade, data de nas-
cimento e naturalidade, nimero e data do bilhete de identidade e
servico de identificagdo que o emitiu, residéncia e telefone), bem
como a identificacdo do concurso a que se candidata, sendo devi-
damente datado e assinado.

8.2 — Os requerimentos deverdao ser acompanhados, sob pena de
exclusao, no diz respeito as alineas a) e b), dos seguintes documentos:

a) Curriculum vitae detalhado do candidato, devidamente datado
e assinado, onde conste, para além da identificacdo, toda a
experiéncia profissional do candidato, considerada relevante
para o lugar a que se candidata;

b) Declaragdo, passada e autenticada pelo servigo indicando a
categoria, o vencimento, incluindo o escaldo e indice, bem
como o tempo de servico na categoria ¢ na fungao publica
e as classificagdes de servico, com mencoes qualitativas e quan-
titativas relevantes para efeitos do concurso, conforme o n.° 7
deste aviso;

¢) Documentos comprovativos das accoes de formagao profis-
sional, incluindo especializacoes, estigios, semindrios, etc., e
das respectivas duracoes;

d) Documentos comprovativos dos elementos que o candidato
considere relevantes para a apreciacao do seu mérito e ou
que possam constituir motivo de preferéncia legal.

9 — Assiste ao jari a faculdade de exigir a qualquer candidato,
em caso de duvida, a apresentacdo de documentos comprovativos
das suas declaracoes.

10 — As falsas declaragoes serao punidas nos termos da lei.

11 — Métodos de seleccao — os métodos de seleccao e indices de
ponderagéo a utilizar sao:

a) Prova de conhecimentos especificos — 5;
b) Avaliacdo curricular — 3.

A prova de conhecimentos especificos visa avaliar os niveis de
conhecimentos académicos e profissionais dos candidatos, exigiveis
e adequados ao exercicio das fungoes dos lugares postos a concurso.
Sera escrita, com a duracdo de duas horas, e eliminatdria para os
concorrentes que obtiverem classificacao inferior a 9,5 valores, na
escala de 0 a 20 valores. O programa das provas ¢ o constante do
despacho n.° 13 398/2005 (2.* série), publicado no Didrio da Repuiblica,
2.2 série, n.° 115, de 17 de Junho de 2005.

A avaliacdo curricular sera pontuada de 0 a 20 valores e visa avaliar
as aptidoes profissionais dos candidatos nas areas para as quais o
concurso € aberto, ponderando, de acordo com as exigéncias da fungéo:

a) A habilitacdo académica de base, em que se pondera a titu-
laridade de grau académico ou a sua equiparacao legalmente
reconhecida;

b) A formagdo profissional, em que se ponderam as accoes de
formacgao e aperfeicoamento profissional, em especial as rela-
cionadas com as areas funcionais, do lugar posto a concurso;

¢) A experiéncia profissional, em que se pondera o desempenho
efectivo de fungdes na area de actividade para que o concurso
¢ aberto, bem como outras capacitacoes adequadas, com a
avaliacdo da sua natureza e duragao.

O juri pode, se assim o entender, considerar a classificacao de
servico como factor de apreciagao na avaliagao curricular.

A classificacao final sera expressa na escala de 0 a 20 valores e
resultara da média aritmética simples ou ponderada das classificagoes
obtidas em todos os métodos de seleccao utilizados, considerando-se

nao aprovados os candidatos que obtenham classificagdao inferior a
9,5 valores. A férmula utilizada para a apurar serd a seguinte:

SPC+3AC
CF= m
em que:

CF=classificacao final;
PC=prova de conhecimentos;
AC=avaliagao curricular.

Em caso de igualdade, os critérios de desempate serao os previstos
nos n.° 1 e 3 do artigo 37.° do Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de
Julho.

12 — Nos termos da alinea g) do n.° 1 do artigo 27.° do Decreto-Lei
n.° 204/98, de 11 de Julho, os critérios de apreciacdo e ponderagao
de cada um dos métodos de seleccido, bem como o sistema de clas-
sificacdo final, incluindo a respectiva férmula classificativa, constam
de actas de reunides do jiri do concurso, sendo as mesmas facultadas
aos candidatos sempre que solicitadas.

13 — Asllistas de candidatos admitidos e excluidos e de classificagiao
final serao publicitadas nos termos do disposto nos artigos 33.° e
40.° do Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho, e afixadas nos servicos
administrativos da Universidade.

14 — O juri do presente concurso terd a seguinte constituicao:

Presidente — Mestra Henriqueta Maria de Medeiros Pereira
Melo Sousa, directora dos servicos académicos da Universi-
dade dos Acores.

Vogais efectivos:

Dr. Luis Filipe Baltazar do Couto Sousa, especialista de
informatica do grau 2, nivel 2, do quadro de pessoal nao
docente da Universidade dos Acores, que substituira o
presidente nas suas faltas e impedimentos.

Licenciado Rui Manuel Borges Linhares Dias, assessor prin-
cipal do quadro de pessoal ndo docente da Universidade
dos Acores.

Vogais suplentes:

Maria da Encarnacao Matos Cabral Almeida Duarte, chefe
de seccao do quadro de pessoal ndo docente da Uni-
versidade dos Acores.

Luis Manuel Meneses de Carvalho, chefe de seccao do qua-
dro de pessoal ndo docente da Universidade dos Agores.

13 de Julho de 2005. — A Presidente do Juri, Henriqueta Maria
de Medeiros Pereira Melo Sousa.

ANEXO

Programa de provas de conhecimentos especificos a utilizar nos con-
cursos de ingresso e de acesso na carreira de técnico de informatica
do quadro de pessoal ndo docente da Universidade dos Acores:

Técnico de informética do grau 1, do grau 2 e do grau 3:

Arquitectura, funcionamento e operacdo de computadores;
Sistemas operativos;

Bases de dados;

Seguranca de sistemas de dados;

Telecomunicacoes e redes de comunicacao de dados.

Resolugao n.° 42/2005 (2.2 série). — Pela resolucao n.° 16/2005
da Seccao Permanente da Universidade dos Agores:

Odilia de Fatima Oliveira Alves Rego, auxiliar de accao educativa
do quadro de pessoal nao docente da Universidade dos Aco-
res — deliberada a aplicacdo da pena de demissdo. (Isento de fis-
calizacdo prévia do Tribunal de Contas.)

15 de Julho de 2005. — A Administradora, Ana Paula Carvalho
Homem de Gouveia.

Reitoria

Despacho n.° 17 762/2005 (2.2 série). — Designo, nos termos
do artigo 13.° do Decreto-Lei n.° 216/92, de 13 de Outubro, o juri
das provas de mestrado em Vulcanologia e Riscos Geoldgicos, reque-
ridas pelo licenciado Arturo Montalvo Garcia:

Presidente — Doutor Nicolau Maria Berqué de Aguiar Wallens-
tein, professor auxiliar da Universidade dos Agores (por desig-
nacao do reitor).



