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DIARIO DA REPUBLICA — 1I SERIE

N.2 133 — 13 de Julho de 2005

MINISTERIO DA EDUCAGAO

Direccao-Geral dos Recursos Humanos da Educacéao

Despacho n.° 15 286/2005 (2.2 série). — O Decreto-Lei
n.° 208/2002, de 17 de Outubro, aprovou a organica do Ministério
da Educacdo, tendo o Decreto Regulamentar n.° 13/2004, de 28 de
Abril, aprovado a estrutura organica da Direc¢ao-Geral dos Recursos
Humanos da Educacao.

A Portaria n.° 601/2004, de 3 de Junho, fixou as unidades organicas
nucleares e a dotagdo maxima das unidades orgénicas flexiveis da
Direccao-Geral dos Recursos Humanos da Educacao, de acordo com
os n.° 4 e 5 do artigo 21.° da Lei n.° 4/2004, de 15 de Janeiro,
com o artigo 3.° do Decreto Regulamentar n.° 13/2004, de 28 de
Abril.

O despacho n.° 13 963/2004, de 1 de Julho, publicado no Didrio
da Repuiblica, 2.* série, n.° 165, de 15 de Julho de 2004, cria as unidades
organicas flexiveis, nos termos do artigo 22.° da Lei n.° 4/2004, de
15 de Janeiro, que mantenho em funcionamento.

Pelo despacho n.° 15 396/2004 (2.2 série), de 31 de Julho, foram
criadas as seguintes equipas multidisciplinares internas:

a) Gabinete de Planeamento e Qualidade (GPQ);

b) Nucleo de Gestao e Avaliagdo (NGA);

¢) Gabinete de Recrutamento do Pessoal Docente do Ensino
Pré-Escolar e do 1.° Ciclo do Ensino Bésico (GRPDEPE
1.° CEB);

d) Gabinete de Recrutamento do Pessoal Docente do Ensino
dos 2.° e 3.° Ciclos do Ensino Basico e do Ensino Secundario
(GRPDE 2.° 3.° CEBES);

e) Gabinete de Profissionalizagdo do Pessoal Docente e Apoio
Técnico (GPPDAT).

Atentas as disposi¢oes conjugadas dos diplomas atrds referidos e
considerando que o periodo de duragao das equipas multidisciplinares
¢ de um ano, prorrogavel por iguais periodos, conforme o despacho
n.° 15 396/2004, de 31 de Julho, determino o seguinte:

1 — Que as equipas multidisciplinares internas funcionem nos mes-
mos termos do despacho que as criou, por mais um ano, baseando
a minha decisao no elevado desempenho observado, bem como na
verificagdo do cumprimento de todos os objectivos que tenho vindo
a atribuir a estas equipas.

2 — Nos termos das disposicoes legais, mantém-se a chefiar estas
equipas multidisciplinares as seguintes funcionarias, com efeitos a par-
tir de 1 de Julho:

Licenciada Diva Cristina Esteves de Sousa — GPQ.
Engenheira Maria Suzana Bento Francisco Simodes Maxi-

miano — NGA.
Ana Maria Pais Almeida Ferreira Almeida — GRPDEPE
1.° CEB.

Licenciada Laura Maria Nobre da Silva Ferreira Braga — GPPDAT.

3 — O estatuto remuneratério dos chefes do NGA, do GRPDEPE
1.° CEB e do GPPDAT ¢ equiparado ao de chefe de divisao, para
todos os efeitos, incluindo-se o direito ao abono das despesas de
representagao.

4 — O estatuto remuneratério do chefe do GPQ ¢é equiparado ao
de director de servicos, para todos os efeitos, incluindo-se o direito
ao abono das despesas de representacao.

28 de Junho de 2005. — O Director-Geral, Diogo Simées Pereira.

MINISTERIO DA CIENCIA, TECNOLOGIA
E ENSINO SUPERIOR

Comissao Nacional de Acesso ao Ensino Superior

Deliberagao n.° 949/2005. — Considerando o disposto no
artigo 20.°-A do Decreto-Lei n.® 296-A/98, de 25 de Setembro, alterado
pelos Decretos-Leis n.° 99/99, de 30 de Margo, 26/2003, de 7 de
Fevereiro, 76/2004, de 27 de Marco, e 158/2004, de 30 de Junho;

Tendo em conta o regulamento constante da deliberagdo da CNAES
n.° 1062/2003 (2.2 série), de 23 de Julho, alterada pela rectificacao
n.° 603/2004 (2.2 série), de 24 de Margo;

Ouvida a Direcgao-Geral de Inovacdo e de Desenvolvimento
Curricular:

A Comissao Nacional de Acesso ao Ensino Superior, reunida em
10 de Maio de 2005, delibera o seguinte:

1.°
Sao homologadas as tabelas constantes do anexo I, contendo:

a) Os pares estabelecimento/curso que informaram pretender
aplicar o disposto no artigo 20.°-A do Decreto-Lei
n.° 296-A/98, com a redacgdo que lhe foi dada pelo Decre-
to-Lei n.° 26/2003, de 7 de Fevereiro, para a candidatura
a matricula e inscricdo no ensino superior no ano lectivo
de 2006-2007;

b) As condigbes para o efeito definidas, nos termos do n.° 1
do artigo 2.° do regulamento aprovado pela deliberacao da
CNAES n.° 1062/2003 (2.2 série), de 23 de Julho, nomea-
damente:

1) Os cursos de ensino secundario estrangeiros abrangidos;

2) Os cursos do ensino superior portugués para cujo acesso
se aplica o disposto no artigo 20.°-A do Decreto-Lei
n.° 296-A/98;

3) Os exames terminais de disciplinas do ensino secundario
estrangeiro que substituem os exames nacionais do
ensino secundario portugués que se constituem como
provas de ingresso.

2 o
Classificacées minimas

As classificagdes minimas a considerar pelos estudantes titulares
de cursos do ensino secundario estrangeiro na candidatura a pares
estabelecimento/curso que aplicam o disposto no artigo 20.°-A do
Decreto-Lei n.° 296-A/98, quer nas provas de ingresso, quer na nota
de candidatura, sdo as que vierem a ser definidas pelas instituigdes
de ensino superior para o respectivo concurso de acesso, nos termos
do artigo 25.° do Decreto-Lei n.° 296-A/98.

3.0

Homologia de disciplinas

As disciplinas através das quais se concretiza a homologia a que
se refere o n.° 2 do artigo 20.°-A do Decreto-Lei n.° 296-A/98 sao
as indicadas nas tabelas de correspondéncia constantes do anexo It
a presente deliberacao.

10 de Maio de 2005. — O Presidente, Virgilio Meira Soares.

ANEXO1

Instituicoes de ensino superior que aplicam o disposto no artigo 20.°-A do Decreto-Lei n.° 296-A/98, de 25 de Setembro, com
a redaccao que lhe foi dada pelo Decreto-Lei n.° 26/2003, de 7 de Fevereiro, no ambito dos concursos de acesso de 2006-2007
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