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Foi autorizada alteracdo ao contrato administrativo de provimento
de Miguel Machado de S& Abreu Terroso como equiparado a assis-
tente do 1.° triénio, em regime de tempo parcial (50 %) para o regime
de tempo integral, com efeitos a partir de 30 de Outubro de 2006.

Foi autorizada a celebragdo de contrato administrativo de provi-
mento, em substituigdo da Prof.* Doutora Claudia Rita Lopes Car-
valho Viana Pimentel Torres, com Ricardo Alexandre Sousa da Cunha
como equiparado a assistente do 1.° triénio, em regime de tempo
integral, para a Escola Superior de Gestao, auferindo o vencimento
previsto na lei geral para a respectiva categoria, com efeitos a partir
de 13 de Novembro de 2006 e vélido enquanto a professora exercer
as fungodes de directora da Escola Superior de Gestao.

Foi autorizada alteracdo ao contrato administrativo de provimento
de Suzana Maria Matos Fernandes da Costa como equiparada a assis-
tente do 2.° triénio, em regime de tempo parcial, de 30 % para 50 %,
com efeitos a partir de 1 de Outubro de 2006.

28 de Junho de 2007. — O Presidente, Jodo Baptista da Costa
Carvalho.

INSTITUTO POLITECNICO DE COIMBRA

Despacho (extracto) n.° 18 540/2007

Sob proposta da directora da Escola Superior de Tecnologia da
Saide e nos termos dos n.” 1 e 2 do artigo 24.° da Portaria
n.° 413-A/98, de 17 de Julho, alterada pela Portaria n.° 533-A/99,
de 22 de Julho, e pela Portaria n.° 1359/2004, de 26 de Outubro,
bem como da Portaria n.° 3/2000, de 4 de Janeiro, sao fixados os
seguintes prazos de candidatura ao 2.° ciclo de licenciaturas bietapicas
da Escola Superior de Tecnologia da Satude do Instituto Politécnico

PARTE F
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de Coimbra para os candidatos que reunam as condicoes fixadas na
alinea b2) do n.° 1 do artigo 13.° da Portaria n.° 533-A/99 supra-
mencionada:

Candidaturas — até 7 de Setembro de 2007;

Seleccao e seriagao — de 10 a 17 de Setembro de 2007;

Reclamacoes — de 17 a 21 de Setembro de 2007;

Decisao sobre as reclamagoes — de 21 de Setembro a 4 de Outubro
de 2007;

Matriculas e inscricoes — de 8 a 12 de Outubro de 2007.

9 de Julho de 2007. — O Presidente, José Manuel Torres Farinha.

Despacho (extracto) n.° 18 541/2007

Sob proposta do presidente do conselho directivo da Escola Supe-
rior Agréria do Instituto Politécnico de Coimbra e nos termos do
artigo 24.° da Portaria n.° 413-A/98, de 17 de Julho, alterada pela
Portaria n.° 533-A/99, de 22 de Julho, e pela Portaria n.° 1359/2004,
de 26 de Outubro, sao fixados os seguintes prazos para os concursos
de acesso ao 2.° ciclo de licenciaturas bietapicas ministradas na Escola
Superior Agraria do Instituto Politécnico de Coimbra para os can-
didatos que retinam as condicoes fixadas no artigo 13.°, n.° 1, ali-
nea b1), da Portaria n.° 533-A/99 supramencionada:

Candidaturas — até 7 de Setembro de 2007;

Seleccao e seriagao — de 10 a 17 de Setembro de 2007;

Reclamacdes — de 17 a 21 de Setembro de 2007,

Decisao sobre as reclamagdes — de 21 de Setembro a 4 de Outubro
de 2007,

Matriculas e inscricoes — de 8 a 12 de Outubro de 2007.

9 de Julho de 2007. — O Presidente, José Manuel Torres Farinha.

REGIAO AUTONOMA DOS AGORES

Secretaria Regional dos Assuntos Sociais

Direcgao Regional de Saude

Hospital de Santo Espirito de Angra do Heroismo

Deliberagao n.° 28/2007/A

Por deliberagao do conselho de administracao de 20 de Julho de 2007, foi Isa Catarina Fernandes Dutra provida, por nomeacao,
na categoria de técnico de 2.% classe de anatomia patoldgica, citoldgica e tanatoldgica, carreira de técnico de diagndstico e terapéutica
(escalao 1, indice 114), do quadro de pessoal do servigo especializado de epidemiologia e biologia molecular do Hospital de Santo Espirito

de Angra do Heroismo, E. P. E.

24 de Julho de 2007. — O Vogal do Conselho de Administracao, Filipe Alexandre Veiga Rocha.

PARTE G

CENTRO HOSPITALAR DE LISBOA CENTRAL, E. P. E.

Aviso n.° 15 057/2007

Concursos de acesso circunscritos ao pessoal dos quadros residuais
do Hospital de Sao José e dos Hospitais Capuchos/Desterro (criados
pelo Decreto-Lei n.° 50-A/2007, de 28 de Fevereiro) para provimento
de trés lugares de enfermeiro-supervisor.

1—Nos termos e para os efeitos do disposto nos artigos 22.° e
29.° do Decreto-Lei n.° 437/91, de 8 de Novembro, torna-se publico
que, por deliberagdo de 30 de Maio de 2007 do conselho de admi-
nistragao do Centro Hospitalar de Lisboa Central, E. P. E., se encon-

tram abertos, pelo prazo de 15 dias tteis a contar da data da publicagiao
do presente aviso, os dois concursos a seguir indicados:

Concurso A — concurso circunscrito ao pessoal do quadro residual
do Hospital de Sao José para provimento de dois lugares vagos na
categoria de enfermeiro-supervisor;

Concurso B — concurso circunscrito ao pessoal do quadro residual
dos Hospitais Capuchos/Desterro para provimento de um lugar vago
na categoria de enfermeiro-supervisor.

2 —Prazo de validade — os concursos visam exclusivamente o
preenchimento dos lugares mencionados, caducando com o seu
preenchimento.
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3 — Contetdo funcional — o conteudo funcional da categoria de
enfermeiro-supervisor esté fixado no n.° 2 do artigo 8.° do Decreto-Lei
n.° 437/91.

4 — Servico e local de trabalho — o local de trabalho situa-se nas
instalagoes do Centro Hospitalar de Lisboa Central, E. P. E., sem
prejuizo de os funcionarios providos poderem vir a prestar servigo
noutras instituicdes com as quais venha a ser celebrado protocolo
de colaboragao.

5 — Remuneracdo — o indice remuneratdrio correspondente a
categoria de enfermeiro-supervisor é o fixado na tabela constante
no anexo I do Decreto-Lei n.° 411/99, de 15 de Outubro.

6 — Requisitos de admissao:

6.1 — S6 pode ser admitido a cada um dos concursos o pessoal
pertencente ao quadro residual respectivo, criados pelo Decreto-Lei
n.° 50-A/2007, de 28 de Fevereiro.

6.2 — Requisitos gerais — os enunciados no n.° 3 do artigo 27.°
do Decreto-Lei n.° 437/91.

6.3 — Requisitos especiais (referidos no artigo 11.° do Decreto-Lei
n.° 437/91, com a redacgdo dada pelo Decreto-Lei n.° 412/98, de
30 de Dezembro) — ser enfermeiro-chefe ou enfermeiro especialista
com, pelo menos, trés anos na respectiva categoria ou no conjunto
das duas categorias com avaliacdo de desempenho de Satisfaz e que
possuam, pelo menos, uma das seguintes habilitagoes:

a) Curso de estudos superiores especializados em Enfermagem;

b) Curso de Administragao de Servicos de Enfermagem ou sec¢do
de Administracdo do curso de Enfermagem Complementar;

¢) Curso no ambito da gestdo que confira, s6 por si, pelo menos,
o grau académico de licenciado, iniciado até a data de entrada em
vigor do Decreto-Lei n.° 437/91 (13 de Novembro de 1991);

d) Curso de especializacio em Enfermagem estruturado nos termos
do n.° 1 do artigo 14.° do Decreto-Lei n.° 178/85, de 23 de Maio,
desde que o titular seja detentor de equivaléncia ao diploma de estudos
superiores especializados em Enfermagem.

7 — Métodos de seleccao — os métodos de selecgao a utilizar serao
a avaliacdo curricular e a prova publica de discussao curricular, nos
termos dos artigos 34.° e 35.° do Decreto-Lei n.° 437/91, com as
alteragoes introduzidas pelo Decreto-Lei n.° 412/98, sendo classifi-
cados de 0 a 20 valores com aproximacao até as milésimas e tendo
qualquer dos métodos caracter eliminatdrio.

A classificagdo final resultara da média ponderada da soma da
avaliagdo curricular com a prova publica de discussdo curricular, de
acordo com a seguinte férmula:

14C+2PPDC
P
em que:

CF — classificacao final;
AC — avaliacao curricular;
PPDC — prova publica de discussao curricular.

Consideram-se excluidos os candidatos que, em cada um dos méto-
dos de selecgdo aplicados ou na classificacdo final, obtenham clas-
sificacdo inferior a 9,5 valores, nos termos dos n.** 4, 5 e 6 do artigo 37.°
do Decreto-Lei n.° 437/91, com as alteracdes introduzidas pelo
Decreto-Lei n.® 412/98.

8 — Avaliacdo curricular — a avaliagdo curricular permite avaliar
a qualificacao profissional dos candidatos, ponderando, de acordo
com as exigéncias da funcdo, a habilitagdo académica, a formagao
continua, a experiéncia profissional e outros elementos considerados
relevantes, de acordo com a alinea a) do n.° 1 do artigo 35.° do
Decreto-Lei n.° 437/91, com as alteragoes introduzidas pelo Decreto-
-Lei n.° 412/98.

Para a avaliacdo curricular adoptar-se-a a seguinte féormula:

3(HA)+10(EP)+4(FC) +(OECR)

AC= %

em que:

AC — avaliagao curricular;

HA — habilitacdes académicas;

EP — experiéncia profissional;

FP — formacao continua;

OECR — outros elementos considerados relevantes.

A prova publica de discussdo curricular (PPDC) determina a com-
peténcia profissional e ou cientifica dos candidatos, tendo como refe-
réncia o perfil de exigéncias profissionais genéricas e especificas da
funcdo posta a concurso, nos termos do disposto na alinea b) do
n.° 1 do artigo 35.° do Decreto-Lei n.° 437/91, com as alteragoes
introduzidas pelo Decreto-Lei n.° 412/98, de acordo com a seguinte
férmula:

PPDC=EC+CA
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em que:

PPDC — prova publica de discussao curricular;
EC — exposigdo do candidato;
CA — capacidade de argumentacao.

8.1 — Critérios para a avaliagao curricular — a grelha a utilizar para
a avaliacdo curricular e respectiva pontuagao atribuida aos diversos
itens em apreciagdo serd em pontos que, apos aplicada a férmula
e ponderagoes respectivas, serao transformados em valores, até ao
maximo de 20 valores e com aproximacao as milésimas.

A pontuacao das actividades ¢ mutuamente exclusiva.

8.1.1 — Habilitagdes académicas (ponderagdo 3) — neste factor a
pontuacdo ¢ mutuamente exclusiva, sendo considerada a habilitagao
mais elevada:

Licenciatura — 16 pontos;
Mestrado — 18 pontos;
Doutoramento — 20 pontos;

8.1.2 — Experiéncia profissional (ponderagdo 10) —s6 serd con-
siderado o desempenho profissional devidamente comprovado. A pon-
tuacdo deste critério, no maximo de 20 pontos, resultara do somatdrio
da pontuagao obtida nos itens a seguir considerados:

8.1.2.1 — Tempo de exercicio:

8.1.2.1.1 — Por cada ano completo na categoria de enfermeiro espe-
cialista — 0,25 até ao limite de 1 ponto;

8.1.2.1.2 — Por cada ano completo na categoria de enfermeiro-
-chefe — 0,5 até ao limite de 1,5 pontos;

8.1.2.2 — Actividades desenvolvidas na categoria de enfermeiro
especialista:

8.1.2.2.1 — Prestacdo de cuidados de enfermagem no ambito da
especialidade que possui actuando especificamente junto do individuo,
familia ou grupos em situagao de risco ou crise — 1 ponto;

8.1.2.2.2 — Emissao de pareceres sobre localizacdo, instalagdes e
equipamento, pessoal e organizagido de unidades prestadoras de cui-
dados, na drea da sua especialidade — 0,5 pontos;

8.1.2.2.3 — Responsabilizacao pela formagao em servico de enfer-
meiros e ou outros profissionais do servi¢o ou unidade de cuidados —
1 ponto;

8.1.2.2.4 — Elaboragao do plano e relatério de actividades de for-
magao do servico — 1 ponto;

8.1.2.2.5 — Colaboracdo nos projectos de formagao realizados no
estabelecimento ou servico — 1 ponto;

8.1.2.3 — Actividades desenvolvidas na categoria de enfermeiro-
-chefe a nivel de uma unidade de cuidados:

8.1.2.3.1 — Na area de gestao dos cuidados de enfermagem:

8.1.2.3.1.1 — Elaboragdo/co-elaboracao de normas/protocolos para
a prestacao de cuidados de enfermagem — 1 ponto;

8.1.2.3.1.2 — Implementacdo de métodos de trabalho que favore-
¢cam um melhor nivel de desempenho visando a garantia da qualidade
dos cuidados — 1 ponto;

8.1.2.3.1.3 — Utilizacao dos resultados de estudos e trabalhos de
investigacdo na melhoria da qualidade dos cuidados — 0,5 pontos;

8.1.2.3.1.4 — Elaboracao do plano de accao e respectivo relatério
referentes as actividades de enfermagem do servico ou unidade de
cuidados — 0,5 pontos;

8.1.2.3.1.5 — Definicao de indicadores de qualidade dos cuidados —
0,5 pontos;

8.1.2.3.1.6 — Implementacao de sistemas de avaliacao da qualidade
dos cuidados — 1 ponto;

8.1.2.3.1.7 — Concretizacao de accoes que visem a melhoria da qua-
lidade dos cuidados — 1 ponto;

8.1.2.3.2 — Na area de gestao dos recursos humanos:

8.1.2.3.2.1 — Determinacao das necessidades de enfermeiros tendo
em conta a eficiéncia na utilizacao dos recursos — 1 ponto;

8.1.2.3.2.2 — Utilizacao de indicadores para a gestdao dos recursos
humanos — 1 ponto;

8.1.2.3.2.3 — Elaboragao de horarios e planos de férias — 0,5 pontos;

8.1.2.3.2.4 — Implementacdo de estratégias promotoras de boas
relagdes multiprofissionais — 0,5 pontos;

8.1.2.3.2.5 — Avaliagido do desempenho dos enfermeiros e colabo-
ragdo na avaliacao de outro pessoal — 1 ponto;

8.1.2.3.2.6 — Promocao da divulgacdo de informacao com interesse,
no servico ou unidade de cuidados — 0,5 pontos;

8.1.2.3.2.7— Promocao das condigdes para o planeamento, exe-
cugdo e avaliacao da formacao em servico — 1 ponto;

8.1.2.3.2.8 — Responsabilizacdo pela concretizagido dos compromis-
sos assumidos pelo 6rgao de gestdao da organizagao, com as instituigoes
de ensino — 0,5 pontos;

8.1.2.3.3 — Na area de gestao de recursos materiais:

8.1.2.3.3.1 — Participacdo em comissoes de analise de material e
equipamento para a prestagdo de cuidados —0,25 até ao limite
de 0,5 pontos;
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8.1.2.3.3.2 — Implementacdo de acgdes que garantam a correcta
utilizacdo e controlo dos recursos com base no conhecimento dos
custos — 0,5 pontos;

8.1.2.3.3.3 — Participagao em estudos para a determinacao de cus-
tos/beneficios dos recursos materiais — 0,5 pontos;

8.1.3 — Formagao continua (ponderacido quatro) — a pontuaciao
deste critério, no maximo de 20 pontos, resultard do somatério da
pontuacao obtida nos itens a seguir considerados:

8.1.3.1 — Participagao em accoes de formacdo como formando no
ambito da gestdo — 0,5 até ao limite de 5 pontos;

8.1.3.2 — Participagdo como formador em accoes de formacao no
ambito da satide — 0,5 até ao limite de 5 pontos;

8.1.3.3 — Colaboracao na organizagcdo de eventos cientificos no
ambito da enfermagem — 0,5 até ao limite de 1 ponto;

8.1.3.4 — Apresentagdo de comunicagdes no ambito da enfermagem
em eventos cientificos — 0,5 até ao limite de 1,5 pontos;

8.1.3.5 — Publicacao de artigos no ambito da enfermagem — 0,5
até ao limite de 1,5 pontos;

8.1.3.6 — Elaboracao/co-elaboracao de trabalhos de investigagao no
ambito da gestdo — 1 até ao limite de 2 pontos;

8.1.3.7 — Colaboracao em trabalhos/estudos de investigacao no
ambito da satiide — 1 até ao limite de 2 pontos;

8.1.3.8 — Realizagdo de estagios no ambito da gestao — 1 ponto
por cada estagio até 2 pontos (consideram-se os estagios com duragao
igual ou superior a trinta e cinco horas. Nao estando explicitado con-
sidera-se um dia igual a sete horas);

8.1.4 — Outros elementos considerados relevantes (ponderacao 3):

8.1.4.1 — Membro de juri de concursos da carreira de enfermagem:

8.1.4.1.1 — Como presidente — 0,5 até ao limite de 1,5 pontos;
8.1.4.1.2 — Como vogal efectivo — 0,5 até ao limite de 1 ponto;
8.1.4.2 — Nomeagdo em comissoes/grupos de trabalho:

8.1.4.2.1 — De ambito nacional ou regional — 0,5 até ao limite de
1 ponto;

8.1.42.2 — De ambito institucional/organizacional — 0,5 até ao
limite de 1 ponto;

8.1.4.3 — Integracdo na equipa de coordenacdo do Hospital —
1 ponto;

8.1.4.4 — Colaboragio no planeamento, organizagio e abertura de
servicos/unidades de cuidados — 0,5 pontos por cada uma das fases,
até ao limite de 1,5 pontos;

8.1.4.5 — Apresentacao do curriculum vitae:

8.1.4.5.1 — Respeita o limite maximo de 40 folhas —2 pontos;

8.1.4.5.2 — Aspecto grafico — até 1,5 pontos, sendo que:

Excelente — 1,5 pontos;
Muito bom — 1 ponto;
Bom — 0,5 pontos;
Razodvel — 0,25 pontos;

8.1.4.5.3 — Paginagao correcta — 0,5 pontos;

8.1.4.5.4 — Anexos correctamente referenciados no texto —
1 ponto;

8.1.4.5.5 — Existéncia em anexo dos documentos comprovativos das
actividades referenciadas no texto — 1 ponto;

8.1.4.5.6 — Descrigdo cronoldgica dos acontecimentos — 1 ponto;

8.1.4.5.7 — Descrigao das actividades, até 6 pontos, sendo que:

Se descreve e fundamenta toda a actividade profissional — 6 pontos;

Se descreve e fundamenta parte da actividade profissional — 4 pon-
tos;

Se descreve e nao fundamenta a actividade profissional — 2 pontos.

8.2 — Critérios para a avaliagao da prova publica de discussao cur-
ricular — a grelha a utilizar para a PPDC e respectiva pontuagao
atribuida aos diversos itens em apreciacdo serd em pontos, que serao
transformados em valores, até ao méaximo de 20 valores e com apro-
ximagdo até as milésimas.

A PPDC compreende duas partes as quais se atribui a seguinte
classificagao:

Exposigao do candidato — até 2 pontos;
Argumentagao do candidato — até 18 pontos;

8.2.1 — Exposicao do candidato:

8.2.1.1 — Discurso claro e coerente — 0,5 pontos;

8.2.1.2 — Correcta utilizagao de conhecimentos técnico-cientificos
na apresentacao da experiéncia profissional — 0,5 pontos;

8.2.1.3 — Utilizacao do tempo disponivel — 0,25 pontos;

8.2.1.4 — Selecgao de contetudo adequado a categoria a que se can-
didata — até 0,75 pontos;

8.2.2 — Argumentacdo do candidato nas respostas as questoes colo-
cadas — relativamente as questdes colocadas pelo juri, pretende-se
que as respostas do candidato sejam correctas, claras, objectivas e
fundamentadas a partir da experiéncia profissional, com integracao
de conhecimentos cientificos adequados, demonstrando a sua capa-
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cidade de argumentagao, sendo a pontuacao atribuida até ao limite
de dezoito pontos, conforme a seguir se indica e podendo haver clas-
sificacdes intermédias:

8.2.2.1 — O candidato evidencia excelente capacidade de comu-
nicagdo e desenvolvimento coerente dos aspectos curriculares mais
relevantes. Responde directamente de forma correcta, clara e objec-
tiva, demonstrando possuir excelentes conhecimentos técnico-cienti-
ficos excelentemente adequados a funcéo posta a concurso. Demonstra
possuir excelente capacidade de argumentacdo — 18 pontos;

8.2.2.2 — O candidato evidencia muito boa capacidade de comu-
nicacdo e desenvolvimento coerente dos aspectos curriculares mais
relevantes. Responde de forma correcta, clara e objectiva, demons-
trando possuir muito bons conhecimentos técnico-cientificos muito
bem adequados a fungdo posta a concurso. Demonstra possuir muito
boa capacidade de argumentacao — 16 pontos;

8.2.2.3 — O candidato evidencia boa capacidade de comunicagao
e desenvolvimento dos aspectos curriculares mais relevantes. Res-
ponde de forma correcta sem grande precisdo, embora com objec-
tividade, demonstrando possuir bons conhecimentos técnico-cienti-
ficos bem adequados a fungao posta a concurso. Demonstra possuir
boa capacidade de argumentacao — 14 pontos;

8.2.2.4 — O candidato revela suficiente capacidade de comunicagao
e desenvolvimento dos aspectos curriculares mais relevantes. Res-
ponde sem grande precisdo e objectividade, mas revelando possuir
conhecimentos técnico-cientificos suficientemente adequados a fungdo
posta a concurso. Demonstra possuir suficiente capacidade de argu-
mentacdo — 12 pontos;

8.2.2.5 — O candidato revela capacidade média de comunicagao
e desenvolvimento dos aspectos curriculares. Responde com hesitagdo
e inseguranga, demonstrando conhecimentos técnico-cientificos pouco
adequados a fungao posta a concurso. Demonstra pouca capacidade
de argumentagido — 10 pontos;

8.2.2.6 — O candidato revela pouca capacidade de comunicagao
e desenvolve pouco os aspectos curriculares. Responde com muita
hesitagao e com linguagem técnico-cientifica deficiente, demonstrando
insuficiente adequagdo para a fungao posta a concurso. Utiliza argu-
mentagdo sem fundamentos — 8 pontos;

8.2.2.7 — O candidato revela deficiente capacidade de comunicagio
e nao desenvolve os aspectos curriculares. Responde de modo confuso
ou errado as questdes e com linguagem técnico-cientifica confusa,
revelando que nao possui conhecimentos para a fungio posta a con-
curso. Sem capacidade de argumentagdo — 6 pontos;

8.2.2.8 — O candidato nao responde as questoes — 0 pontos.

Compete ainda ao juri definir os critérios de desempate, de acordo
com o previsto no artigo 37.° do Decreto-Lein.® 437/91, com alteragoes
introduzidas pelo Decreto-Lei n.° 412/98. Assim, para além dos cri-
térios definidos nos n.* 6 ¢ 7 e como previsto no n.° 9 do referido
artigo, em caso de igualdade de classificacdo, aplicar-se-ao os seguintes
critérios:

1.° Mais tempo na categoria de enfermeiro-chefe;
2.° Mais tempo na categoria de enfermeiro especialista.

9 — Formalizagao das candidaturas — as candidaturas devem ser
formalizadas mediante requerimento, em papel de formato A4, subs-
crito pelo candidato, dirigido a presidente do juri do concurso res-
pectivo e entregue pessoalmente na Direccdo de Servicos de Gestao
de Recursos Humanos, sita no Hospital de Sao José, Rua de José
Antoénio Serrano, 1150-199 Lisboa (das 9 as 16 horas, de segunda-feira
a sexta-feira), ou remetido pelo correio, registado com aviso de recep-
¢ao, até ao termo do prazo fixado no n.° 1.

9.1 — Do requerimento devem constar os seguintes elementos:

a) Identificacdo completa do candidato (nome, data de nascimento,
filiacdo, naturalidade, nacionalidade, residéncia, coédigo postal e
nimero de telefone, nimero de identificacdo fiscal, nimero e data
do bilhete de identidade e arquivo de identificagdo que o emitiu);

b) Habilitacoes académicas;

¢) Identificacdo do concurso (A ou B) e referéncia ao Didrio da
Repuiblica onde se encontra publicado o presente aviso;

d) Mengdo dos documentos que acompanham o requerimento;

e) Indicacdo da categoria profissional detida, estabelecimento ou
servico onde o requerente exerce fungdes, natureza do vinculo, anti-
guidade na actual categoria, na carreira e na fungao publica;

f) Descrigao das fungdes desempenhadas, especificando as tarefas
e responsabilidades que lhe estejam cometidas;

g) Quaisquer outros elementos que o candidato repute de interesse,
susceptiveis de influir na apreciacdo do seu mérito ou de constituir
motivo de preferéncia legal.

9.2 — O requerimento deve ser acompanhado dos seguintes docu-
mentos:

a) Trés exemplares do curriculo profissional detalhado, datado e
assinado, do qual devem constar: as habilitacoes académicas; a for-
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macdo profissional adquirida, respectiva duragdo total (em nimero
de horas), datas de realizagao e entidades promotoras; a experiéncia
profissional, e respectivos servicos e periodos de duracao; quaisquer
outros elementos que o candidato considere relevantes para a apre-
ciacdo do seu mérito;

b) Documento comprovativo da aquisicao do titulo profissional de
enfermeiro, valido e actualizado;

¢) Fotocopia do bilhete de identidade;

d) Documento comprovativo das habilitacoes académicas invocadas.

9.3 — O SGRH juntar oficiosamente a cada requerimento de can-
didatura uma declaragdo da qual constem a existéncia e a natureza
do vinculo, a categoria detida, o tempo de servico na categoria, na
carreira e na funcao publica.

10 — A nao indicacdo, no requerimento, dos elementos referidos
no n.° 9.1 ou a néo apresentagao dos documentos exigidos no n.° 9.2
determinam a exclusdo do candidato.

11 — Assiste ao juri o direito de exigir aos candidatos a apresentacao
de documentos comprovativos de factos por eles referidos que possam
relevar para a apreciacdo do seu mérito.

12 — A lista de candidatos admitidos e excluidos € a lista de clas-
sificacdo final serdo publicitadas no Didrio da Repuiblica.

13 — Notas complementares:

13.1 — Para poderem ser considerados, os documentos compro-
vativos de accoes de formacao ou declaragdes devem estar datados
e assinados de forma clara e inequivoca, por entidade idénea ou 6rgao
de administracao ou direccao.

13.2 — Nao serao consideradas quaisquer actividades, trabalhos ou
accoes de formagdo realizadas no ambito de cursos académicos.

13.3 — Os trés exemplares do curriculum vitae devem ser assinados
e datados na folha de rosto e ainda rubricados em todas as folhas,
incluindo os anexos.

13.4 — O curriculum vitae devera ter o limite maximo de 40 folhas
entre a introducdo (inclusive) e a conclusio (inclusive). Nao sera aceite
se manuscrito. A apresentagao serd em letra 12, com intervalo de
linha de um espaco e meio. Os anexos poderdo ser apresentados
no mesmo documento ou em documento separado desde que devi-
damente referenciados e sequenciais.

13.5 — Sempre que do curriculum vitae do candidato ndo constem
documentos comprovativos dos elementos a ponderar no ambito dos
factores de avaliagdo curricular fixados em qualquer dos pontos em
apreciagao, ou os existentes suscitem duvidas, podera o juri solicitar
a sua apresentagdo ou os esclarecimentos que julgar adequados,
devendo o candidato satisfazer o que lhe foi solicitado, no prazo
marcado, sob pena de o elemento em causa ndo ser pontuado.

13.6 — Deverao ser comprovadas documentalmente todas as acti-
vidades mencionadas que nao estejam previstas no contetdo funcional
da categoria que o candidato detém.

13.7 — As falsas declaragoes prestacoes pelos candidatos serdo
punidas nos termos da lei penal, para além da eventual responsa-
bilizagao disciplinar.

14 — Composigao dos jiris dos concursos:

Concurso A:

Presidente — Odilia Maria Taleigo das Neves, enfermeira-super-
visora do CHLGC, E. P. E., e enfermeira-directora do Hospital Garcia
de Orta, E. P. E.

Vogais efectivos:

1.° Maria Helena Ferreira de Almeida, enfermeira-directora do
Hospital Nossa Senhora do Rosdrio, E. P. E. — Barreiro (que subs-
tituird a presidente nas suas faltas e impedimentos).

2.° Maria José Falé Baptista, enfermeira-supervisora do
CHLC,E.P.E.

Vogais suplentes:

1.° Palmira Amdlia Pimpista Silva, enfermeira-supervisora do
CHLC,E.P.E.

2.° Almerinda Maria Franco Luis de Almeida Botelho, enfermeira-
-supervisora do CHLC, E. P. E.

Concurso B:

Presidente — Odilia Maria Taleigo das Neves, enfermeira-super-
visora do CHLC, E. P. E., e enfermeira-directora do Hospital Garcia
de Orta, E. P. E.

Vogais efectivos:

1.° Maria Helena Ferreira de Almeida, enfermeira-directora do
Hospital Nossa Senhora do Rosdrio, E. P. E. — Barreiro (que subs-
tituird a presidente nas suas faltas e impedimentos).
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2.° Almerinda Maria Franco Luis de Almeida Botelho, enfermeira-
-supervisora do CHLC, E. P. E.

Vogais suplentes:

1.° Palmira Amdlia Pimpista Silva, enfermeira-supervisora do
CHLC,E.P.E.

2.° Maria José Falé Baptista, enfermeira-supervisora do
CHLC,E.P.E.

13 de Julho de 2007. — O Director de Servicos de Gestao de Recur-
sos Humanos, Indcio Oliveira.

CENTRO HOSPITALAR DO MEDIO AVE, E. P. E.

Deliberagéo n.° 1597/2007

Por deliberagio do conselho de administragdo do Centro Hospitalar
do Médio Ave, E. P. E., de 18 de Maio de 2007, foi homologada
a acta da comissdo de avaliagdo curricular com informacao favoravel
a progressdo a categoria de assistente graduado do Dr. Fernando
Jorge da Silva Nunes, conforme a alinea b) do n.° 1 do artigo 23.°
do Decreto-Lei n.° 73/90, de 6 de Marco, com a nova redaccao dada
pelo Decreto-Lei n.° 210/91, de 12 de Junho, com efeitos reportados
a 18 de Marco de 2007.

24 de Julho de 2007. — O Presidente do Conselho de Adminis-
tracao, José Maria Dias.

CENTRO HOSPITALAR DE TRAS-0S-MONTES
E ALTO DOURO, E. P. E.

Despacho (extracto) n.° 18 542/2007

Por despacho do conselho de administragdo do Centro Hospitalar
de Tras-os-Montes e Alto Douro, E. P. E., de 13 de Julho de 2007,
foi Maria Eduarda Franca Brogueira da Fonseca, assistente graduada
de medicina interna do quadro de pessoal do Hospital Sao Gon-
calo, E. P. E., Amarante, nomeada na categoria de chefe de servico
de medicina interna, precedendo concurso interno geral de acesso,
considerando-se exonerada da actual situacao com efeitos a partir
de 20 de Agosto de 2007, data do inicio de fungdes no novo lugar.

24 de Julho de 2007. — O Director de Recursos Humanos, Fausto
Alexandre Gongalves Ramos.

EP — ESTRADAS DE PORTUGAL, E. P. E.

Protocolo n.° 17/2007

Aos 31 dias do més de Janeiro de 2007, reuniram-se na Direccao
de Estradas da Guarda o engenheiro Anténio dos Anjos Lourenco
Tavares Martins, director de Estradas da Guarda, em representagao
da EP — Estradas de Portugal, E. P. E., e o engenheiro Joaquim
Carlos Dias Valente, presidente da Camara Municipal da Guarda,
em representacdo deste municipio, para se proceder a entrega pelo
primeiro e recebimento pelo segundo da ligacdo do IP 5 a VICEG.

Pelo primeiro outorgante foi dito que, nos termos do artigo 13.°
do Decreto-Lei n.° 222/98 de 17 de Julho, com as alteragdes intro-
duzidas pela Lei n.° 98/99, de 26 de Julho, e pelo Decreto-Lei
n.° 182/2003, de 16 de Agosto, que define o Plano Rodovidrio Nacional,
fazia a entrega do referido lango de estrada, compreendendo a res-
pectiva plataforma e seus taludes, as obras de arte integradas neste
lanco, todos os elementos de sinalizacdo e demarcacdo existentes ao
longo do tracado e, bem assim, as gares e as arvores e arbustos radi-
cados na zona da estrada, excluindo, se as houver, as casas de can-
toneiros e parcelas de terreno sobrantes.

Pelo segundo outorgante foi declarado que, de acordo com a deli-
beracdo camararia de 31 de Janeiro de 2007, recebia o referido lanco
de estrada nos termos descritos, para sua sequente integragdo no
patriménio rodoviario municipal.

O presente auto, do qual faz parte integrante uma planta de loca-
lizacao do lanco de estrada em causa, depois de lido e achado con-
forme, vai ser assinado pelos outorgantes.

31 de Janeiro de 2007. — O Director de Estradas da Guarda, Antd-
nio dos Anjos Lourenco Tavares Martins. — O Presidente da Camara
Municipal da Guarda, Joaquim Carlos Dias Valente.

Homologo.

22 de Fevereiro de 2007. — O Secretario de Estado Adjunto, das
Obras Publicas e das Comunicacoes, Paulo Jorge Oliveira Ribeiro de
Campos.





