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quivoca, a categoria detida, a natureza do vinculo a funcao publica,
a antiguidade na actual categoria, na carreira e na fungao publica
e, ainda, as classificacoes de servigo, na sua expressao quantitativa,
relativas aos anos relevantes para o concurso;

e) Declaracdo emitida pelos servicos de origem comprovativa da
experiéncia profissional;

f) Fotocépia do bilhete de identidade;

g) Outros documentos que os candidatos considerem relevantes
para a apreciagao do seu mérito.

15 — O funcionario do quadro da IGAC fica dispensado da apre-
sentacdo dos documentos expressos no n.° 14, alineas b) a f), desde
que se encontrem arquivados no processo individual.

16 — Suprimento da avaliacao do desempenho — o eventual supri-
mento da avaliagdo do desempenho serd efectuado mediante reque-
rimento do interessado, dirigido ao presidente do jari do concurso,
apresentado até ao termo do prazo referido no n.° 1, e instruido
com declaragao, emitida e autenticada pelo servico a cujo quadro
o candidato pertence, do qual conste, de forma inequivoca, que aquele
se encontrou/encontra em situagao inviabilizadora de atribuicdo de
classificagdo/avaliacao ordinaria ou extraordinaria e, bem assim, as
classificagcoes de servio, na sua expressao qualitativa e quantitativa,
que obteve ao longo do seu percurso profissional, com a indicagdo
das correspondentes categorias.

17 — Assiste ao juri a faculdade de exigir a qualquer candidato,
em caso de ddvida sobre a situagdo que descreveu, a apresentagiao
dos documentos comprovativos dos factos por si referidos que possam
relevar para a apreciagdo do seu mérito, nos termos do n.° 4 do
artigo 14.° do Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho.

18 — As falsas declaragdes sdao punidas nos termos da lei penal.

19 — A relagdo de candidatos e a lista de classificagdo final serdo
publicitadas nos termos dos artigos 33.°, 34.° e 40.° do Decreto-Lei
n.° 204/98, de 11 de Julho.

20 — Legislacao aplicavel — o presente concurso rege-se pelos
Decretos-Leis n.° 353-A/89, de 16 de Outubro, 427/89, de 7 de Dezem-
bro, 204/98, de 11 de Julho, 404-A/98, de 18 de Dezembro, e 141/2001,
de 24 de Abril, e pela Resolucao do Conselho de Ministros n.° 97/2002,
de 18 de Maio.

21 — O jari do presente concurso tera a seguinte constituicao:

Presidente — Licenciada Anabela dos Santos Afonso, subinspec-
tora-geral.
Vogais efectivos:

Licenciada Maria Rosa Pereira Nunes Beirao Mourao Bravo, chefe
de divisao.
Engenheiro Joaquim Manuel da Silva Valente, director de servigos.

Vogais suplentes:

Licenciada Maria de Lurdes P. Marcelino Marques, assessora.
Licenciada Maria do Carmo Ferreira de S4, inspectora principal.

22 — A presidente do juri sera substituida, nas suas faltas e impe-
dimentos, pela 1.% vogal efectiva.

23 — «Em cumprimento da alinea /) do artigo 9.° da Constituigdo,
a Administragao Publica, enquanto entidade empregadora, promove
activamente uma politica de igualdade de oportunidades entre homens
e mulheres no acesso ao emprego e na progressao profissional, pro-
videnciando escrupulosamente no sentido de evitar toda e qualquer
forma de discriminacdo.» (Despacho conjunto n.° 373/2000, publicado
no Didrio da Repuiblica, 2.2 série, de 31 de Margo de 2000.)

20 de Julho de 2007. — A Subinspectora-Geral, Anabela Afonso.

Instituto dos Museus e da Conservacao, I. P.

Aviso n.° 15 052/2007

1 — Nos termos do n.° 1 do artigo 28.° do Decreto-Lei n.® 204/98,
de 11 de Julho, torna-se publico que, por meu despacho de 12 de
Julho de 2007, se encontra aberto pelo prazo de 10 dias uteis a contar
da data da publicagdo do presente aviso de abertura no Didrio da
Repuiblica, concurso interno de acesso geral para o preenchimento
de cinco lugares de assessor da carreira técnica superior no quadro
de pessoal do Instituto dos Museus e da Conservagao, 1. P., aprovado
pela Portaria n.° 908/98, de 20 de Outubro.

2 — Mengao a que se refere o despacho conjunto n.° 373/2000,
de 1 de Margo:

«Em cumprimento da alinea /) do artigo 9.° da Constituicao,
a Administragdo Publica, enquanto entidade empregadora, pro-
move activamente uma politica de igualdade de oportunidades entre
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homens e mulheres no acesso a0 emprego e na progressio pro-
fissional, providenciando escrupulosamente no sentido de evitar
toda e qualquer forma de discriminagao.»

3 — Contetdo funcional — ao assessor competem fungdes consul-
tivas de natureza cientifico-técnica com elevado grau de qualificacao,
de responsabilidade, iniciativa e autonomia, assim como dominio total
de drea de especializacdo e uma visdo global de administracio que
permita a interligacao de vérios quadrantes e dominio de actividade
tendo em conta a preparacao de tomada de decisao.

4 — Local de trabalho — Instituto dos Museus e da Conservagao,
1. P., sito no Palé4cio Nacional da Ajuda, 1349-021 Lisboa.

5 — Prazo de validade — o concurso € vélido até ao preenchimento
dos lugares, esgotando-se com o seu preenchimento.

6 — Vencimento e regalias — o vencimento € o fixado nos termos
do Decreto-Lei n.° 404-A/98, de 18 de Dezembro, alterado pela Lei
n.° 44/99, de 11 de Junho, e legislacio complementar, sendo as con-
dicoes de trabalho e as regalias sociais as genericamente vigentes
para os funciondrios da Administracao Puablica.

7 — Requisitos de admissao ao concurso:

7.1 — Requisitos gerais — podem ser opositores ao presente con-
curso candidatos vinculados a fungao publica, desde que se encontrem
nas condicOes previstas no artigo 29.° do Decreto-Lei n.° 204/98, de
11 de Julho.

7.2 — Requisitos especiais:

Ser funcionério do quadro do Instituto dos Museus e da Conser-
vagao, I. P, ou de qualquer servico ou organismo da Administracao
Piblica;

Encontrar-se nas condigdes previstas na alinea b) do n.° 1 do
artigo 4.° do Decreto-Lei n.° 404-A/98, de 18 de Dezembro, com
as alteragoes introduzidas pela Lei n.° 44/99, de 11 de Junho.

8 — Métodos de seleccao:

Avaliacao curricular;
Prova publica.

8.1 — Na avaliagao curricular, o jari apreciara os seguintes factores:

a) A habilitacdo académica de base;
b) A formacao profissional;

¢) A experiéncia profissional,

d) A avaliagao do desempenho.

8.2 — A prova publica consistira na apreciagao e discussao do cur-
riculo profissional dos candidatos, de acordo com a alinea b) do n.° 1
do artigo 4.° do Decreto-Lein.® 404-A/98, de 18 de Dezembro, alterado
pela Lei n.° 44/99, de 11 de Junho.

8.3 — A classificagao e ordenagao final dos candidatos sera expressa
na escala de 0 a 20 valores, considerando-se nao aprovados os can-
didatos que obtenham classificagao inferior a 9,5 valores, conforme
o disposto no artigo 36.° do Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de Junho.

Em caso de igualdade de classificacdo, a ordenacao dos candidatos
resultara da aplicacdo dos critérios de preferéncia constantes dos n. 1
e 3 do artigo 37.° do Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho.

8.4 — Conforme o estipulado na alinea g) do n.° 1 do artigo 27.°
do Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho, os critérios de apreciagiao
e ponderagdo da avaliagdo curricular e da prova publica, bem como
o sistema de classificacao final, incluindo a respectiva férmula clas-
sificativa, constam de acta de reunido do juri do concurso, sendo
a mesma facultada aos candidatos sempre que solicitada.

9 — Candidaturas:

9.1 — Forma — as candidaturas deverao ser formalizadas mediante
requerimento, de acordo com o Decreto-Lei n.° 112/90, de 4 de Abril
(folhas de papel normalizado, branco ou de cores pélidas, de formato
A4, ou papel continuo), dirigido ao director do Instituto dos Museus
e da Conservacao, I. P., Palacio Nacional da Ajuda, 1349-021 Lisboa,
entregue pessoalmente ou remetido pelo correio em carta registada
com aviso de recepgdo, dele devendo contar os seguintes elementos:

a) Identificacao completa (nome, filiagdo, nacionalidade, natura-
lidade, data de nascimento, nimero e data do bilhete de identidade
e servico de identificacao que o emitiu, morada e numero de telefone);

b) Habilitacoes literarias;

¢) Referéncia ao concurso a que se candidata;

d) Identificacdo da categoria que o candidato detém, servico a que
pertence, natureza do vinculo, tempo de servico na categoria, na car-
reira e na funcéo publica.

9.2 — O requerimento de admissdo devera ser acompanhado dos
seguintes documentos:

a) Curriculum vitae detalhado, datado e assinado;
b) Documento comprovativo das habilitagoes literarias;
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¢) Documentos comprovativos das ac¢oes de formacdo profissional
complementar, com referéncia a entidade promotora e respectiva
duracao;

d) Documento comprovativo da avaliacio do desempenho repor-
tada aos trés ultimos anos (mencdo quantitativa e qualitativa);

e) Declaracdo actualizada, emitida e autenticada pelo respectivo
servico ou organismo de origem, que comprove a categoria de que
o candidato ¢ titular, a natureza do vinculo a fungdo publica, espe-
cificagdo pormenorizada das tarefas que lhe estiveram cometidas nos
ultimos trés anos, as avaliagoes de desempenho relevantes, bem como
o tempo de servico na categoria, na carreira e na funcdo publica.

9.3 — A nao instrugao do processo de candidatura nos termos dos
n.* 9.1 e 9.2 do aviso de abertura determina a exclusao do concurso.

10 — Os candidatos pertencentes ao Instituto dos Museus e da
Conservagao, I. P., ficam dispensados da apresentacao dos documentos
que ja constarem dos respectivos processos individuais, nos termos
do n.° 5 do artigo 31.° do Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho.

11 — Assiste ao juri a faculdade de exigir a qualquer dos candidatos,
no caso de davida sobre a situagdo que descreveram, a apresentacao
de documentos comprovativos das suas declaracoes.

12 — As falsas declaracoes sao punidas nos termos da lei.

13 — O local de afixacao da relacdo de candidatos e da lista de
classificacdo final serd o Instituto dos Museus e da Conservagao, I. P.

14 — Constituicao do juri:

Presidente — Mestre Maria Clara de Fraydo Camacho, subdirectora
do Instituto dos Museus e da Conservacio, 1. P., substituida nas suas
faltas e impedimentos pelo 1.° vogal efectivo.

Vogais efectivos:

Mestre Maria Amélia Bizarro Leitao Fernandes, directora de
Servicos.
Dr. Paulo Jorge Ferreira da Costa, director de servigos.

Vogais suplentes:

Dr. Anténio José Cachado Pessanha de Oliveira, assessor principal.
Dr.* Maria Clara Draper Mineiro, assessora.

18 de Julho de 2007. — A Directora de Servicos, Adilia Crespo.

Aviso n.° 15 053/2007

1 — Nos termos do n.° 1 do artigo 28.° do Decreto-Lei n.° 204/98,
de 11 de Julho, torna-se publico que, por meu despacho de 6 de
Julho de 2007, se encontra aberto, pelo prazo de 10 dias tteis a
contar da data da publicacao do presente aviso de abertura no Didrio
da Repuiblica, concurso interno de acesso geral para o preenchimento
de um lugar de técnico superior de 1.2 classe, da carreira técnica
superior, do quadro de pessoal do Instituto dos Museus ¢ da Con-
servagao, 1. P., aprovado pela Portaria n.° 908/98, de 20 de Outubro.

2 — Mengao a que se refere o despacho conjunto n.° 373/2000,
de 1 de Margo:

«Em cumprimento da alinea /) do artigo 9.° da Constituicao,
a Administragao Publica, enquanto entidade empregadora, pro-
move activamente uma politica de igualdade de oportunidades entre
homens e mulheres no acesso ao emprego € na progressio pro-
fissional, providenciando escrupulosamente no sentido de evitar
toda e qualquer forma de discriminagao.»

3 — Contetdo funcional — aos técnicos superiores competem fun-
¢oes de investigagdo, estudo, concepgdo e adaptagdo de métodos e
processos cientifico-técnicos, de ambito geral ou especializado, exe-
cutadas com autonomia e responsabilidade, tendo em vista informar
a decisao superior, que requer uma especializacao e formacao basica
de nivel superior.

4 — Local de trabalho — Instituto dos Museus e da Conservagao,
I. P., sito no Pal4cio Nacional da Ajuda, 1349-021 Lisboa.

5 — Prazo de validade — o concurso € valido até ao preenchimento
do lugar, esgotando-se com o0 seu provimento.

6 — Vencimento e regalias — o vencimento € o fixado nos termos
do Decreto-Lei n.° 404-A/98, de 18 de Dezembro, alterado pela Lei
n.° 44/99, de 11 de Junho, e legislagdo complementar, sendo as con-
di¢oes de trabalho e as regalias sociais as genericamente vigentes
para os funciondrios da Administracao Publica.

7 — Requisitos de admissdo ao concurso:

7.1 — Requisitos gerais — podem ser opositores ao presente con-
curso candidatos vinculados a fungao publica desde que se encontrem
nas condicoes previstas no artigo 29.° do Decreto-Lei n.° 204/98, de
11 de Julho;
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7.2 — Requisitos especiais:

Possuir licenciatura em Direito;

Encontrar-se nas condigoes previstas na alinea ¢) do n.° 1 do
artigo 4.° do Decreto-Lei n.° 404-A/98, de 18 de Dezembro, com
as alteracgdes introduzidas pela Lei n.© 44/99, de 11 de Junho.

8 — Método de selecgao — avaliagao curricular.
8.1 — Na avaliagao curricular, o jari apreciara os seguintes factores:

a) Habilitacdo académica de base;
b) Formacao profissional;

¢) Experiéncia profissional;

d) Avaliacao de desempenho.

8.2 — Em caso de igualdade de classificagao, a ordenacao dos can-
didatos resultard da aplicagdo dos critérios de preferéncia constantes
dos n.* 1 e 3 do artigo 37.° do Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de
Julho.

8.3 — Conforme o estipulado na alinea g) do n.° 1 do artigo 27.°
do Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho, os critérios de apreciagiao
e ponderacdo da avaliacdo curricular bem como o sistema de clas-
sificagdo final, incluindo a respectiva formula classificativa, constam
de acta de reunido do jiri do concurso, sendo a mesma facultada
aos candidatos sempre que solicitada.

9 — Candidaturas:

9.1 — Forma — as candidaturas deverao ser formalizadas mediante
requerimento de acordo com o Decreto-Lei n.° 112/90, de 4 de Abril
(folhas de papel normalizado, branco ou de cores palidas, de formato
A4, ou papel continuo), dirigido ao director do Instituto Portugués
de Museus, Palacio Nacional da Ajuda, 1349-021 Lisboa, entregues
pessoalmente ou remetidos pelo correio em carta registada com aviso
de recepcao, dele devendo contar os seguintes elementos:

a) Identificacao completa (nome, filiacdo, nacionalidade, natura-
lidade, data de nascimento, numero e data do bilhete de identidade
e servico de identificacdo que o emitiu, morada e numero de telefone);

b) Habilitacoes literarias;

¢) Referéncia ao concurso a que se candidata;

d) Identificacdo da categoria que o candidato detém, servico a que
pertence, natureza do vinculo, tempo de servico na categoria, na car-
reira e na fungao publica.

9.2 — O requerimento de admissdo devera ser acompanhado dos
seguintes documentos:

a) Curriculum vitae detalhado, datado e assinado;

b) Documento comprovativo das habilitagdes literarias;

¢) Documentos comprovativos das accoes de formagao profissional
complementar, com referéncia a entidade promotora e respectiva
duracao;

d) Documento comprovativo da avaliacdo do desempenho repor-
tada dos trés tltimos anos (mengao quantitativa e qualitativa);

e) Declaracdo actualizada, emitida e autenticada pelo respectivo
servico ou organismo de origem, que comprove a categoria de que
o candidato ¢ titular, a natureza do vinculo a funcao publica, a espe-
cificacao pormenorizada das tarefas que lhe estiveram cometidas nos
ultimos trés anos, as avaliagoes de desempenho relevantes, bem como
o tempo de servico na categoria, na carreira e na funcao publica.

9.3 — A néo instrugao do processo de candidatura nos termos dos
n.%¢9.1 e 9.2 deste aviso de abertura determina a exclusao do concurso.

10 — Os candidatos pertencentes ao Instituto dos Museus e da
Conservagao, 1. P., ficam dispensados da apresentacao dos documentos
que ja constarem dos respectivos processos individuais, nos termos
do n.° 5 do artigo 31.° do Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho.

11 — Assiste ao juri a faculdade de exigir a qualquer dos candidatos,
no caso de duvida sobre a situacdo que descrevam, a apresentaciao
de documentos comprovativos das suas declaracoes.

12 — As falsas declaracoes sao punidas nos termos da lei.

13 — O local de afixacdo da relagdo de candidatos e da lista de
classificacdo final sera o Instituto dos Museus e da Conservagao, I. P.

14 — Constituicao do juri:

Presidente — Dr.* Maria Adilia Folgado Crespo, directora de ser-
vigos, substituida nas suas faltas e impedimentos pelo 1.° vogal efectivo.
Vogais efectivos:

Dr.? Anabela Pinto Roque de Carvalho, assessora principal.
Dr.* Inés Paula da Cunha Freitas, técnica superior principal.

Vogais suplentes:

Dr. Anténio José Cachado Pessanha de Oliveira, assessor principal.
Dr. Fernando Manuel Valério Mota Carneiro, assessor.

18 de Julho de 2007. — A Directora de Servicos, Adilia Crespo.





