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Decreto Regulamentar n.° 2-A/2005, de 24 de Margo, que regu-
lamenta a utilizacao das vias publicas para a realizacao de actividades
de caracter desportivo, festivo ou outras que possam afectar o transito
normal;

Decreto Regulamentar n.° 23/95, de 23 de Agosto, que aprova o Regu-
lamento Geral dos Sistemas Publicos e Prediais de Distribuicdo de Agua
e de Drenagem de Aguas Residuais.

9 — As provas de conhecimentos tém a dura¢do maxima de duas
horas e trinta minutos e sao classificadas de 0 a 20 valores.

10 — Os métodos de seleccao para a referéncia D, sdao a prova
pratica de conhecimentos, com caracter eliminatdrio de per si, e a
entrevista profissional de selec¢ao. A prova prética de conhecimentos
incide sobre as tarefas previstas no contetdo funcional descrito no
n.° 5, sendo classificada de 0 a 20 valores.

11 — O ordenamento final dos concorrentes, pela aplicacao dos
referidos métodos de selecgao, serd expresso de 0 a 20 valores e
efectuado de acordo com a seguinte formula:

Referéncias A, Be C:

_ (2XPEC)+EPS
CF= P

em que:

CF = classificagao final;
PEC = prova escrita de conhecimentos;
EPS = entrevista profissional de seleccio;

Referéncia D:

CF=QXPPO+EPS
3
em que:
CF = classificagao final;
PPC = prova pritica de conhecimentos;
EPS = entrevista profissional de seleccao.

12 — Os critérios de apreciacao e ponderacao dos métodos de selec-
¢ao, o respectivo sistema de classificagao final e a respectiva formula
classificativa, constarao de actas de reunides dos jdris dos concursos,
sendo as mesmas facultadas aos candidatos que as solicitem na Secgao
de Recursos Humanos.

13 — Consideram-se ndo aprovados os candidatos que na prova
de conhecimentos ou na classificagao final obtenham classificagao infe-
rior a 9,5 valores.

14 — A falta de comparéncia dos candidatos a qualquer um dos
métodos de seleccao equivale a desisténcia do concurso.

15 — Em caso de igualdade de classificacao aplicar-se-a o previsto
no artigo 37.° do Decreto-Lei n.® 204/98, de 11 de Julho.

16 — De acordo com o artigo 3.°, n.° 3, do Decreto-Lei n.° 29/2001,
de 3 de Fevereiro, os candidatos com deficiéncia, devidamente com-
provada, tém preferéncia em igualdade de classificagao, a qual pre-
valece sobre qualquer outra preferéncia legal.

17 — Os candidatos com deficiéncia devem nos termos do artigo 6.°,
n.° 1, do diploma citado no antecedente n.° 16, declarar no reque-
rimento de admissdo, sob compromisso de honra, o respectivo grau
de incapacidade e tipo de deficiéncia, sendo dispensada a apresentagao
imediata de documento comprovativo.

18 — Nos termos do artigo 6.°, n.° 2, do Decreto-Lei n.° 29/2001,
de 3 de Fevereiro, os candidatos com deficiéncia devem ainda men-
cionar no requerimento de admissao todos os elementos necessarios
ao cumprimento do disposto no artigo 7.°, n.° 1, do referido diploma,
de forma a permitir que o seu processo de seleccao se adeque, nas
suas diferentes vertentes as suas capacidades de comunicacao/expres-
sdo.

19 — O provimento do lugar ¢é feito por nomeacao.

20 — Formalizacao das candidaturas — as candidaturas deverao ser
formalizadas mediante requerimento em folha de papel normalizado,
ou em impresso proprio fornecido pelos servicos, dirigido ao pre-
sidente da Camara Municipal da Marinha Grande, podendo ser reme-
tido pelo correio até ao ultimo dia do prazo estabelecido neste aviso,
com aviso de recepgao, para a Camara Municipal da Marinha Grande,
Praca Stephens, 2430-960 Marinha Grande, ou entregues pessoal-
mente na Seccdo de Recursos Humanos, no edificio dos Pacos do
Municipio, devendo dele constar os seguintes elementos:

a) Identificacdo completa(nome, filiacdo, naturalidade, data de nas-
cimento, estado civil, nimero e data do bilhete de identidade e servico
de identificacdo que o emitiu, nimero fiscal de contribuinte e resi-
déncia completa com o novo cddigo postal e contactos telefénicos);

b) Habilitagdes literarias/profissionais exigidas para o desempenho
do cargo;

¢) Quaisquer circunstancias que os candidatos considerem passiveis
de influirem na apreciacdo do seu mérito ou de constituirem motivo
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de preferéncia legal, as quais, todavia, s6 serao tidas em consideragao
pelo juri do concurso se devidamente comprovadas;

d) Identificagdo do concurso mediante a referéncia ao nimero e
data do presente aviso.

21 — O requerimento de admissao ao concurso deve ser acom-
panhado dos seguintes documentos:

a) Curriculum vitae detalhado, datado e assinado;

b) Documento comprovativo das habilitagdes literdrias e ou pro-
fissionais exigidas;

¢) Fotocopia do bilhete de identidade vélido (ou documento equi-
valente) e do cartdo de identificagio fiscal;

d) Quaisquer outros documentos que o candidato entenda apre-
sentar por considerar relevantes para a apreciagdo do seu mérito.

Nota. — Nos termos do disposto no artigo 32.°,n.° 1, do Decreto-Lei
n.° 135/99, de 22 de Abril, na redacgao dada pelo Decreto-Lei
n.° 29/2000, de 13 de Margo, é suficiente a fotocdpia simples dos
documentos auténticos ou autenticados referidos nas alineas ante-
riores, sem prejuizo do disposto no n.° 2 do mesmo artigo e diploma.

22 — Serao excluidos todos os candidatos que:

a) Nao apresentem o certificado de habilitagdes literdrias e ou
profissionais exigidas nos n.® 1, alinea c), e 2 deste aviso, € no caso
de habilitagdo académica obtida no estrangeiro, documento da equi-
paragdo legalmente reconhecida;

b) Nao apresentem os documentos comprovativos dos requisitos
gerais previstos nas alineas a), b), d) e) e f) do n.° 1, salvo se declararem
no requerimento, sob compromisso de honra, a situacao em que se
encontram relativamente aos mesmos;

c) Nao possuam habilitagoes literarias e ou profissionais exigidas
para cada um dos respectivos concursos.

23 — As falsas declaracoes serao punidas nos termos da lei.

24 — O presente concurso rege-se, nomeadamente, pelos Decretos-
-Leis n.°s 265/88, de 28 de Julho, 427/89, de 7 de Dezembro, 404-A/98,
de 18 de Dezembro, 412-A/98, de 30 de Dezembro, 204/98, de 11
de Julho, e 238/99, de 25 de Junho, e demais legislagao, se aplicavel.

25 — As listas de candidatos admitidos a que se refere o artigo 33.°
do Decreto-Lei n.° 204/98, ja citado, serdo afixadas na Seccao de
Recursos Humanos, sita no edificio dos Pacos do Municipio.

26 — As listas de classificagao final serao notificadas aos candidatos
através dos meios definidos no artigo 40.° do mesmo Decreto-Lei
n.° 204/98.

27 — A Camara Municipal, enquanto entidade empregadora e nos
termos do consagrado no artigo 9.°, alinea /), da Constituicdo da
Republica Portuguesa, promove uma politica de igualdade de opor-
tunidades entre homens e mulheres no acesso ao emprego e na pro-
gressao profissional, actuando no sentido de evitar toda e qualquer
forma de discriminacao.

28 — Periodo probatdrio — referéncias A e B—o estagio tem
caracter probatorio e a duragao de 12 meses.

29 — O regime de estagio devera obedecer ao disposto no artigo 5.°
do Decreto-Lei n.° 268/88, de 28 de Julho, sendo a avaliacao e clas-
sificagao final da competéncia de um juri de estagio a nomear logo
apo6s a homologagao da acta de classificagao final.

A avaliacdo e classificagao final terdo em atengdo um relatério
de estdgio a apresentar por cada estagiario, avaliacdo de desempenho
obtida durante o periodo de estagio e, sempre que possivel, os resul-
tados da formagao profissional.

A avaliaco final traduzir-se-4 na escala de 0 a 20 valores.

30 — Nao sera admitido o estagiario(a) que obtenha classificacao
final de estagio inferior a Bom (14 valores).

3 de Julho de 2007. — O Presidente da Camara, Jodo Barros Duarte.
2611028904

CAMARA MUNICIPAL DE MIRANDELA

Aviso (extracto) n.° 12 669/2007

Torna-se publico que, nos termos e para os efeitos previstos no
n.° 2 do artigo 70.° do Decreto-Lei n.° 24/84, de 16 de Janeiro, diploma
que aprovou o Estatuto Disciplinar dos Funcionarios e Agentes da
Administracao Central, Regional e Local, por forca de deliberagao
tomada em reunido de Camara realizada no dia 23 de Maio de 2007,
foi aplicada a pena de aposentagdo compulsiva ao arguido Laurindo
Augusto Alves, facto que determinou a vacatura de um lugar na cate-
goria de cantoneiro de limpeza, da carreira de pessoal auxiliar.

3 de Julho de 2007. — A Chefe de Diviséo,/furea Pereira.
2611028832





