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Aviso (extracto) n.° 12 662/2007

Torna-se publico que, por meu despacho de 29 de Junho, mediante
o procedimento de reclassificagao profissional, findo o periodo de
nomeacdo em comissdo de servico extraordindria, ao abrigo e nos
termos do disposto nos artigos 3.° ¢ 5.° n.° 1, do Decreto-Lei
n.° 218/2000, de 9 de Setembro, 6.°, n.° 3, do Decreto-Lei n.° 497/99,
de 19 de Novembro, conjugado com a alinea a) do n.° 2 do artigo 9.°
do Decreto-Lei n.° 97/2001, de 26 de Marco, Luis Henrique Pereira
Marques foi nomeado definitivamente para a categoria de técnico
de informatica de grau 1, nivel 1, 1.° escalao, indice 332.

2 de Julho de 2007. — O Vereador, por delegacdo do Presidente
da Camara, Pedro Miguel Amaro de Bettencourt Calado.
2611028574

Aviso (extracto) n.° 12 663/2007

Torna-se publico que, por meus despachos de 29 de Junho, mediante
o procedimento de reclassificacdo profissional, findo o periodo de
nomeagao em comissdao de servico extraordinaria, ao abrigo e nos
termos do disposto nos artigos 3.° e 5.° n.° 1, do Decreto-Lei
n.° 218/2000, de 9 de Setembro, 6.°, n.° 3, do Decreto-Lei n.° 497/99,
de 19 de Novembro, conjugado com a alinea d) do n.° 1 do artigo 4.°
do Decreto-Lei n.° 404-A/98, de 18 de Dezembro, foram feitas as
seguintes nomeacoes definitivas:

Alberto Magno Franco Nobrega, técnico superior de 2.2 classe,
2.° escaldo, indice 415.

Teresa Maria Gomes da Silva, técnico superior de 2.* classe (area
de contabilidade), 1.° escalao, indice 400.

2 de Julho de 2007. — O Vereador, por delegacdo do Presidente
da Camara, Pedro Miguel Amaro de Bettencourt Calado.
2611028566

Aviso (extracto) n.° 12 664/2007

Torna-se publico que, por meus despachos de 29 de Junho, mediante
o procedimento de reclassificagao profissional, findo o periodo de
nomeagao em comissao de servico extraordinaria, ao abrigo e nos
termos do disposto nos artigos 3.° e 5.° n.° 1, do Decreto-Lei
n.° 218/2000, de 9 de Setembro, 6.°, n.° 3, do Decreto-Lei n.°© 497/99,
de 19 de Novembro, conjugado com a alinea b) do n.° 1 do artigo 8.°
do Decreto-Lei n.° 404-A/98, de 18 de Dezembro, foram feitas as
seguintes nomeagoes definitivas:

Albertino José Gomes Faria, assistente administrativo, 1.° escalao,
indice 199.

Belchior Alirio Fernandes Sousa, assistente administrativo, 1.° esca-
lao, indice 199.

Danilo José Fernandes Nascimento, assistente administrativo,
1.° escalao, indice 199.

Décio Filipe Ramos Martins, assistente administrativo, 1.° escalo,
indice 199.

2 de Julho de 2007. — O Vereador, por delegagao do Presidente
da Camara, Pedro Miguel Amaro de Bettencourt Calado.
2611028564

CAMARA MUNICIPAL DE LOULE

Aviso n.° 12 665/2007

Concurso n.° 18/2007, interno geral de acesso para provimento
de dois lugares na categoria de assessor
da carreira de engenheiro do grupo de pessoal técnico superior

Para os devidos efeitos se torna publico que, por meu despacho
de 24 de Maio de 2007, se encontra aberto, pelo prazo de 10 dias
ateis a contar da data da publicagdo do presente aviso no Didrio
da Repiiblica, concurso interno geral de acesso para provimento de
dois lugares na categoria de assessor da carreira de engenheiro do
grupo de pessoal técnico superior do quadro de pessoal deste
municipio.

Em cumprimento da alinea /) do artigo 9.° da Constituicao, a
Administracdo Publica, enquanto entidade empregadora, promove
activamente uma politica de igualdade de oportunidades entre homens
e mulheres no acesso a0 emprego e na progressao profissional, pro-
videnciando escrupulosamente no sentido de evitar toda e qualquer
forma de discriminagao.

1 — Ao presente concurso sao aplicadas as regras constantes nos
Decretos-Leis n.%® 204/98, de 11 de Julho, 238/99, de 25 de Junho,
404-A/98, de 18 de Dezembro, 412-A/98, de 30 de Dezembro, 112/90,
de 4 de Abril, e 6/96, de 31 de Janeiro.
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2 — Prazo de validade — o presente concurso ¢ valido unicamente
para os lugares indicados, caducando com os respectivos provimentos.

3 — Local de trabalho — o local de trabalho situa-se na area do
municipio de Loulé e as condigdes de trabalho e regalias sociais sdo
as genericamente vigentes para a administragao publica local.

4 — Condicoes gerais e especiais de admissao:

4.1 — Requisitos gerais — os constantes no n.° 2 do artigo 29.°
do Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho, adaptado a administragao
local pelo Decreto-Lei n.° 238/99, de 25 de Junho.

4.2 — Requisitos especiais — ser técnico superior principal da car-
reira de engenheiro do grupo de pessoal técnico superior com pelo
menos trés anos na categoria classificados de Muito bom ou cinco
anos classificados de Bom.

5 — Método de selecgao — sera utilizado como unico método de
selecgdo o concurso de provas publicas, que consistird na apreciagao
e discussdo publica do curriculo profissional dos candidatos.

6 — Classificagao final — a classificacao final dos concorrentes sera
expressa numa escala de 0 a 20 valores.

O sistema de classificacao final, incluindo a respectiva férmula clas-
sificativa, consta de actas de reunides do juri do concurso, sendo
as mesmas facultadas aos candidatos sempre que solicitadas.

7 — As candidaturas deverdo ser formalizadas mediante requeri-
mento de admissdo a concurso, dirigido ao presidente da Camara
Municipal de Loulé, devidamente assinado e entregue pessoalmente
na Seccdo de Expediente desta autarquia, ou remetido pelo correio,
com aviso de recepcao, expedido até ao termo do prazo fixado, para
a Camara Municipal de Loulé, Praga da Reptblica, 8100 Loulé,
devendo constar os seguintes elementos:

a) Nome, estado civil, data de nascimento, filiacdo, naturalidade
e nacionalidade, residéncia, cddigo postal, nimero de telefone, situa-
¢ao militar, se for caso disso, nimero, data e servico de identificacao
que emitiu o bilhete de identidade, nimero de contribuinte;

b) Habilitacoes literarias;

¢) Categoria detida, servio a que pertence, natureza do vinculo
e antiguidade na categoria, na carreira e na fungao ptblica;

d) Classificacdo de servico obtida nos anos relevantes para a
promogao;

e) Mencao do concurso a que se candidata, bem como do Didrio
da Repiiblica em que se encontra publicado o presente aviso;

f) Quaisquer outros elementos que os candidatos entendam dever
apresentar por serem relevantes para a apreciagdo do seu mérito
ou por constituirem motivo de preferéncia legal, designadamente os
previstos no n.° 1 do artigo 37.° do Decreto-Lei n.° 204/98, de 11
de Julho, adaptado a administracao local pelo Decreto-Lei n.° 238/99,
de 25 de Junho, os quais s6 serdo tidos em consideragdo pelo juri
quando devidamente comprovados.

7.1 — Os candidatos deverdo ainda indicar no respectivo reque-
rimento, sob compromisso de honra, a situagdo precisa em que se
encontram relativamente a cada um dos requisitos gerais de provi-
mento em fungdes publicas, enunciados no n.° 2 do artigo 29.° do
Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho, sob pena de exclusao.

7.2 — Os requerimentos de admissdo deverdo ser acompanhados
da seguinte documentagéo:

a) Curriculo profissional detalhado, devidamente datado e assinado,
donde constem, designadamente, as funcoes que exerce e as exercidas
anteriormente e os periodos a que umas e outras se reportam, bem
como a formagao profissional detida e respectiva duracao;

b) Declaragao actualizada, emitida pelo servico ou organismo de
origem, da qual constem, inequivocamente, a natureza do vinculo,
a categoria detida, o tempo de servico na categoria, na carreira e
na funcéo publica e as classificagcdes de servico obtidas nos anos rele-
vantes para a promogao, com indicacao das respectivas expressoes
quantitativas e mencoes qualitativas;

¢) Certificado comprovativo das habilitagdes literdrias ou fotocdpia
do mesmo;

d) Certificados comprovativos da formagao profissional ou foto-
copias dos mesmos;

e) Fotocopia do bilhete de identidade.

8 — Os candidatos pertencentes ao quadro de pessoal da Camara
Municipal de Loulé sao dispensados da apresentacao dos documentos
referidos nas alineas b), ¢) e d) do n.° 7.2, caso constem do respectivo
processo individual, devendo tal facto ser expressamente referido nos
requerimentos de admissao a concurso.

9 — Nos termos do n.° 4 do artigo 34.° do Decreto-Lei n.© 204/98,
de 11 de Julho, adaptado a administragdo local pelo Decreto-Lei
n.° 238/99, de 25 de Junho, ndo é admitida a jungdo de documentos
que pudessem ter sido apresentados dentro do prazo previsto para
entrega de candidaturas.

10 — Assiste ao juri a faculdade de exigir a qualquer candidato,
em caso de duvida sobre a situacao descrita, a apresentacao de docu-
mentos comprovativos das suas declaracoes.
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11 — As falsas declaracoes prestadas pelos candidatos serdo punidas
nos termos da lei.

12 — A relagdo dos candidatos admitidos, prevista no n.° 2 do
artigo 33.° do Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho, adaptado a
administracdo local pelo Decreto-Lei n.° 238/99, de 25 de Junho,
sera afixada na Divisao de Recursos Humanos, Formacdo e Qua-
lificagdo desta autarquia, sita na Avenida de José da Costa Mealha,
16, Loulé.

13 — Os candidatos excluidos serao notificados nos termos do
artigo 34.° do citado decreto-lei.

14 — Os candidatos admitidos serao notificados do dia, local e hora
da aplicagao dos métodos de seleccao, nos termos previstos no n.° 2
do artigo 34.° e no artigo 35.° do Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de
Julho, adaptado a administracao local pelo Decreto-Lei n.° 238/99,
de 25 de Junho.

15 — A lista de classificagao final sera notificada aos candidatos
nos termos do artigo 40.° do Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho,
adaptado a administragao local pelo Decreto-Lei n.° 238/99, de 25
de Junho.

16 — O juri do concurso terd a seguinte composi¢ao:

Presidente — Custédio José Mendes Guerreiro, director de depar-
tamento de Obras e Gestao de Infra-Estruturas Municipais.
Vogais efectivos:

Eurico dos Santos Martins Murta, director de departamento de
Ambiente e Servigos Urbanos.

José Anténio Quadros da Silva, director de departamento de Dina-
mizacao Socio-Cultural.

Vogais suplentes:

Silvério Antoénio Silva Gongalves Guerreiro, chefe de divisao de
Edificios e Equipamentos Municipais.

Paula Maria Licio Mendes, chefe de divisao de Salubridade e Resi-
duos Soélidos.

O presidente do jari sera substituido nas suas faltas e impedimentos
pelo 1.° vogal efectivo.

27 de Junho de 2007. — Por delegagdo do Presidente da Camara,
o Vereador, Manuel Possolo Morgado Viegas.
2611028918

CAMARA MUNICIPAL DE MACEDO DE CAVALEIROS

Aviso n.° 12 666/2007
Concursos externos de ingresso

1 — Para os devidos efeitos torna-se ptblico que, por meu despacho
de 12 de Junho de 2006, ao abrigo do disposto no Decreto-Lei
n.°204/98, de 11 de Julho, se encontram abertos os seguintes concursos
externos de ingresso com vista ao provimento dos seguintes lugares:

1.1 — Um técnico superior de 2.2 classe (psicologia), precedido de
estagio;

1.2 — Um técnico profissional de arquivo de 2.? classe;

1.3 — Trés técnicos profissionais de biblioteca e documentacao de
2.2 classe.

2 — Legislacdo aplicdvel — Decretos-Leis n.°® 204/98, de 11 de
Julho, 238/99, de 25 de Junho, 353-A/89, de 16 de Outubro, 427/89,
de 7 de Dezembro, 409/91, de 17 de Outubro, 404-A/98, de 18 de
Dezembro, 412-A/98, de 30 de Dezembro, e 265/88, de 28 de Julho.

3 — O prazo de candidatura ¢ de 10 dias tteis a contar da data
de publicagao do presente aviso.

4 — Validade dos concursos:

Concurso referido no n.° 1.1 — serd admitido a estidgio um tnico
candidato, esgotando-se o concurso com a sua admissao;

Concursos referidos nos n.°® 1.2 e 1.3 — visam exclusivamente o
preenchimento dos lugares indicados e caducam com o preenchimento
dos mesmos.

4.1 — Dos trés lugares de técnicos profissionais de biblioteca e docu-
mentacdo de 2.2 classe ¢ fixada a reserva de um lugar para candidatos
com deficiéncia, devidamente comprovada, com grau de incapacidade
igual ou superior a 60 %, nos termos do n.° 2 do artigo 3.° do Decre-
to-Lei n.° 29/2001, de 3 de Fevereiro.

5 — Local de trabalho — drea do municipio de Macedo de Cava-
leiros.

6 — Remuneragdes — para o concurso referido no n.° 1.1, corres-
ponde o indice 321, para os referidos nos n.°* 1.2 e 1.3, corresponde
o escalao 1, indice 199, conforme o estatuto remuneratério dos fun-
ciondrios e agentes da Administragdo Publica.

7 — Contetdos funcionais — para o concurso mencionado no
n.° 1.1 o previsto no despacho n.° 9160/2001, do SEALOT, publicado
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no Didrio da Repuiblica, 2.* série, de 2 de Maio de 2001, e para os
concursos referidos nos n.° 1.2 e 1.3 sdo os previstos no mapa I
anexo ao Decreto-Lei n.° 247/91, de 10 de Julho.

8 — Requisitos de admissao aos concursos:

8.1 — Requisitos gerais — os constantes no artigo 29.° do Decreto-
-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho:

a) Ter nacionalidade portuguesa, salvo nos casos exceptuados por
lei especial ou convengao internacional;

b) Ter 18 anos completos;

c) Possuir as habilitagdes literarias ou profissionais legalmente exi-
gidas para o desempenho do cargo;

d) Ter cumprido os deveres militares ou de servigo civico, quando
obrigatdrio;

e) Nao estar inibido do exercicio de fungdes publicas ou interdito
para o exercicio das fungdes a que se candidata;

f) Possuir a robustez fisica e o perfil psiquico indispensaveis ao
exercicio da fungao e ter cumprido as leis da vacinagdo obrigatdria.

8.2 — Requisitos especiais:

a) Para o concurso referido no no n.° 1.1 —licenciatura em
Psicologia;

b) Para os concursos referido nos n.°* 1.2 e 1.3 — os que se enqua-
drem numa das situagdes, conforme o previsto nos artigos 6.°, 8.°
e 10.° do Decreto-Lei n.° 247/91, de 10 de Julho, com a alteragao
introduzida pelo Decreto-Lei n.° 276/95, de 25 de Outubro, a este
ultimo artigo e de acordo com o despacho n.° 5122/2002, publicado
no Didrio da Republica, 2.* série, n.° 56, de 7 de Marco de 2002.

9 — Formalizagdo de candidatura — os interessados deverdo for-
malizar a sua candidatura através de requerimento dirigido ao pre-
sidente da Camara Municipal de Macedo de Cavaleiros, no prazo
supracitado, a entregar pessoalmente na Secgdo de Recursos Humanos
da referida Camara Municipal, Jardim do 1.° de Maio,
5340-218 Macedo de Cavaleiros, ou a enviar pelo correio, registado
e com aviso de recepcao, para 0 mesmo endereco.

9.1 — Dos requerimentos devem constar os seguintes elementos:

a) Identificacdo completa do candidato (nome, naturalidade, data
de nascimento, filiacdo, nacionalidade, estado civil, residéncia com-
pleta, nimero e data do bilhete de identidade e servico de identificacao
que o emitiu, nimero de contribuinte e telefone);

b) Identificagdo do concurso a que se candidata, mediante referéncia
ao numero e data do Didrio da Repuiblica onde foi publicado o aviso
de abertura;

¢) Os documentos comprovativos dos requisitos exigidos nas ali-
neas a), b), d), e) e f) do n.° 8 sdo dispensados desde que o candidato
declare, sob compromisso de honra, no proprio requerimento, que
retine os requisitos referidos, sob pena de exclusao do concurso.

9.2 — Juntamente com o requerimento devem os candidatos entre-
gar obrigatoriamente o certificado de habilitacdes literdrias, devida-
mente comprovadas, e o curriculum vitae, datado e assinado, sob pena
de exclusao.

10 — Métodos de selecgao — para os concursos referidos non.® 1.1,
para admissao ao estagio, e nos n.°® 1.2 e 1.3 os métodos de selecgao
a utilizar sdo a prova de conhecimentos tedrica escrita, com consulta
da legislacao, avaliagao curricular e entrevista profissional de seleccao.

10.1 — Prova de conhecimentos tedrica escrita — para os concursos
referidos nos n.°® 1.1, 1.2 e 1.3 a prova tem caracter eliminatorio,
versard sobre a matéria a seguir referida e terd a duracdo de duas
horas, sendo dividida em duas partes (conhecimentos gerais e espe-
cificos) e serd cotada num total de 20 valores. Serdo eliminados os
candidatos que obtiverem classificacao inferior a 9,5 valores.

Conhecimentos gerais para os concursos referidos nos n.*® 1.1, 1.2
el3:

Quadro de competéncias e funcionamento dos 6rgaos das autar-
quias (Lei n.° 159/99, de 14 de Setembro, e Lei n.° 169/99, de 18
de Setembro, alterada pela Lei n.° 5-A/2002, de 12 de Janeiro);

Estatuto Disciplinar dos Funcionérios e Agentes da Administragao
Central, Regional e Local (Decreto-Lei n.° 24/84, de 26 de Janeiro);

Regime de férias, faltas e licencas (Decreto-Lei n.° 100/99, de 31
de Marco, alterado pela Lei n.° 117/99, de 11 de Agosto, e pelo
Decreto-Lei n.° 157/2001, de 11 de Maio);

Codigo do Procedimento Administrativo (Decreto-Lei n.© 442/91,
de 15 de Novembro, alterado pelo Decreto-Lei n.° 6/96, de 31 de
Janeiro).

Conhecimentos especificos para o concurso referido no n.° 1.1:

Acgdo social escolar (Decreto-Lei n.© 399-A/84, de 28 de Dezem-
bro);

Educacdo (Decreto-Lei n.° 7/2003, de 15 de Janeiro, alterado pela
Lei n.° 41/2003, de 22 de Agosto);





