Didrio da Repuiblica, 2.% série — N.° 133 — 12 de Julho de 2007

11 — Programa das provas teéricas de conhecimentos, escritas, com
duracéo de cerca de duas horas:

A2 — assistente administrativo especialista:

Codigo do Procedimento Administrativo;

Estatuto Disciplinar da Funcao Publica;

Regime juridico das férias, faltas e licencas na fungao publica;

Cédigo do Trabalho (Lei n.° 99/2003, de 27 de Agosto) e Lei
n.° 35/2004, de 29 de Julho;

Quadro de competéncias e regime juridico de funcionamento dos
6rgaos dos municipios e das freguesias (Lei n.° 169/99, de 18 de Setem-
bro, na redacgao conferida pela Lei n.° 5-A/2002, de 11 de Janeiro);

Regime juridico de realizacdo de despesas publicas (Decreto-Lei
n.° 197/99, de 8 de Junho);

POCAL;

A3 — técnico profissional 1.* classe — biblioteca e documentagéo:

Cédigo do Procedimento Administrativo;

Estatuto Disciplinar da Funcao Publica;

Regime juridico das férias, faltas e licencas na fungao publica;

Quadro de competéncias e regime juridico de funcionamento dos
6rgaos dos municipios e das freguesias (Lei n.° 169/99, de 18 de Setem-
bro, na redac¢do conferida pela Lei n.° 5-A/2002, de 11 de Janeiro);

Regulamentacdo e estrutura da carreira de BD (Decretos-Leis
n.°%247/91, de 10 de Julho, e 276/95, de 25 de Outubro):

Dominar os principios e critérios para a descrigao dos dados biblio-
graficos associados a um documento com a finalidade de uma facil
identificagao e recuperacdo da sua informacao;

Qualidade do servico de atendimento ao publico nas bibliotecas
municipais;

A importancia do servico de referéncia nas bibliotecas publicas.

12 — Programa das provas préticas — técnico profissional de biblio-
teca e documentagao, com duragao de cerca de uma hora — aplicagao
do UNIMARC a catalogacao de recursos electronicos.

Referéncia bibliografica — directiva para uso do UNIMARC no
tratamento de documentos electrénicos/IFLA — Universal Bibliogra-
phic Control and International MARC Core Programme (UBCIM),
tradugdo e adaptacdo por parte do Grupo de Trabalho dos Docu-
mentos Electrdnicos, 1.2 ed., Lisboa, Biblioteca Nacional, 2001 — 40
pp--ISBN 972-565-324-6.

13 — Avaliagao curricular — os critérios de apreciagao e ponde-
ragdo da avaliagao curricular, bem como o sistema de classificagao
final, incluindo a respectiva formula classificativa, serdo definidos pelo
juri, em reuniao para esse efeito, de que sera lavrada acta, da qual
serd fornecida fotocdpia aos candidatos, desde que a solicitem.

14 — Formalizacdo de candidaturas — os candidatos deverao for-
malizar o seu pedido de admissdo ao concurso mediante requerimento
dirigido ao presidente da Camara Municipal de Fafe, podendo ser
entregue pessoalmente no Departamento Administrativo desta
Camara ou enviado pelo correio, com aviso de recepgao, expedido
até ao prazo fixado, para a Camara Municipal de Fafe, Avenida de
5 de Outubro, 4824-501 Fafe, dele devendo constar os seguintes
elementos:

a) Identificagdo do requerente, pela indicagao do nome, estado,
profissao e residéncia, bem como categoria, escalao e indice em que
se encontra posicionado;

b) Habilitacoes literarias e profissionais;

¢) Lugar a que se candidata, referenciando a data de publicagio
do presente aviso no Didrio da Repuiblica;

d) Declaragdo a que alude a alinea b) do n.° 15 deste aviso, caso
optem pela faculdade ai prevista;

e) Quaisquer circunstancias que o candidato considere passiveis
de influir na apreciacdo do seu mérito ou de constituirem motivo
de preferéncia legal, neste caso devidamente comprovadas;

f) Enumeragdo dos documentos apresentados com o requerimento.

15 — Os requerimentos de admissdo deverao ser acompanhados,
sob pena de exclusao, da seguinte documentacao:

a) Documento, auténtico ou fotocopia, comprovativo das habili-
tacoes literarias;

b) Documentos comprovativos dos requisitos gerais referidos nas
alineas a), b), d), e) e f) do n.° 2 do artigo 29.° do Decreto-Lei
n.° 204/98, de 11 de Julho, os quais sao dispensados temporariamente
desde que os candidatos declarem no respectivo requerimento, sob
compromisso de honra e em alineas separadas, a situagdo precisa
em que se encontram relativamente a cada um dos requisitos enun-
ciados nas citadas alineas;

¢) Documentos comprovativos de reunir os requisitos especificos
de admissao a concurso;

d) Curriculo profissional devidamente assinado e documentado (se
a avaliagao curricular constar como método de selecgao);
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e) Sempre que possivel, deverdo acompanhar o requerimento de
admissao a concurso fotocdpias do bilhete de identidade e do niimero
fiscal.

Nota. — Para candidatos do quadro privativo da Camara Municipal
de Fafe, dispensa-se a entrega de documentos arquivados no processo
individual.

16 — Os candidatos que possuam tempo de servico que nao foi
objecto de avaliacdo deverao requerer ao juri do concurso, no
momento da apresentacdo da candidatura, o respectivo suprimento
da avaliacdo, conforme previsto no artigo 18.° do Decreto Regula-
mentar n.° 19-A/2004.

17 — As falsas declaragoes prestadas pelos candidatos serao punidas
nos termos da lei.

18 — Publicitacdo — a exclusdo de candidatos serd notificada, de
acordo com o n.° 2 do artigo 34.° do Decreto-Lei n.° 204/98, por
oficio registado quando o nimero de candidatos for inferior a 100,
ou por aviso inserido no Didrio da Republica, 2.* série, se 0 niimero
de candidatos for igual ou superior. De igual forma, a lista de clas-
sificacdo final serd publicitada nos termos do n.° 1 do artigo 40.°
do referido diploma, isto €, envio de oficio registado com copia da
lista, quando o nimero de candidatos admitidos for inferior a 100,
ou publicacdo no Didrio da Repiiblica, 2.* série, informando os inte-
ressados da respectiva afixacdo no servigo, se a lista de candidatos
admitidos for igual ou superior.

19 — Lista de candidatos/locais de afixagao — a afixacdo da relagao
de candidatos e da lista de classificacao final serd efectuada no atrio
do edificio dos Pagcos do Concelho, Avenida de 5 de Outubro, 4824-501
Fafe.

20 — Em cumprimento da alinea /) do artigo 9.° da Constituicao,
a Administracdo Publica, enquanto entidade empregadora, promove
activamente uma politica de igualdade de oportunidades entre homens
e mulheres no acesso a0 emprego e na progressao profissional, pro-
videnciando escrupulosamente no sentido de evitar toda e qualquer
forma de discriminacao.

3 de Julho de 2007.— O Presidente da Camara, José Ribeiro.
2611028884

CAMARA MUNICIPAL DO FUNCHAL

Aviso (extracto) n.° 12 659/2007

Ao abrigo do disposto no n.° 1 do artigo 29.° e no n.° 3 do artigo 30.°
da Lei n.° 2/2004, de 15 de Janeiro, com as alteragdes introduzidas
pela Lei n.° 51/2005, de 30 de Agosto, aplicavel a administragao local
pelo Decreto-Lei n.© 93/2004, de 20 de Abril, alterado pelo Decreto-Lei
n.° 104/2006, de 7 de Junho, por meu despacho de 29 de Junho de
2007, foi Susana Maria Rebelo Andrade de Freitas Figueiredo
nomeada definitivamente para a categoria de técnico superior assessor
principal (jurista), com efeitos de antiguidade a 3 de Maio de 2007.

2 de Julho de 2007. — O Vereador, por delegacao do Presidente
da Camara, Pedro Miguel Amaro de Bettencourt Calado.
2611028601

Aviso (extracto) n.° 12 660/2007

Por meu despacho de 29 de Junho, ao abrigo do disposto no
artigo 23.° da Lei n.° 2/2004, de 15 de Janeiro, na redacgao da Lei
n.° 51/2005, de 30 de Agosto, aplicdvel a administragdo local pelo
Decreto-Lei n.° 93/2004, de 20 de Abril, na redaccao do Decreto-Lei
n.° 104/2006, de 7 de Junho, foi renovada por mais trés anos a comissao
de servico do chefe de divisao de Aprovisionamento e Patriménio
Antonio Sérgio Castro Santos Figueira, com efeitos a partir de 12
de Novembro de 2007.

2 de Julho de 2007. — O Vereador, por delegagdo do Presidente
da Camara, Pedro Miguel Amaro de Bettencourt Calado.
2611028607

Aviso (extracto) n.° 12 661/2007

Ao abrigo do disposto no n.° 1 do artigo 29.° e no n.° 3 do artigo 30.°
da Lei n.° 2/2004, de 15 de Janeiro, com as alteracdes introduzidas
pela Lei n.° 51/2005, de 30 de Agosto, aplicavel a administragao local
pelo Decreto-Lei n.© 93/2004, de 20 de Abril, alterado pelo Decreto-Lei
n.° 104/2006, de 7 de Junho, por meu despacho de 29 de Junho de
2007, Herberto Bruno Freitas Mendes foi nomeado definitivamente
para a categoria de arquitecto assessor principal, com efeitos de anti-
guidade a 17 de Maio de 2007.

2 de Julho de 2007. — O Vereador, por delegagido do Presidente
da Camara, Pedro Miguel Amaro de Bettencourt Calado.
2611028577





