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Prof.* Doutora Olga Maria Oliveira da Silva Lage, professora auxi-
liar — no periodo de 25 de Junho a 4 de Julho de 2007.

Prof. Doutor Pedro Ventura Alves da Silva, professor catedra-
tico — no periodo de 16 a 23 de Junho de 2007.

Prof.* Doutora Sabine Babette Broda, professora associada — no
periodo de 29 de Junho a 7 de Julho de 2007.

Prof.# Doutora Teresa Maria de Gouveia Torres Feio Mendonga,
professora auxiliar — no periodo de 26 de Junho a 6 de Julho de
2007.

21 de Junho de 2007. — A Chefe de Divisao de Alunos e de Recur-
sos Humanos, Prazeres Freitas.

Faculdade de Economia

Despacho (extracto) n.° 15 346/2007

Por despachos do director da Faculdade de Economia da Uni-
versidade do Porto, no exercicio de delegagdo de competéncias con-
cedida pelo reitor da Universidade do Porto:

De 13 de Junho de 2007:

Foi ao Prof. Doutor Jodo Oliveira Correia da Silva, professor auxi-
liar desta Faculdade, concedida equiparacéao a bolseiro, fora do Pais,
no periodo de 20 a 26 de Junho de 2007.

De 14 de Junho de 2007:

Foi ao Prof. Doutor José Anténio Cardoso Moreira, professor auxi-
liar desta Faculdade, concedida equiparacéao a bolseiro, fora do Pais,
no periodo de 18 a 24 de Junho de 2007.

Foi a Prof.® Doutora Anabela de Jesus Moreira Carneiro Martins,
professora auxiliar desta Faculdade, concedida equiparagao a bolseiro,
no Pais, no periodo de 21 a 24 de Junho de 2007.

De 19 de Junho de 2007:

Foi a Prof.* Doutora Aurora Amélia Castro Teixeira, professora
auxiliar desta Faculdade, concedida equiparagao a bolseiro, fora do
Pais, no periodo de 16 a 20 de Junho e, no Pafs, de 21 a 24 de
Junho de 2007.

20 de Junho de 2007. — A Técnica Superior Principal, Lidia Soares.

Faculdade de Medicina

Despacho (extracto) n.° 15 347/2007

Por meu despacho de 13 de Junho de 2007, proferido por delegacao,
foi autorizado, por conveniéncia urgente de servico, o contrato admi-
nistrativo de provimento do licenciado Arlindo Marqués Lagoa como
monitor além do quadro desta Faculdade, com efeitos a partir de
13 de Junho de 2007. (Nao carece de visto do Tribunal de Contas.
Nao sao devidos emolumentos.)

19 de Junho de 2007. — O Director, J. Agostinho Marques.

Instituto de Ciéncias Biomédicas de Abel Salazar

Aviso n.° 12 644/2007
Concurso n.° 2/2007

1 — Nos termos do artigo 28.° do Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de
Julho, faz-se publico que, por despacho do presidente do conselho
directivo de 18 Junho do corrente ano, se encontra aberto, pelo prazo
de 10 dias uteis contados a partir do dia seguinte ao da publicagao
do presente aviso no Didrio da Repuiblica, concurso interno de acesso
geral para provimento de uma vaga de assistente administrativo espe-
cialista do quadro de pessoal ndo docente do Instituto de Ciéncias
Biomédicas de Abel Salazar, da Universidade do Porto.

2 — Prazo de validade — o presente concurso ¢ valido para o pro-
vimento da vaga indicada, caducando com o seu preenchimento.

3 — Legislac@o aplicavel — o presente concurso rege-se pelas nor-
mas dos Decretos-Leis n.° 204/98, de 11 de Julho, e 404-A/98, de
18 de Dezembro, com as alteragdes introduzidas pela Lei n.® 44/99,
de 11 de Junho.

4 — Contetddo funcional — competem genericamente ao assistente
administrativo especialista fungdes de natureza executiva, enquadradas
em instrugoes gerais ¢ procedimentos bem definidos, com certo grau
de complexidade, nas areas de contabilidade, pessoal, economato e
patrimoénio, secretaria, expediente e alunos e arquivo, de acordo com
o estabelecido no mapa 1 anexo ao Decreto-Lei n.° 248/85, de 15 de
Julho.
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5 — Local de trabalho — Instituto de Ciéncias Biomédicas de Abel
Salazar, da Universidade do Porto, sito no Largo do Prof. Abel Salazar,
2, 4099-003 Porto, no ICAV, sito em Vairao, Vila do Conde, ou
nos locais utilizados para investigacao/ensino pelo Instituto de Ciéncias
Biomédicas de Abel Salazar.

6 — Vencimento e regalias sociais — a remuneragao a auferir sera
a correspondente ao escaldo e indice fixados nos termos do Decreto-
-Lei n.° 353-A/89, de 16 de Outubro, do Decreto-Lei n.° 404-A/98,
de 18 de Dezembro, alterado pela Lei n.° 44/99, de 11 de Junho,
e demais legislagdo complementar, sendo as condicdes de trabalho
e as regalias sociais as genericamente vigentes para os funcionarios
da Administracao Publica.

7 — Requisitos de admissdo a concurso:

7.1 — Requisitos gerais — os constantes do n.° 2 do artigo 29.°
do Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho;

7.2 — Requisitos especiais — possuir trés anos na categoria de assis-
tente administrativo principal e classificacdo de servico ndo inferior
a Bom, conforme o estipulado na alinea a) do n.° 1 do artigo 8.°
do Decreto-Lein.° 404-A/98, de 18 de Dezembro, com a nova redac¢ao
que lhe foi dada pela Lei n.° 44/99, de 11 de Junho.

8 — Métodos de seleccao — os métodos de selec¢ao a utilizar serao
a avaliagao curricular e a entrevista profissional de seleccao.

8.1 — Avaliagao curricular — na avaliagao curricular e de acordo
com o estipulado no n.° 2 do artigo 22.° do Decreto-Lei n.° 204/98,
de 11 de Julho, serao considerados os seguintes factores de apreciagao:

a) Nivel de habilitagoes literarias;

b) Formagdo profissional em que se ponderam as accoes de for-
macao e de aperfeicoamento profissional, em especial as relacionadas
com a area funcional do lugar posto a concurso;

¢) Experiéncia profissional, em que se pondera o desempenho efec-
tivo de fungdes na area de actividade para a qual o concurso € aberto.

8.1.1 — Podera ainda, se o jari assim o entender, ser considerada
a classificacao de servico dos ultimos trés anos, nos termos do n.° 3
do artigo 22.° do Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho.

8.2 — Entrevista profissional de selecgdo — a entrevista profissional
de seleccao serd classificada de 0 a 20 valores e visa avaliar, numa
relac@o interpessoal e de forma objectiva e sistematica, as aptidoes
profissionais e pessoais dos candidatos, em conformidade com o dis-
posto no n.° 1 do artigo 23.° do Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de
Julho.

8.3 — Na classificacao final dos candidatos e em cada um dos méto-
dos de selecgao adoptar-se-a a escala de 0 a 20 valores.

9 — Os critérios de apreciagao e ponderacao da avaliagao curricular
e da entrevista profissional de selecgdo bem como o sistema de clas-
sificacdo final, incluindo a respectiva férmula classificativa, constam
da primeira acta de reuniao do juri deste concurso, sendo a mesma
facultada aos candidatos sempre que solicitada.

10 — Em caso de igualdade de classificacdo serao utilizados os cri-
térios de preferéncia estipulados no artigo 37.° do Decreto-Lei
n.° 204/98, de 11 de Julho.

11 — Formalizacao das candidaturas:

11.1 — As candidaturas deverao ser formalizadas mediante reque-
rimento dirigido ao presidente do conselho directivo do Instituto de
Ciéncias Biomédicas de Abel Salazar, da Universidade do Porto,
podendo ser entregue em mao, dentro do prazo previsto no n.° 1
do presente aviso, na Seccao de Expediente, sita no Largo do
Prof. Abel Salazar, 2, 4099-003 Porto, contra a emissao de recibo,
ou remetido pelo correio, com aviso de recepcao, expedido até ao
termo do prazo fixado para apresentagao das candidaturas.

11.2 — Dos requerimentos deverao constar os seguintes elementos:

a) Identificacao completa do requerente [nome, filiacdo, natura-
lidade, nacionalidade, estado civil, data de nascimento, nimero e data
do bilhete de identidade, arquivo que o emitiu e termo de validade,
situacdo militar, residéncia, codigo postal (sete digitos) e telefone];

b) Habilitacoes literarias;

¢) Formagao profissional;

d) Experiéncia profissional, com indicacao das funcdes com mais
interesse para o lugar a que se candidata;

e) Categoria que detém, natureza do vinculo e servico a que
pertence;

f) Classificacao de servico relativa aos anos exigidos como requisito
especial de admissdo a concurso;

g) Quaisquer outros elementos que o candidato considere relevantes
para apreciacao do seu mérito;

h) Identificagao do concurso a que se candidata.

11.3 — Os requerimentos de candidatura deverdo ser acompanha-
dos da seguinte documentagao:

a) Fotocdpia do bilhete de identidade;

b) Documento comprovativo das habilitagdes literarias;

¢) Documentos comprovativos dos cursos de formagao profissional
referidos na alinea c¢) do n.° 11.2 do presente aviso;
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d) Curriculum vitae detalhado e devidamente assinado (trés exem-
plares);

e) Declaragao dos servigos a que os candidatos se encontrem vin-
culados da qual constem, de forma inequivoca, a natureza do vinculo,
a categoria e a antiguidade na funcdo publica, na carreira e na cate-
goria, assim como a classificacdo de servigo referente ao nimero de
anos exigido como requisito especial de admissao a concurso;

f) Declaragdo do candidato sob compromisso de honra, isolada
ou no requerimento de candidatura, da situacdo precisa em que se
encontra relativamente a cada um dos requisitos gerais de provimento
em fungdes publicas.

11.4 — Fica dispensada a apresentagdo dos documentos referidos
nas alineas a), b) e c) do niimero anterior aos funciondrios do quadro
de pessoal do ICBAS desde que os mesmos constem do processo
individual.

11.5 — As declaracdes dos funciondrios do quadro do ICBAS, refe-
ridas na alinea ¢) do n.° 11.3 do presente aviso, serdo entregues ofi-
ciosamente ao juri do concurso pela Secgdo de Pessoal.

11.6 — A nao apresentagdo dos documentos exigidos, implica, nos
termos do disposto no n.° 7 do artigo 31.° do Decreto-Lei n.° 204/98,
de 11 de Julho, a exclusao dos candidatos.

12 — Assiste ao juri a faculdade de exigir a qualquer candidato
em caso de divida a apresentacdo de documentos comprovativos das
suas declaragoes.

13 — A relagao dos candidatos admitidos e a lista de classificacao
final serao afixadas no placard da Secgao de Pessoal deste Instituto
e notificadas aos interessados, nos termos dos artigos 34.° e 40.° do
Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho.
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14 — As falsas declaracoes prestadas pelos candidatos serdao punidas
nos termos da Lei Penal.

15— Mengao a que se refere o despacho conjunto n.° 373/2000,
de 1 de Margo: «<Em cumprimento da alinea /) do artigo 9.° da Cons-
tituicdo, a Administragdo Publica, enquanto entidade empregadora,
promove activamente uma politica de igualdade de oportunidades
entre homens e mulheres no acesso ao emprego € na progressao
profissional, providenciando escrupulosamente no sentido de evitar
toda e qualquer forma de discriminagao.»

16 — O juri tera a seguinte composigio:

Presidente — Dr. Delfim Sousa Moura, técnico superior de
2.2 classe, da carreira técnica superior da area de apoio a gestao,
do quadro de pessoal nao docente do ICBAS.

Vogais efectivos:

Rosa Maria Lopes Ferreira Oliveira Rodrigues, chefe de seccio
do quadro de pessoal nao docente do ICBAS, que substituira o pre-
sidente nas suas faltas ou impedimentos.

Maria da Piedade Figueiredo Mota, chefe de seccao do quadro
de pessoal nao docente do ICBAS.

Vogais suplentes:

Ercilia Branca Reis de Andrade Miranda, assistente administrativa
especialista, da carreira administrativa, do quadro de pessoal nio
docente do ICBAS.

Ana Paula Lima Pereira, assistente administrativa especialista, da
carreira administrativa, do quadro de pessoal nao docente do ICBAS.

19 de Junho de 2007. — O Presidente do Conselho Directivo,
Anténio Sousa Pereira.

REGIAO AUTONOMA DOS AGORES

Secretaria Regional dos Assuntos Sociais

Direccéo Regional de Saide

Centro de Satide de Ponta Delgada

Aviso n.° 31/2007/A

1 — Nos termos do Decreto-Lei n.° 437/91, de 8 de Novembro,
alterado pelo Decreto-Lei n.° 412/98, de 30 de Dezembro, e por des-
pacho do conselho de administragdo de 16 de Marco de 2007, faz-se
publico que se encontra aberto pelo prazo de 15 dias uteis, a contar
da data da publicagao deste aviso no Didrio da Repuiblica, concurso
interno geral de acesso para provimento de dois lugares de enfer-
meiro-chefe, da carreira de enfermagem, do quadro de pessoal do
Centro de Satude de Ponta Delgada.

2 — Em cumprimento da alinea /) do artigo 9.° da Constituigdo,
a Administragao Publica, enquanto entidade empregadora, deve pro-
mover activamente uma politica de oportunidade entre homens e
mulheres no acesso ao emprego e na progressdo profissional, pro-
videnciando escrupulosamente no sentido de evitar toda e qualquer
forma de descriminagao.

3 — O concurso visa exclusivamente as vagas atras referidas, cadu-
cando com o seu preenchimento.

4 — O conteudo funcional dos lugares a prover é o descrito na
seccao 11, artigo 8.°,n.° 1, do Decreto-Lein.° 437/91, de 8 de Novembro,
com as alteragdes introduzidas pelo Decreto-Lei n.° 412/98, de 30
de Dezembro.

5 — O local de trabalho é o Centro de Saude de Ponta Delgada,
cuja area de abrangéncia, para além do concelho de Ponta Delgada,
inclui, também, o concelho de Lagoa.

6 — A remuneragao prevista ¢ a resultante da aplicagao da tabela 1
anexa ao Decreto-Lei n.° 437/91, de 8 de Novembro, alterado pelos
Decretos-Leis n.° 412/98, de 30 de Dezembro, e 411/99, de 15 de
Outubro.

7 — Sao requisitos de admissao ao concurso:

7.1 — Requisitos gerais — poderao ser admitidos ao presente con-
curso os candidatos que satisfacam, até ao termo do prazo estipulado
para a apresentacao das candidaturas, os requisitos gerais de admissao
previstos no n.° 3 do artigo 27.° do Decreto-Lei n.° 437/91, de 8
de Novembro:

a) Ter nacionalidade portuguesa, salvo nos casos exceptuados por
lei especial ou convencao internacional;

b) Ter cumprido os deveres militares ou o servico civico, quando
obrigatdrio;

¢) Nao estar inibido do exercicio de fungdes ou interdito para o
exercicio das funcoes a que se candidata;

d) Encontrar-se fisica e psiquicamente apto para o desempenho
das fungoes e ter cumprido as leis de vacinacao obrigatorias;

7.2 — Requisitos especiais — s6 poderao ser admitidos ao concurso
os candidatos que, cumulativamente com os requisitos previstos na
alinea anterior, sejam enfermeiros graduados ou enfermeiros espe-
cialistas, sejam detentores de seis anos de exercicio profissional com
avaliacdo de desempenho de Satisfaz e que possuam uma das habi-
litaces previstas nas alineas do n.° 3 do artigo 11.° do Decreto-Lei
n.°437/91, de 8 de Novembro, alterado pelos Decretos-Leis n.°® 412/98,
de 30 de Dezembro, e 411/99, de 15 de Outubro.

8 — Métodos de seleccdo — os métodos de selecgao a utilizar serao
a avaliagao curricular e a prova publica de discussdo curricular, de
acordo com as alineas a) e b) do artigo 34.° e do artigo 35.° do
Decreto-Lei n.° 437/91, de 8 de Novembro, alterado pelos Decre-
tos-Leis n.%® 412/98, de 30 de Dezembro, ¢ 411/99, de 15 de Outubro,
tendo ambos caracter eliminatdrio. Na classificacao final adoptar-se-a
a escala de 0 a 20 valores, considerando-se excluidos os candidatos
que, em qualquer dos métodos de seleccao, obtenham classificagao
inferior a 9,5 valores.

A classificacdo final (CF) dos candidatos resultard da aplicacao
das férmulas respeitantes a avaliacdo curricular e a prova publica
de discussao curricular:

CF (AC+PPDC)

Y





