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eventuais deficiéncias; limpar e lubrificar grupos de maquinas, toman-
do em atenc¢do normas de prevencdo de acidentes; e colaborar em
pequenas reparagdes e na manutengdo da instalagdo, corrigindo ano-
malias mecénicas e eléctricas.

9.2 — A avaliagdo curricular destina-se a avaliar as aptiddes pro-
fissionais dos candidatos na area para que o concurso foi aberto, com
base na analise do respectivo curriculo profissional.

9.3 — A entrevista profissional de seleccdo visa avaliar, numa
relacdo interpessoal e de forma objectiva e sistematica, as aptidoes
profissionais e pessoais dos candidatos.

9.4 — Os critérios de avaliacdo e classificagdo da avaliagdo curri-
cular e da entrevista profissional de selec¢do, constam da 1.% acta do
juri, sendo facultada aos candidatos, desde que solicitada.

9.5 — O ordenamento final dos candidatos, pela aplicacdo dos
métodos de selecgdo, serd expresso na escala de 0 a 20 valores e re-
sultara da aplicagdo da formula abaixo indicada, considerando-se ex-
cluidos os candidatos que obtiverem classifica¢do final inferior a 9,5 va-
lores:

PC + AC + EPS
CFp=—"22"20
3
em que:

CF = classificacdo final;

PC = prova de conhecimentos;

AC = avaliag@o curricular;

EPS = entrevista profissional de selecg@o.

10 — Realiza¢do dos métodos de selec¢do — a data, hora e local
da realiza¢do dos métodos serdo marcados oportunamente, sendo os
candidatos notificados dos mesmos através de oficio.

11 — As listas relativas a este concurso serdo afixadas no pla-
card da Divisdo de Gestdo de Recursos Humanos, no edificio dos
Pagos do Municipio de Santiago do Cacém e publicitadas nos ter-
mos legais.

12 — Em cumprimento da alinea /) do artigo 9.° da Constitui¢éo,
a Administragdo Pablica, enquanto entidade empregadora, promove
activamente uma politica de igualdade de oportunidades entre homens
e mulheres, no acesso ao emprego e na progressdo profissional, pro-
videnciando escrupulosamente no sentido de evitar toda e qualquer
forma de discriminacg3o.

13 — Atendendo ao disposto no n.° 3 do artigo 3.° do Decreto-Lei
n.°29/2001, de 3 de Fevereiro, os candidatos, portadores de deficién-
cia com grau de incapacidade igual ou superior a 60 %, tém preferén-
cia em igualdade de classificag@o, devendo os candidatos declarar, no
requerimento de admissdo ao concurso, o grau de incapacidade e tipo
de deficiéncia.

14 — Ao concurso sdo aplicaveis as regras do Decreto-Lei n.° 204/
98, de 11 de Julho; Decreto-Lei n.° 404-A/98, de 18 de Dezembro,
Decreto-Lei n.° 412-A/98, de 30 de Dezembro; Decreto-Lei n.° 518/
99, de 10 de Dezembro, € Decreto-Lei n.° 29/2001, de 3 de Feve-
reiro.

26 de Outubro de 2006. — A Chefe da Divisdo de Gestdo de Re-
cursos Humanos, Maria Guilhermina Vicente. 1000307942

Aviso n.° 73/DGRH/SGC/2006

Concurso externo de ingresso para provimento de um
lugar de técnico superior de organizacdao e gestao de
empresas de 2.2 classe, precedido de estagio, do gru-
po de pessoal técnico superior.

Para os devidos efeitos se torna publico que, pelo Despacho
n.° 222/DGRH/SGC/2006, da vereadora com competéncia delegada
na area dos recursos humanos datado de 18 de Outubro de 2006,
foi nomeado para o lugar vago, o candidato Ricardo Alexandre
Ramos Barbosa.

Este candidato deve aceitar o lugar no prazo de 20 dias tteis a
contar da data da publicagdo do presente aviso no Didrio da Repii-
blica.

(O processo ndo carece de visto do Tribunal de Contas.)

3 de Novembro de 2006. — A Chefe da Divisdo de Gestdo de Re-
cursos Humanos, Maria Guilhermina Vicente. 1000307943

Didrio da Repuiblica, 2. série — N.° 229 — 28 de Novembro de 2006 (Parte Especial)

CAMARA MUNICIPAL DE SAO JOAO DA MADEIRA
Aviso

Reclassificagao profissional

Torna-se publico que, por meu despacho datado de 2 de Novembro
de 2006, foi reclassificada a funcionaria a seguir indicada:

Nome Categoria actual Catego_na Eysca_]ﬁo/
a reclassificar Indice
Ana Catarina Soares | Auxiliar admi- | Assistente admi- | 1/199

Rodrigues. nistrativa. nistrativa.

8 de Novembro de 2006. — O Presidente da Camara, M. Castro
Almeida. 1000307980

CAMARA MUNICIPAL DE SETUBAL
Aviso n.° 278/2006/DRH

Apoio a vereador em regime de permanéncia
Nomeacao

Para os efeitos previstos no artigo 34.° do Decreto-Lei n.° 427/89,
de 7 de Dezembro (aplicado a administracdo local pelo Decreto-Lei
n.°409/91, de 17 de Outubro), torna-se publico que, por despacho da
presidente da Camara de 4 de Outubro de 2006, fazendo uso de com-
peténcia propria, Jeronimo Claudino Matias foi nomeado, para exer-
cer fungdes de secretario do Gabinete de Apoio Pessoal ao vereador
Rui Manuel Higino José, com remuneragdo correspondente a 60 % da
que cabe legalmente aos vereadores em regime de tempo inteiro, nos
termos e ao abrigo do disposto nos artigos 68.°, n.° 2, alinea a), 73.°,
n.° 2, alinea b), e 74.°, n.> 2 ¢ 3, todos da Lei n.° 169/99, de 18 de
Setembro, alterada e republicada pela Lei n.° 5-A/2002, de 11 de Ja-
neiro.

Esta nomeagio produz efeitos desde 4 de Outubro de 2006, para a
qual foi reconhecida a urgente conveniéncia de servigo. (Isento de
visto do Tribunal de Contas.)

11 de Outubro de 2006. — O Vereador, com competéncia delegada
para a Gestdo dos Recursos Humanos, Protec¢do Civil, Bombeiros e
Habitagdo (despacho n.° 339/06/GAP, de 18 de Setembro de 2006),
Eusébio Candeias. 1000307861

Aviso n.° 283/2006/DRH
Nomeacao em regime de substituicao
Pessoal dirigente

Para os devidos efeitos se torna publico que, por meu despacho
de 17 de Outubro de 2006, na qualidade de presidente da Camara,
fazendo uso de competéncia propria, Maria da Conceigdo Correia
Loureiro foi nomeada, em regime de substituicdo, pelo periodo de
dois meses, prorrogéavel caso esteja a decorrer procedimento com
vista ao provimento do titular do cargo, para exercer o cargo de
chefe da Divisdo de Inclusdo Social do Departamento de Cultura,
Educacgido, Desporto, Juventude e Inclusdo Social, ao abrigo do dis-
posto nos artigos 10.°, n.° 1, alinea b), 15.° ¢ 2.°, n.° 1, alinea ¢),
todos do Decreto-Lei n.° 93/2004, de 20 de Abril (alterado e
republicado pelo Decreto-Lei n.° 104/2006, de 7 de Junho), e 27.° ¢
20.%,n.° 1, da Lei n.° 2/2004, de 15 de Janeiro (alterada e republica-
da pela Lei n.° 51/2005, de 30 de Agosto).

Esta nomeacdo produz efeitos desde 17 de Outubro de 2006, para
a qual foi reconhecida a urgente conveniéncia de servigo. (Isento de
visto do Tribunal de Contas.)

17 de Outubro de 2006. — A Presidente da Camara, Maria das
Dores Marques Banheiro Meira. 1000307955

Aviso n.° 284/2006/DRH

Para efeitos do disposto nos artigos 6.°, n.° 4, alinea a), 27.° ¢ 28.°
do Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho, com as adaptagdes cons-





