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de 2007, uma derrama de 10 % a incidir sobre a colecta do imposto
sobre o rendimento de pessoas colectivas (IRC) que proporcionalmente
corresponda ao rendimento gerado na sua area geografica por sujeitos
passivos que exer¢am, a titulo principal, uma actividade de natureza
comercial, industrial ou agricola.

A criagdo desta derrama ¢ efectuada ao abrigo da faculdade tributa-
ria prevista no n.° 1 do artigo 18.° da Lei n.° 42/98, de 6 de Agosto.

Para constar se publica este e outros de igual teor, que vao ser
afixados nos lugares de estilo e publicados no Didrio da Republica,
2.% série, e no jornal Jornal O Ilhavense.

E eu, Rui Manuel Pais Farinha, chefe de divisdo da Administragéo
Geral, em regime de substitui¢do, o subscrevo.

3 de Outubro de 2006. — O Presidente da Camara, José Agostinho
Ribau Esteves. 3000216862

CAMARA MUNICIPAL DE LAGOS
Aviso n.° 332/2006

Nomeacao de um director de projecto municipal
do Centro Histérico e Patriménio

Decorridos os tramites do procedimento concursal para provimen-
to do cargo de director de Projecto Municipal do Centro Histdrico e
Patriménio, tornado publico pelo aviso publicado no Didrio da Re-
publica, 3. série, n.° 224, de 22 de Novembro de 2005, apds analise
das candidaturas apresentadas e na sequéncia da proposta de nomea-
¢do do juri, no uso da competéncia que me ¢ conferida pela alinea a)
do n.° 2 do artigo 68.° da Lei n.° 169/99, de 18 de Setembro, alterada
e republicada pela Lei n.° 5-A/2002, de 11 de Janeiro, e pelo artigo
21.° do n.° 8 da Lei n.° 2/2004, de 15 de Janeiro, na redacgdo que lhe
foi dada pela Lei n.° 51/2005, de 30 de Agosto, conjugado com o
artigo 15.° do Decreto-Lei n.° 93/2004, de 20 de Abril, nomeio, em
comissdo de servigo, pelo periodo de trés anos, o arquitecto de 1.* clas-
se Frederico Pavdo Mendes de Paula no cargo de director de Projecto
Municipal do Centro Histdrico e Patrimonio.

O candidato ora nomeado, Frederico Pavao Mendes de Paula, possui
experiéncia profissional no desempenho e execucdo das fungdes técnicas
conexas com o contetido funcional do lugar a prover. Possui ainda expe-
riéncia profissional em cargo de direccdo, tendo desempenhado fungdes de
dirigente, em regime de substitui¢do, no lugar colocado a concurso. Revela
competéncia técnica para o cargo € um amplo conhecimento de compe-
tencias, areas de actuacdo e fungdes respectivas. E detentor de formagio
profissional complementar, nomeadamente seminarios, encontros ¢ ou-
tras acgdes relacionadas com a area funcional do lugar posto a concurso.
Revelou, na entrevista profissional, aptiddes profissionais e pessoais.

Nos termos do n.° 9 do artigo 21.° da Lei n.° 2/2004, de 15 de
Janeiro, na redac¢do dada pela Lei n.° 51/2005, de 30 de Agosto, o
provimento ¢ feito por urgente conveniéncia de servigo, com efeitos
a partir de 21 de Agosto de 2006.

Nota relativa ao curriculo académico
e profissional do nomeado

Nome — Frederico Pavdo Mendes de Paula.

Data de nascimento — 30 de Dezembro de 1956.

Formag@o académica — licenciatura em Arquitectura pela Escola
Superior de Belas-Artes de Lisboa, concluida em 1981.

Experiéncia profissional — detém a categoria de arquitecto de
1.2 classe na Camara Municipal de Lagos desde 13 de Maio de 2004.

Exerce actualmente as func¢des de director de Projecto Municipal
do Centro Histdrico e Patrimonio, em regime de substitui¢do, desde 1
de Setembro de 2005.

O seu percurso profissional esteve sempre associado ao exercicio
de fungdes na area em causa, tendo participado em inimeros semina-
rios, coloquios e encontros.

21 de Setembro de 2006. — O Presidente da Camara, Julio José
Monteiro Barroso. 1000306325
CAMARA MUNICIPAL DE LISBOA
Aviso

Concurso externo de ingresso para auxiliar administrativo
Alteracdao de membros de juri

Declaro o impedimento da 2.* vogal efectiva do concurso externo
de ingresso para auxiliar administrativo, Ana Paula Carvalho Gongal-
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ves Veiga de Carvalho, e determino a alteragdo do despacho da
vereadora dos Recursos Humanos de 1 de Abril de 2006, que procedeu
a nomeacgdo do actual juri do concurso, cujo aviso de abertura foi
publicado no Didrio da Repuiblica, 3.* série, n.° 84, de 2 de Maio de
2006, atendendo a que se encontram reunidas as condi¢des exigidas
no n.° 6 do artigo 12.° do Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho,
conforme a informagéo n.° 4369/DGRH/DRGC/NCO, de 20 de Setem-
bro de 2006, constante do processo concursal, passando o respectivo
juri a ter a seguinte composicao:

Presidente — Chefe de divisdo de Museus e Palacios, Dr.* Ana
Cristina Soares Turrion Leite.

1.% vogal efectiva — técnica profissional (biblioteca e documenta-
¢do) principal Teresa Paula Lopes Rosa Rodrigues.

2.2 vogal efectiva — assistente administrativa especialista Maria
Helena Silva Morim.

1.* vogal suplente — técnica superior (jurista) de 2.* classe Sara
Sofia Candeias Santiago Romao.

2.2 vogal suplente — técnica superior (antropologia) de 2.* classe
Inés Borges Machado.

A 1.7 vogal efectiva substituird a presidente do juri nas suas faltas
e impedimentos.

25 de Setembro de 2006. — O Director Municipal, Luis Centeno
Fragoso. 3000216776

Aviso

Para os devidos efeitos se torna publico que, por despacho do di-
rector do Departamento de Recursos Humanos, proferido no uso da
competéncia subdelegada pelo despacho n.° 7/DMRH/2006, foi defe-
rido o regime especial da semana de quatro dias, ao abrigo do Decre-
to-Lei n.° 325/99, de 18 de Agosto, da educadora de infincia Maria
Jodo Vidal Dias Ferreira da Cruz, com efeitos a partir de 23 de No-
vembro de 2006.

28 de Setembro de 2006. — O Director Municipal, Luis Centeno
Fragoso. 3000216773

Aviso

Concurso externo de ingresso para técnico superior
(economia, finangas e gestido) de 2.2 classe — Afixagao
da lista de classificagcao

Para efeitos do disposto na alinea ») do n.° 1 do artigo 40.° do
Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho, faz-se publico que a lista de
classificacdo final do concurso externo de ingresso para técnico supe-
rior (economia, finangas e gestdo) de 2.* classe, cujo aviso de abertu-
ra foi publicado no Didrio da Republica, 3. série, n.° 21, de 31 de
Janeiro de 2005, encontra-se afixada no atrio da entrada do Departa-
mento de Gestdo de Recursos Humanos, a Rua de Castilho, 213, 1070-
-051 Lisboa, para consulta dos interessados, durante o seguinte hora-
rio: das 9 as 12 horas e das 13 horas e 30 minutos as 17 horas e
30 minutos).

28 de Setembro de 2006. — O Director Municipal, Luis Centeno
Fragoso. 3000216775

Aviso

Concurso interno de ingresso para encarregado
de cemitério

1 — Nos termos do n.° 1 do artigo 28.° do Decreto-Lei n.° 204/98,
de 11 de Julho, e no uso da competéncia que me foi subdelegada em
matéria de gestdo de recursos humanos pelo despacho n.° 195/P/2006,
de 6 de Junho, publicado no Boletim Municipal, n.° 643, de 16 de
Junho de 2006, fago publico que, pelo prazo de 10 dias uteis a contar
da data da publicagdo do presente aviso no Didrio da Republica, se
encontra aberto concurso interno de ingresso para encarregado de
cemitério, do grupo de pessoal auxiliar, com vista ao preenchimento
de um lugar vago existente e dos que vierem a vagar até ao termo do
prazo de validade, do quadro de pessoal do municipio de Lisboa, pu-
blicado no Didrio da Repuiblica, 2.* série, n.° 174, apéndice n.° 96,
de 26 de Julho de 2004.

2 — Em cumprimento da alinea /) do artigo 9.° da Constitui¢do, a
Administragdo Publica, enquanto entidade empregadora, promove
activamente uma politica de igualdade de oportunidades entre homens
e mulheres no acesso ao emprego € na progressdo profissional, pro-
videnciando escrupulosamente no sentido de evitar toda e qualquer
forma de discriminag@o.
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3 — Area funcional — coordenacio de coveiros e controlo de
actividades na area operacional dos cemitérios.

4 — Contetdo funcional — coordena a gestdo dos edificios e equi-
pamentos do cemitério; coordena a actividade de outros trabalhado-
res de campo; faz a ligagdo entre a administragdo do cemitério e o
pessoal de campo; fiscaliza os trabalhos realizados no cemitério; in-
forma os superiores hierarquicos das anomalias existentes na sua area
de actuagio.

5 — Prazo de validade — o concurso ¢ vélido pelo periodo de um
ano a contar da data da publicacdo da respectiva lista de classificacdo
final.

6 — Local, condig¢des de trabalho e vencimento:

6.1 — O local de trabalho situa-se na circunscrigdo do municipio
de Lisboa;

6.2 — As condigdes de trabalho e as regalias sociais sdo as generi-
camente vigentes e aplicaveis aos funciondrios e agentes da adminis-
tragdo local;

6.3 — O vencimento resultara da aplicagdo do anexo mr do Decre-
to-Lei n.° 412-A/98, de 30 de Dezembro.

7 — Requisitos de admissdo:

7.1 — Requisitos gerais:

a) Ter nacionalidade portuguesa, salvo nos casos exceptuados por
lei especial ou convengdo internacional;

b) Ter 18 anos completos;

c) Possuir as habilitagdes literarias ou profissionais legalmente
exigidas para o desempenho do cargo;

d) Ter cumprido os deveres militares ou de servi¢o civico, quando
obrigatdrio;

e) Niao estar inibido do exercicio de fun¢des publicas ou interdito
para o exercicio das fungdes a que se candidata;

/) Possuir a robustez fisica e o perfil psiquico indispensaveis ao
exercicio das fungdes e ter cumprido as leis de vacinag@o obrigatoria.

7.2 — Requisitos especiais:

7.2.1 — Possuir 0 9.° ano de escolaridade;

7.2.2 — Deter a qualidade de funcionario ou agente que, a qualquer
titulo, exerga fungdes correspondentes a necessidades permanentes ha
mais de um ano nos servigos e organismos referidos nos n. 1 e 2 do
artigo 2.° do Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho, aplicavel a ad-
ministracdo local por for¢a do seu artigo 2.°, n.° 2, com as adapta-
¢oes constantes do Decreto-Lei n.° 238/99, de 25 de Junho, ou
encontrar-se vinculado por contrato administrativo de provimento.

8 — Métodos de selecgao:

8.1 — Prova de conhecimentos gerais e especificos (PCGE), com
caracter eliminatdrio, sendo considerados ndo aprovados os candida-
tos que obtenham classificagdo inferior a 9,5 valores, de natureza
tedrica, assumindo a forma escrita, de escolha multipla, com consulta
da legislacdo abaixo indicada, em que sera avaliado o nivel de conhe-
cimentos dos candidatos sobre as matérias constantes do respectivo
programa, sendo a sua classificagdo expressa na escala de 0 a
20 valores.

A prova de conhecimentos ¢ composta por duas partes, uma de
conhecimentos gerais e outra de conhecimentos especificos, e tem a
duragdo de noventa minutos.

8.1.1 — Programa da prova de conhecimentos gerais e respectiva
legislagdo para consulta:

a) Regime de férias, faltas e licengas — Decreto-Lei n.° 100/99, de
31 de Margo, com as alteragdes introduzidas pela Lei n.° 117/99, de
11 de Agosto, e pelos Decretos-Leis n.°° 503/99, de 20 de Novem-
bro, 70-A/2000, de 5 de Maio, € 157/2001, de 11 de Maio;

b) Regime juridico da duragdo de horério de trabalho na Adminis-
tragdo Publica — Decreto-Lei n.° 259/98, de 18 de Agosto, rectifica-
do pela Declaracdo de Rectificacdo n.° 13-E/98, de 31 de Agosto;

¢) Estatuto Disciplinar dos Funcionarios e Agentes da Administra-
¢do Publica— Decreto-Lei n.° 24/84, de 16 de Janeiro;

d) Reestruturagdo organica dos servigos da Camara Municipal de
Lisboa — aviso n.° 9769-A/2002, de 13 de Novembro, publicado no
Didrio da Republica, 2. série, n.° 271, apéndice n.° 148-A, de 23 de
Novembro de 2002.

8.1.2 — Programa da prova de conhecimentos especificos e res-
pectiva legislacdo para consulta:

a) Regulamento dos cemitérios municipais — edital n.° 60/84, pu-
blicado no Didrio Municipal, n.° 14 488, suplemento, de 10 de Outu-
bro de 1984, com as alteracdes introduzidas pelas deliberagdes
n.% 34/AML/90, publicada no Didrio Municipal, n.° 15 863, de 26 de
Abril de 1990, que aprova a proposta n.° 77/90, publicada no Didrio
Municipal, n.° 15 853, de 10 de Abril de 1990, 315/AML/92, publicada
no Didrio, Municipal, n.° 16 370, de 8 de Maio de 1992, que aprova
a proposta n.° 108/92, publicada no Didrio Municipal, n.° 16 363, de
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28 de Abril de 1992, e 39/AM/2000, publicada no Boletim Munici-
pal, n.°328, de 1 de Junho de 2000, a ceder pela Divisdo de Gestdo
Cemiterial a todos os candidatos admitidos a concurso;

b) Direito mortuario — Decreto-Lei n.° 411/98, de 30 de Dezembro.

8.1.3 — A actualizacdo da legislagdo supra-referenciada sera da
responsabilidade dos candidatos, sendo sobre a legisla¢do actualizada
que versara a prova de conhecimentos gerais e especificos;

8.2 — Avaliagdo curricular (AC), com caracter eliminatorio, sen-
do considerados ndo aprovados os candidatos que obtenham classifi-
cacdo inferior a 9,5 valores, em que serdo avaliadas as aptiddes pro-
fissionais dos candidatos para o desempenho da fung¢do, com base na
analise do respectivo curriculo profissional e através da ponderagdo
dos seguintes factores de apreciago, desde que devidamente compro-
vados:

8.2.1 — Habilita¢do académica de base (HAB), em que sera ponde-
rada a titularidade de grau académico ou a sua equiparaco legalmente
reconhecida, numa escala de 0 a 20 valores, da seguinte forma:

9.° ano de escolaridade — 19 valores;
Habilitagdo superior ao 9.° ano de escolaridade — 20 valores;

8.2.2 — Formag#o profissional (FP), em que serdo ponderadas as
accdes de formagdo e aperfeicoamento profissional relacionadas com
a area funcional doa lugar posto a concurso, na escala de 0 a 20 va-
lores, do seguinte modo:

8.2.2.1 — Partindo de uma base de 5 valores, a atribuir a todos os
candidatos, com ou sem formagdo profissional ou com formagao
profissional que ndo esteja documentada, serdo ainda consideradas as
seguintes situagdes, desde que devidamente comprovadas, até um
maximo de 15 valores:

8.2.2.1.1 — Acgdes de formagdo e aperfeicoamento profissional
relacionadas com a area funcional do lugar posto a concurso:

Até vinte e cinco horas (inclusive) — 2 valores;

De vinte e seis até cinquenta horas (inclusive) — 5 valores;

De cinquenta e uma até setenta e cinco horas (inclusive) —
7.5 valores;

De setenta e seis até cem horas (inclusive) — 10 valores;

De cento e uma até cento e vinte e cinco horas (inclusive) —
12,5 valores;

Superior a cento e vinte e cinco horas — 15 valores.

8.2.2.2 — Para efeitos de valoragdo da formacdo profissional,
esclarece-se o seguinte:

a) O juri procedera a soma da totalidade das horas de accdes de
formagio frequentadas, atribuindo-lhe a pontuagio que lhe corresponde
na referida grelha;

b) Nas ac¢des de formagdo em cujos certificados apenas € discri-
minada a durag@o em dias, ¢ atribuido um total de trés horas por cada
dia de formagdo, de modo a ser possivel converter em horas a res-
pectiva duracdo;

¢) Nas acgdes de formagdo em cujos certificados ndo seja indicada
a duragdo, em horas ou dias, ¢ atribuido um total de trés horas, de
modo a ser possivel converter em horas a respectiva duragéo.

8.2.3 — Experiéncia profissional (£P), em que sera ponderado o
desempenho efectivo de fungdes na area de actividade para que o
concurso ¢ aberto, bem como outras capacitagdes adequadas, avalian-
do-se pela natureza e durag@o, numa escala de 0 a 20 valores, do se-
guinte modo:

8.2.3.1 — Partindo de uma base de cinco valores, a atribuir a to-
dos os candidatos, com ou sem experiéncia profissional ou com ex-
periéncia profissional que ndo esteja documentada, serdo ainda consi-
deradas as seguintes situagdes, desde que devidamente comprovadas,
até um maximo de 15 valores:

8.2.3.1.1 — Por cada ano completo de desempenho efectivo de
fun¢des de coveiro na Administragdo Pablica— 0,5 valores, até ao
maximo de 6 valores;

8.2.3.1.2 — Por cada ano completo de desempenho efectivo de
fungdes de encarregado de cemitério, ainda que ndo exercidas a titulo
definitivo, na Administra¢do Publica — 1 valor, até ao maximo de
9 valores.

8.2.3.2 — Para efeitos de classificagdo da experiéncia profissional,
esclarece-se o seguinte:

a) O juri apenas valorara a experiéncia profissional devidamente
comprovada por documento que refira expressamente o periodo de
duragdo da mesma e que contenha a mengdo das fungdes efectiva-
mente exercidas;

b) Caso o candidato detenha, no mesmo periodo de tempo, expe-
riéncia profissional em ambos os n.** 8.2.3.1.1 e 8.2.3.1.2, o jari
atribuird apenas a cotagdo prevista no n.° 8.2.3.1.2.
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8.2.4. — O resultado da avaliagdo curricular, ap6s a aplicagdo dos
factores de apreciacdo, obter-se-4 mediante a aplicagdo da seguinte
formula:

__ HAB + FP + 2 EP
4

AC
em que:

AC = avaliag@o curricular;

HAB = habilitagdo académica de base;
FP = formacdo profissional;

EP = experiéncia profissional.

8.3 — Entrevista profissional de selec¢do (EPS), destinada a ava-
liar, numa relag@o interpessoal e de forma objectiva e sistematica, as
aptiddes profissionais e pessoais dos candidatos para o exercicio da
fungdo, de acordo com os seguintes critérios de apreciagdo, sendo cada
um valorizado do seguinte modo:

A — Interesse e motivacgdo profissional — avaliar as principais ra-
z0es profissionais e ou pessoais da candidatura, procurando aferir as
aspiragdes, empenho e interesse pelas fungdes do lugar a prover, re-
veladas e captadas através de critérios, tais como, vocagdo profis-
sional, desempenho de fungdo adequada a sua preparacdo académica,
formativa e profissional, interesse por uma experiéncia diferente,
melhoria salarial, proximidade familiar, descontentamento profissio-
nal, e conhecimento em geral sobre a Camara Municipal de Lisboa e
em particular sobre a Divisdo de Gestdo Cemitério.

Valorac@o:

0 — ndo revelou qualquer interesse e motivagdo profissional para
o desempenho da fungéo;

1 — revelou pouco interesse e motivagdo profissional para o de-
sempenho da fungdo;

2 — revelou razoavel interesse e motivagdo profissional para o
desempenho da fungéo;

3 —revelou um bom interesse e motivagdo profissional para o
desempenho da fung@o;

4 — revelou muito bom interesse e motivacdo profissional para o
desempenho da fung@o;

B — Aptidado e conhecimentos profissionais para o desempenho
da fun¢do — apreciagdo da capacidade de adaptagdo as tarefas e res-
ponsabilidades inerentes as func¢des do lugar a prover, atendendo a
experiéncia e conhecimentos profissionais do candidato.

Valorago:

0 — ndo manifestou aptiddo e conhecimentos profissionais para o
desempenho da fungdo;

1 — manifestou insuficiente aptiddo e conhecimentos profissio-
nais para o desempenho da fungao;

2 — manifestou aptiddo e conhecimentos profissionais razoaveis
para o desempenho da fung@o;

3 — manifestou aptiddo e conhecimentos profissionais bons para
o desempenho da fungdo;

4 — manifestou aptiddo e conhecimentos profissionais muito bons
para o desempenho da fungéo;

C — Capacidade de trabalho em grupo/equipa e de lideranga — ava-
liagdo do conhecimento e integragdo nos valores do grupo, capacida-
de de compreender e assimilar o seu papel, identificar os conceitos de
subordinagdo, camaradagem, bom relacionamento interpessoal, esta-
bilidade emocional, vantagens do trabalho em grupo/equipa e capaci-
dade de orientagdo e influéncia no grupo para os objectivos, utilizan-
do estimulos.

Valorago:

0 — ndo manifestou capacidade de trabalho em grupo/equipa e de
lideranga;

1 — manifestou pouca capacidade de trabalho em grupo/equipa e
de lideranca;

2,5 — manifestou razoavel capacidade de trabalho em grupo/equi-
pa e de lideranca;

4 — manifestou boa capacidade de trabalho em grupo/equipa e de
lideranga;

6 — manifestou muito boa capacidade de trabalho em grupo/equi-
pa e de lideranca;

D — Capacidade de gestdo de conflitos — aferir da capacidade de
analisar situac¢des de conflito, de desentendimento interpessoal.
Valorag@o:

0 — ndo demonstrou qualquer capacidade de gestdo de conflitos;
1 — demonstrou fraca capacidade de gestdo de conflitos;
2,5 — demonstrou razoavel capacidade de gestdo de conflitos;
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4 — demonstrou boa capacidade de gestdo de contflitos;
6 — demonstrou muito boa capacidade de gestdo de conflitos.

8.3.1 — A classificag@o da entrevista profissional de selec¢do resul-
ta do somatorio da valoracdo obtida em cada um destes critérios de
apreciagdo, numa escala de 0 a 20 valores, através da seguinte formula:

EPS=4A+B+C+D
em que:

EPS = entrevista profissional de selecgao;

A = interesse e motivacdo profissional;

B = aptiddo e conhecimentos profissionais para o desempenho da
funcio;

C = capacidade de trabalho em grupo/equipa e de lideranca;

D = capacidade de gestdo de conflitos.

8.3.2 — Cada entrevista profissional de selec¢do terd a duragdo
maxima de vinte minutos, sendo elaborada uma ficha individual por
cada entrevista, contendo o resumo dos assuntos abordados, os
parametros relevantes e a classificagdo obtida em cada um deles, de-
vidamente fundamentada.

9 — A classificagdo final (CF) e o consequente ordenamento dos
candidatos resultara da féormula abaixo indicada e serd expressa na
escala de 0 a 20 valores, resultando da média aritmética simples das
classificagdes obtidas nos métodos de selecgdo aplicados, consideran-
do-se ndo aprovados os candidatos que, nos métodos de seleccdo eli-
minatorios ou na classificag¢do final, obtenham uma classificacdo in-
ferior a 9,5 valores:

CF:P(GE+:4( + EPS
S
em que:

CF = classificagao final;

PCGE = prova de conhecimentos gerais e especificos;

AC = avaliag@o curricular;

EPS = entrevista profissional de selec¢do.

10 — Os critérios de apreciagdo e ponderagdo da avaliagdo curricular
e da entrevista profissional de selec¢do, bem como o sistema de clas-
sificacdo final, incluindo a respectiva formula classificativa, constam
de acta de reunido do juri do concurso, sendo a mesma facultada aos
candidatos sempre que solicitada.

11 — Formalizagdo das candidaturas:

11.1 — As candidaturas deverfo ser formalizadas mediante reque-
rimento de admissdo, elaborado em folhas de papel normalizadas,
brancas ou de cores palidas, de formato A4, a apresentar nos moldes
e com o teor do anexo do presente aviso, dirigido ao presidente da
Céamara Municipal de Lisboa e entregue pessoalmente, até ao ultimo
dia do prazo fixado para apresentagdo das candidaturas, no Departa-
mento de Gestdo de Recursos Humanos, na Rua de Castilho, 213,
1070-051 Lisboa, ou remetido pelo correio, com aviso de recepgao,
para a morada indicada, até ao termo do prazo fixado.

11.2 — As candidaturas formalizadas de acordo com o disposto no
numero anterior e acompanhadas dos documentos constantes do
n.° 11.3 devem ser numeradas sequencialmente na sua totalidade e
rubricadas todas as paginas que ndo estejam assinadas.

11.3 — O requerimento de admissdo devera ser acompanhado dos
documentos seguintes:

a) Documentos comprovativos da posse dos requisitos gerais de admis-
sdo ao concurso, referidos nas alineas a), b), d), e) e f) do
n.° 7.1 do presente aviso (fotocopia do bilhete de identidade, documento
comprovativo do cumprimento dos deveres militares ou do servico civico,
quando obrigatorio, certificado do registo criminal, atestado comprovativo
dos requisitos de robustez fisica e perfil psiquico, passado por médico no
exercicio da sua profissdo, e fotocopia do boletim de vacinas);

b) Documento comprovativo do requisito habilitacional referido
no n.° 7.2.1 do presente aviso (original ou fotocdpia do certificado
de habilitagdes);

¢) Declaragdo, emitida pelos servigos competentes da entidade onde
prestam servigo, de onde constem, de forma inequivoca, a categoria
actual, a natureza do vinculo, o tempo de servigo na categoria, na
carreira e na fungdo publica (original ou fotocopia);

d) Curriculum vitae detalhado, datado, paginado e assinado, do qual
deve constar a identificacdo pessoal, habilitagdes literarias e profissio-
nais, formagdo profissional e experiéncia profissional, com indicagio
das fungdes com maior interesse para o lugar a que se candidata e
quaisquer outros elementos que o candidato entenda dever apresentar
por serem relevantes para a apreciagdo do seu mérito.

11.3.1 —E dispensada a apresentagdo dos documentos indicados
na alinea @) do n.° 11.3, desde que os candidatos declarem, no reque-
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rimento de admissdo, sob compromisso de honra e por alineas sepa-
radas, a situacdo precisa em que se encontram relativamente a cada
um desses requisitos gerais de admissdo.

11.3.2 — Os candidatos deverdo juntar os documentos
comprovativos das declaragdes prestadas no curriculum vitae, pois,
caso contrario, estas ndo serdo consideradas.

11.4 — As falsas declaracdes prestadas serdo punidas nos termos
da lei.

12 — A lista de candidatos admitidos sera afixada no Departamen-
to de Gestdo de Recursos Humanos, nos termos do n.° 2 do artigo 33.°
do Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho. A notificacdo dos candi-
datos excluidos seré realizada nos termos do artigo 34.° do mesmo
diploma. A publicitacdo da lista de classificagdo final sera feita nos
termos do artigo 40.° do Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho.

13 — Composigao do juri:

13.1 — O juri terd a seguinte composi¢ao:

Presidente — Chefe de divisdo arquitecta Ana Paula Henriques
Rodrigues Ribeiro Fernandes.
Vogais efectivos:

Chefe de servigos de cemitério Antonio Nunes Ferreira.
Encarregado de cemitério José Antonio Gongalves Tavares.

Vogais suplentes:

Chefe de servicos de cemitério Clarisse Diogo Pereira Reis Ferreira.
Encarregado de cemitério Higino Afonso Furtado.

13.2— 0O 1.° vogal efectivo substituira a presidente do jari nas suas
faltas e impedimentos.

14 — Quaisquer esclarecimentos relativos ao presente concurso se-
rdo prestados durante o horério de atendimento no Departamento de
Gestdo de Recursos Humanos, na Rua de Castilho, 213, 1070-051 Lis-
boa, ou pelo telefone 213710800.

6 de Outubro de 2006. — O Director Municipal, Luis Centeno
Fragoso. 3000216855

ANEXO

Exmo. Senhor
Presidente da Camara Municipal de Lisboa

(estado civil) , (profissdo)

’ —_—
ortador do Bilhete de Identidade n.°

/ ’

5 / , por (servigo emissor do Bilhete

I ﬁntidaa_T,_EEﬁzzibuinte Fiscal n.° , residente em

(Rua, n.° de policia, andar, localidade e cédigo

postal), com o telefone n.° , requer a V. Ex.*® se digne

admiti-lo(a) ao concurso interno de in sso para Encarregado de

Cemitério, do grupo de pessoal Auxiliar, a que se refere o Aviso

publicado no Diario da Republica, 2. Série, n.° , de
/__/

ndo por sua honra, em r &s alineas a), b), d), e) e

eclar

onto 7.1 do Aviso de Abe ra do concurso:

o
T o

a)Ter nacionalidade _

b) Ter anos de idade;

d)T 7?;;ﬁ§;ido (referir a relativa a cada caso:
deveres militares’, servico litar ou servigo civico
obrigatérios)®, ou n&o estar abr do pela obrigatoriedade
do cumprimento dos deveres mili ;

e)Ndo estar inibido do exerc o] e fu s publicas ou
i i andidata;

nterdito p
i indispensaveis
de vacinacéo

Pede Deferimento

(Assinatura do requerente)

Lisboa, de de 2006

Rnexa os documentos seguintes:
1) ...

2) ...

ando se trate de termos da Lei do
amento Militar).

nsoante e quando seja o caso.

recenseado nos

Didrio da Republica, 2. série — N.° 200 — 17 de Outubro de 2006 (Parte Especial)

CAMARA MUNICIPAL DE MAFRA
Aviso

Alteracao ao alvara de loteamento n.° 22/89, emitido em 19
de Maio de 1989 (alterado, pelo aditamento n.° 23/98, em
6 de Outubro de 1998), sito na Encarnacao (LP-28/2005) —
Discussao publica.

O engenheiro José Maria Ministro dos Santos, presidente da Ca-
mara Municipal de Mafra, torna publico que, nos termos do artigo
22.° do Decreto-Lei n.° 555/99, de 16 de Dezembro, na sua redac-
¢do actual, conjugado com o artigo 77.° do Decreto-Lei n.° 380/99,
de 22 de Setembro, se procede a abertura do periodo de discussdo
publica relativo a alteracdo ao alvara de loteamento n.° 22/89,
emitido em 19 de Maio de 1989 (alterado, pelo aditamento n.® 23/
98, em 6 de Outubro de 1998), cujo projecto se encontra em nome
de Joaquim Lourencgo Inécio, residente na Rua de Além, 8, no lugar
de Fonte Grada, freguesia de Sdo Pedro, concelho de Torres Vedras,
para o prédio sito no Casal do Rodo, descrito na Conservatéria do
Registo Predial de Mafra sob o n.° 693 e inscrito matriz predial urbana
sob o artigo 1810, pendente de alteracdo desde 7 de Fevereiro de
1995, da freguesia da Encarnag@o, deste concelho, e consta do se-
guinte: alteragdo da percentagem de ocupagdo do lote para 45 % e
constitui¢do do edificio existente em duas fracgdes autonomas,
mantendo-se 0 mesmo destino — industria.

Para o efeito, o referido projecto estara disponivel na Secg¢do de
Atendimento da Camara Municipal de Mafra, a partir do dia seguinte
ao da presente publicagdo e por um periodo de 15 dias, durante o
horario de atendimento, das 9 as 15 horas.

Quem pretender apresentar reclamagdes, observagdes ou sugestoes,
devera fazé-lo por escrito e enderega-las a Camara Municipal de Mafra,
Praga do Municipio, 2644-001 Mafra, ou entrega-las directamente
na Secgdo acima referida.

Para constar se publica o presente aviso e outros de igual teor, que
vao ser afixados nos lugares publicos do costume, publicado no Did-
rio da Republica e na comunicagdo social.

2 de Outubro de 2006. — O Presidente da Camara, José Maria
Ministro dos Santos. 1000306329

CAMARA MUNICIPAL DE MATOSINHOS
Aviso n.° 394/2006

Discussao publica

Guilherme Manuel Lopes Pinto, presidente da Camara Municipal
de Matosinhos, torna publico, no uso das competéncias que lhe sdo
atribuidas pelo artigo 68.°, n.° 1, alinea v), do Decreto-Lei n.° 169/
99, de 18 de Setembro, com as alteragdes introduzidas pela Lei n.° 5-
-A/2002, de 11 de Janeiro, conjugado com o artigo 131.° do Codigo
do Procedimento Administrativo, aprovado pelo Decreto-Lei n.° 442/
91, de 15 de Novembro, com a nova redacg¢do conferida pelo De-
creto-Lei n.° 6/96, de 31 de Janeiro, que na execucdo do que dispde
o n.°2 do artigo 33.°, conjugado com o n.°3 do artigo 22.° do
Decreto-Lei n.° 555/99, de 16 de Dezembro, com as altera¢des
introduzidas pelo Decreto-Lei n.° 177/2001, de 4 de Junho, se pro-
cede a discussdo publica da alteragdo da licenca da operagdo de
loteamento titulada pelo alvara n.° 520/91, passado em nome de
Alcidio José da Silva Costa e outros, respeitante ao terreno locali-
zado na Rua da Bela Vista, freguesia de Lega do Balio, descrito na
Conservatoria do Registo Predial de Matosinhos sob os n.°s 1085/
231092 e 1086/231092.

Mais torna publico que a referida alteracéo foi requerida por Vitor
Manuel Silva Costa para os lotes n.° 13 e 14 e consta do seguinte:

Aumento de area dos anexos de 8 m?;
Aumento da area dos andares de 6 m? cada.

Os interessados devem dirigir por escrito as suas sugestdes ao pre-
sidente da Camara Municipal de Matosinhos, dentro do prazo de
15 dias ap6s publicagdo do presente aviso no Didrio da Republica,
2. série, parte especial (antiga 3. série).

19 de Setembro de 2006. — O Presidente da Camara, Guilherme
Manuel Lopes Pinto. 1000306309





