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de 25 de Junho, e 404-A/98, de 18 de Dezembro, aplicado a admi-
nistragao local pelo Decreto-Lei n.° 412-A/98, de 30 de Dezembro.

3 — Validade do concurso — o concurso ¢ vélido para preenchi-
mento das vagas indicadas, caducando com o seu provimento.

4 — Conteudo funcional — as fung¢des constantes no despacho
n.° 38/88, publicado no Didrio da Repiiblica, 2.* série, de 26 de Janeiro
de 1988.

5 — Requisitos de admissao:

5.1 — Gerais — os requisitos definidos no n.° 2 do artigo 29.° do
Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho, aplicdvel a administragido
local por forga do Decreto-Lei n.° 238/99, de 24 de Novembro.

6 — Formalizacao da candidatura — a candidatura devera ser for-
malizada mediante requerimento dirigido ao presidente da Camara
Municipal da Horta, redigido em papel de formato A4, podendo ser
entregue pessoalmente durante o periodo normal de expediente no
Sector de Recursos Humanos ou remetido pelo correio, com aviso
de recepcao, expedido até ao termo do prazo fixado para a entrega
das candidaturas, para a Camara Municipal da Horta, Largo do Duque
d’Avila e Bolama, apartado 48, 9900-997 Horta.

6.1 — Do requerimento deverdo constar os seguintes elementos:

a) Identificagdo completa (nome, filiacdo, naturalidade, data de
nascimento, estado civil e habilitacdes literarias e profissionais);

b) Numero e data do bilhete de identidade e servigo de identificacao
que o emitiu, ndmero fiscal de contribuinte, residéncia e telefone;

¢) Identificacdo do concurso, com referéncia a categoria a que con-
corre, bem como ao nimero e data do Didrio da Repiiblica em que
se encontra publicado;

d) Outros elementos que o candidato repute susceptiveis de
influirem na apreciagdo do seu mérito ou de constituirem motivo
de preferéncia legal.

6.2 — E dispensada a apresentagao dos documentos comprovativos
dos requisitos gerais referidos no artigo 29.° do Decreto-Lei n.© 204/98,
de 11 de Julho, desde que os candidatos declarem nos respectivos
requerimentos, em alineas separadas e sob compromisso de honra,
a situagdo precisa em que se encontrem relativamente a cada um
deles.

6.3 — Juntamente com o requerimento devera ser apresentado:

a) Curriculum vitae datado e assinado, cujos elementos dele cons-
tantes deverao ser comprovados documentalmente ou certificados pelo
servico onde o candidato desempenha fungoes, sob pena de nao serem
considerados;

b) Fotocpia de documento comprovativo de posse das habilitagdes
literarias;

¢) Certiddo devidamente autenticada e actualizada, emitida pelo
servico onde o candidato desempenha fungdes, comprovativa dos
requisitos exigidos para o concurso, da qual conste inequivocamente
anatureza do vinculo, a categoria que detém, o cargo que desempenha,
o tempo de servi¢o na categoria e na carreira, bem como a mengao
das classificacoes de servigo obtidas nos anos relevantes para a pro-
mogao, em termos quantitativos;

d) Quaisquer outros elementos que os candidatos considerem rele-
vantes para apreciagdo do seu mérito ou constituirem motivo de pre-
feréncia legal, que deverdo ser igualmente comprovados documen-
talmente.

7 — Os candidatos que sejam funcionérios da Camara Municipal
da Horta ficam dispensados da apresentacdo dos documentos refe-
rentes a formagao profissional, bem como do documento comprovativo
da posse das habilitagdes literarias e da certidao exigidos nas alineas b)
ec)don.®6.3.

7.1 — As falsas declaragdes sao punidas nos termos da lei.

8 — Seleccao dos candidatos:

8.1 — A seleccdo dos candidatos serd feita através da aplicacao
dos seguintes métodos de seleccdo: entrevista profissional de seleccao
e avaliagao curricular.

9 — Critérios de classificagao:

9.1 — A classificagao final dos candidatos serd expressa pela média
aritmética das classificacoes obtidas em cada um dos métodos de
seleccao atras referidos, na escala de 0 a 20 valores, efectuada de
acordo com a seguinte férmula:

AC+EPS
CF=———
2
sendo:

CF = classificacao final;
AC = avaliagao curricular;
EPS = entrevista profissional de seleccao.

9.2 — Os critérios de apreciacdo e ponderacdo da entrevista e da
avaliacdo curricular, bem como o sistema de classificacdo final,
incluindo a respectiva férmula classificativa, constam da acta da reu-
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nido do juri do concurso, sendo a mesma facultada aos candidatos
sempre que solicitada.

10 — Local de trabalho — area do municipio da Horta.

11 — Remuneragao base e regalias sociais — os lugares a prover
serao remunerados pelo indice da respectiva categoria referenciado
na escala salarial constante no mapa do anexo 1I do Decreto-Lei
n.° 412-A/98, de 30 de Dezembro, sendo as condi¢des de trabalho
e as regalias sociais as genericamente vigentes para os funcionarios
da administracdo local.

12 — Publicitagdo das listas — as listas de candidatos e de clas-
sificagdo serao afixadas no étrio dos Pagos do Municipio.

13 — Constituicdo do juri— o jari terd a seguinte constituicao:

Presidente — José Eduardo Bicudo Decq Mota, vereador a meio
tempo.
Vogais efectivos:

Albino José da Costa Ramos, encarregado geral.
Manuel Alberto da Silveira, encarregado.

Vogais suplentes:

Carlos Manuel Nunes Raposo Moniz, chefe de divisio de Ambiente
e Servicos Urbanos, em regime de substituicao, que substituird a pre-
sidente nas suas faltas e impedimentos.

Joao Avila Miguel, operario qualificado principal da carreira de
jardineiro.

Foram observados os preceitos constantes dos n. 1 e 2 do
artigo 41.° da Lei n.° 53/2006, de 7 de Dezembro, tendo-se verificado
a inexisténcia de pessoal em situacdo de mobilidade especial na bolsa
de emprego publico a data de 29 de Margo de 2007.

18 de Maio de 2007. — O Presidente da Camara, Jodo Fernando
Brum de Azevedo e Castro.
2611024330

Aviso n.° 11 799/2007
Concurso externo de ingresso

1 — Faz-se publico que, por meu despacho proferido no dia 8 de
Marco, se encontra aberto concurso externo de ingresso, ao abrigo
do Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho, pelo prazo de 10 dias
uteis contados da publicacdo deste aviso no Didrio da Repuiblica, para
preenchimento de uma vaga de operario qualificado da carreira de
electricista do quadro de pessoal da Camara Municipal da Horta.

2 — O prazo de validade do concurso termina com o preenchimento
da vaga.

3 — O local de trabalho é a 4rea do municipio da Horta, sendo
as condicoes de trabalho e as regalias sociais as genericamente vigentes
para os funcionarios da administracao local.

4 — Legislagao aplicavel ao concurso — Decretos-Leis n.%® 204/98,
de 11 de Julho, aplicado a administragdo local pelo Decreto-Lei
n.° 238/99, de 25 de Junho, e 404-A/98, de 18 de Dezembro, aplicado
a administracao local pelo Decreto-Lei n.° 412-A/98, de 30 de Dezem-
bro, e Decreto Legislativo Regional n.° 4/2002/A, que adapta a Regiao
Auténoma dos Acores o Decreto-Lei n.° 29/2001, de 3 de Fevereiro.

5 — Contetdo funcional — o constante do despacho n.° 1/90, publi-
cado no Didrio da Republica, 2.* série, de 27 de Janeiro de 1990.

6 — Remuneracao e condigoes de trabalho — o lugar a prover sera
remunerado pelo indice da respectiva categoria referenciado na escala
salarial constante no mapa do anexo I do Decreto-Lei n.° 412-A/98,
de 30 de Dezembro.

7 — Os candidatos com deficiéncia tém preferéncia em igualdade
de classificagdo, a qual prevalece sobre qualquer outra preferéncia
legal, de acordo com o n.° 2 do artigo 3.° do Decreto Legislativo
Regional n.° 4/2002/A, que adapta a Regido Auténoma dos Acores
o Decreto-Lei n.° 29/2001, de 3 de Fevereiro.

8 — Requisitos gerais e especiais de admissao:

8.1 — Requisitos gerais — poderao candidatar-se os individuos que
até ao termo do prazo fixado para a apresentagao de candidaturas
satisfacam, cumulativamente, os requisitos gerais e constantes no n.° 2
do artigo 29.° do Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho;

8.2 — Requisitos especiais — comprovada formacao ou experiéncia
profissional, adequada ao exercicio da respectiva profissao, de duragao
ndo inferior a dois anos.

9 — Formalizagao das candidaturas:

9.1 — Deverao ser formalizadas mediante requerimento dirigido
ao presidente da Camara Municipal da Horta, redigido em papel
formato A4, podendo ser entregue pessoalmente durante o periodo
normal de expediente no Sector de Recursos Humanos ou remetido
pelo correio, com aviso de recepcao, expedido até ao termo do prazo
fixado para a entrega das candidaturas, para a Cadmara Municipal
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da Horta, Largo do Duque d’Avila e Bolama, apartado 48, 9900-997
Horta.
9.2— Do requerimento devem constar os seguintes elementos:

a) Identificagdo completa (nome, filiacdo, naturalidade, data de
nascimento, estado civil, situacdo militar, se for caso disso, nimero
do bilhete de identidade com indicagao do servico emissor e termo
de validade, nimero fiscal de contribuinte, residéncia, cddigo postal
e nimero de telefone);

b) Habilitacoes literarias;

¢) Situagdo face a fungao publica, com mengao expressa da categoria
detida, servico a que pertence e natureza do vinculo;

d) Referéncia ao lugar a que se candidata, com identificagdo do
respectivo concurso, bem como alusdo ao nimero e data do Didrio
da Repiiblica em que se encontra publicado o presente aviso;

e) Outros elementos que os candidatos considerem passiveis de
influirem na apreciagdo do seu mérito ou de constituirem motivos
de preferéncia legal, os quais s6 serdao tidos em conta pelo jari se
relevantes e devidamente comprovados.

9.3 — Sob pena de exclusdo, os requerimentos de admissio deverao
ser acompanhados dos seguintes elementos:

a) Fotocdpia do certificado auténtico ou autenticado de habilitacoes
literarias;

b) Documentos comprovativos dos requisitos gerais previstos nas
alineas a), b), d), e) e f) do artigo 29.° do Decreto-Lei n.° 204/98,
de 11 de Julho, podendo ser dispensada a sua apresentacdo desde
que os candidatos declarem, no préprio requerimento, sob compro-
misso de honra e em alineas separadas, a situacdo precisa em que
se encontram relativamente a cada um daqueles requisitos;

¢) Fotocépia do bilhete de identidade e cartao fiscal de contribuinte.

10 — Assiste ao jari a faculdade de exigir a qualquer candidato,
em caso de davida da situagdo descrita, a apresentagao de documento
comprovativo das suas declaragoes.

11 — As falsas declaracoes prestadas pelos candidatos serdao punidas
nos termos da lei.

12 — Métodos de selec¢ao — serao utilizados como métodos de
seleccdo a prova pratica de conhecimentos, complementada com entre-
vista profissional de selec¢ao, valorados de 0 a 20 valores.

12.1 — A prova pritica de conhecimentos (PPC), a realizar em
data, hora e local a divulgar oportunamente, terd a duragdo de duas
horas, pontuada numa escala de 0 a 20 valores, versando sobre os
assuntos constantes do programa a seguir indicado: montagem de
um quadro eléctrico.

12.2 — A entrevista profissional de selec¢do (EPS), a realizar aos
candidatos, visara avaliar, numa forma interpessoal e de forma objec-
tiva e sistemadtica, as aptidoes profissionais e pessoais dos candidatos,
de acordo com as exigéncias e responsabilidades inerentes ao exercicio
da fungao do lugar a prover.

12.3 — A falta de comparéncia dos candidatos a prova prética de
conhecimentos e ou a entrevista profissional de selec¢do determina
a exclusao.

13 — Classificacdo final (CF) — expressa numa escala de 0 a 20
valores, resultard na média aritmética das classificagdes obtidas em
cada um dos métodos de seleccdo atrds referidos, por aplicacdo da
seguinte férmula:

PPC+EPS
CP="
em que:

CF=classificacao final;
PPC=prova pratica de conhecimentos;
EPS=entrevista profissional de seleccao.

13.1 — Em caso de igualdade na classificaco final serao aplicados
os critérios de preferéncia estabelecidos na lei.

14 — Os critérios de apreciagdo e ponderacdo da entrevista pro-
fissional de selecgdo, bem como o sistema de classificacdo final,
incluindo a respectiva féormula classificativa, constam da acta da reu-
nido do jari do concurso, sendo facultada aos candidatos sempre que
solicitada.

15 — A relagao dos candidatos e a lista de classificagao final serdo
publicadas no Didrio da Repuiblica ou afixadas nos Pagos do Municipio,
nos termos estabelecidos na lei.

16 — O jiri do concurso tera a seguinte constituicao:

Presidente — Orlando Lourenco da Rosa, vice-presidente.
Vogais efectivos:

Carlos Manuel Nunes Raposo Moniz, chefe de divisio de Ambiente
e Servigos Urbanos, em regime de substituicao.
Albino José da Costa Ramos, encarregado geral.
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Vogais suplentes:

Joao Pedro da Terra Garcia, chefe do Gabinete de Apoio Pessoal
do presidente da Camara, que substituird o presidente nas suas faltas
e impedimentos.

Luis Carlos Morais Alves, operdrio altamente qualificado da car-
reira de montador electricista.

Foram observados os preceitos constantes dos n. 1 e 2 do
artigo 41.° da Lei n.° 53/2006, de 7 de Dezembro, tendo-se verificado
a inexisténcia de pessoal em situacao de mobilidade especial na bolsa
de emprego publico a data de 29 de Margo de 2007.

18 de Maio de 2007. — O Presidente da Camara, Jodo Fernando
Brum de Azevedo e Castro.
2611024326

CAMARA MUNICIPAL DE LISBOA

Aviso n.° 11 800/2007

Para os devidos efeitos se torna publico que, por despacho do direc-
tor municipal de Recursos Humanos, proferido no uso da competéncia
subdelegada pela comissdo administrativa em 25 de Maio de 2007,
publicada no Boletim Municipal, n.° 694, de 8 de Junho de 2007,
a nao conversao de nomeacdo provisdria em nomeacao definitiva
implica a exoneragdo da funciondria ou agente, nos termos do Decre-
to-Lei n.° 427/89, de 7 de Dezembro, exonerando a cantoneira de
limpeza Sofia da Conceicao Gongalves Saraiva (despacho de 15 de
Junho de 2007), ficando desligada a partir de 16 de Maio de 2007.

19 de Junho de 2007.— O Director Municipal, Luis Centeno
Fragoso.
2611024568

CAMARA MUNICIPAL DE LOURES
Aviso n.° 11 801/2007

Concurso interno de acesso geral para provimento de um lugar para
engenheiro técnico civil especialista

Para os devidos efeitos, torna-se publico que, por despacho superior
de 13 de Junho de 2007, Anténio Pedro Ribeiro Castanheira foi
nomeado engenheiro técnico civil especialista, na sequéncia do con-
curso em epigrafe, cujo aviso de abertura foi publicado no Didrio
da Republica, 2.* série, n.° 143, parte especial, de 26 de Julho de
2006.

13 de Junho de 2007. — Por subdelegacdo de competéncias do
Vereador dos Recursos Humanos, a Directora do Departamento, Cris-
tina Silva.

2611024467

Aviso n.° 11 802/2007
Reconhecimento do mérito e exceléncia

Para os devidos efeitos, torna-se publico que, por despacho superior
de 12 de Junho de 2007, foi nomeada assistente administrativa prin-
cipal, escalao 1, indice 222, a funcionéria Tania Filipa Baptista Santos
Carias, com efeitos a 19 de Maio de 2007, ao abrigo do disposto
no n.° 3 do artigo 15.° da Lei n.° 10/2004, de 22 de Marco, aplicado
a administracao local por forca do Decreto Regulamentar n.° 6/2006,
de 20 de Junho, conjugado com o disposto no artigo 14.° do Decre-
to-Lei n.° 404-A/98, de 18 de Dezembro.

14 de Junho de 2007. — Por subdelegacdo de competéncias do
Vereador do Departamento de Recursos Humanos, a Directora do
Departamento, Cristina Silva.

2611024440

Aviso n.° 11 803/2007
Reconhecimento do mérito e exceléncia

Para os devidos efeitos, torna-se publico que, por despacho superior
de 12 de Junho de 2007, foi nomeado técnico superior de 1.* classe,
escalao 1, indice 460, o funcionario Antonio José Caramelo Moreiras
Ferrador, com efeitos a 24 de Abril de 2007, ao abrigo do disposto
no n.° 3 do artigo 15.° da Lei n.° 10/2004, de 22 de Marco, aplicado
a administracao local por forga do Decreto Regulamentar n.° 6/2006,
de 20 de Junho, conjugado com o disposto no artigo 14.° do Decre-
to-Lei n.° 404-A/98, de 18 de Dezembro.

14 de Junho de 2007. — Por subdelegacdo de competéncias do
Vereador do Departamento de Recursos Humanos, a Directora do
Departamento, Cristina Silva.

2611024351





