
15 228 DIÁRIO DA REPÚBLICA — II SÉRIE N.o 206 — 26 de Outubro de 2005

Escolaridade
(em horas semanais)

Aulas
teóricas

Aulas
teórico-
-práticas

Aulas
práticas Seminários Estágios

Unidades curriculares Tipo Observações

Linguagens Orientadas a Objectos . . . . . . . . . . . . 2.o semestre . . . . 1,5 3
Gestão de Sistemas de Informação . . . . . . . . . . . 2.o semestre . . . . 3
Controlo de Gestão . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 2.o semestre . . . . 4
Gestão de Projectos Informáticos . . . . . . . . . . . . . 2.o semestre . . . . 1,5 1,5
Fiscalidade . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 2.o semestre . . . . 3
Tecnologias Multimédia . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 2.o semestre . . . . 3
Opção . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 2.o semestre . . . . 3

2.o ciclo — Grau de licenciado

QUADRO N.o 4

1.o ano

Escolaridade
(em horas semanais)

Aulas
teóricas

Aulas
teórico-
-práticas

Aulas
práticas Seminários Estágios

Unidades curriculares Tipo Observações

Projecto Informático I . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 1.o semestre . . . . 3
Bases de Dados II . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 1.o semestre . . . . 3 1,5
Gestão de Sistemas e Redes . . . . . . . . . . . . . . . . . 1.o semestre . . . . 3
Comportamento Organizacional . . . . . . . . . . . . . 1.o semestre . . . . 3
Gestão Comercial e Marketing . . . . . . . . . . . . . . . 1.o semestre . . . . 3
Direito Informático . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 1.o semestre . . . . 3
Opção . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 1.o semestre . . . . 3
Projecto Informático II . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 2.o semestre . . . . 3
Sistemas de Controlo de Gestão . . . . . . . . . . . . . . 2.o semestre . . . . 4,5
Sistemas Distribuídos e Confiabilidade . . . . . . . . 2.o semestre . . . . 3
Gestão Estratégica . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 2.o semestre . . . . 1 2
Direito do Trabalho . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 2.o semestre . . . . 3
Estágio ou Projecto . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 2.o semestre . . . .

INSTITUTO POLITÉCNICO DE PORTALEGRE

Escola Superior Agrária de Elvas

Aviso n.o 9398/2005 (2.a série). — Por despacho de 4 de Outubro
de 2005 do presidente do Instituto Politécnico de Portalegre, proferido
no uso de competências delegadas:

Luís Fernando Bulhão Martins — autorizada a rescisão do contrato
administrativo de provimento/pessoal especialmente contratado
como equiparado a professor-adjunto, em regime de tempo parcial
(20 %), com efeitos a partir de 30 de Setembro de 2005, nos termos
do n.o 9 da Lei n.o 54/90, de 5 de Setembro, conjugado com a
alínea h) do artigo 17.o do Despacho Normativo n.o 35/95, de 20
de Julho, publicado no Diário da República, 1.a série-B, n.o 166,
e ao abrigo da alínea c) do artigo 14.o do Decreto-Lei n.o 185/81,
de 1 de Julho. (Isento de fiscalização prévia do Tribunal de Contas.)

4 de Outubro de 2005. — O Presidente, Nuno Manuel Grilo de
Oliveira.

INSTITUTO POLITÉCNICO DE TOMAR

Despacho (extracto) n.o 22 402/2005 (2.a série). — Por des-
pacho de 29 de Agosto de 2005 do vice-presidente do Instituto Poli-
técnico de Tomar, por delegação:

Rui Miguel Sardinha Proença — renovado o contrato administrativo
de provimento como equiparado a assistente do 2.o triénio em
regime de exclusividade, por urgente conveniência de serviço, da
Escola Superior de Tecnologia de Tomar, do Instituto Politécnico
de Tomar, com início em 1 de Setembro de 2005 e com término
em 30 de Setembro de 2006, auferindo a remuneração correspon-
dente ao escalão 1, índice 135, constante do estatuto remuneratório

do pessoal docente do ensino superior politécnico para esta
categoria.

João Manuel Gonçalves Martins — renovado o contrato administra-
tivo de provimento como equiparado a assistente do 2.o triénio
em regime de exclusividade, por urgente conveniência de serviço,
da Escola Superior de Tecnologia de Tomar, do Instituto Politécnico
de Tomar, com início em 1 de Setembro de 2005 e com a duração
de dois anos, auferindo o remuneração correspondente ao escalão 3,
índice 150, constante do estatuto remuneratório do pessoal docente
do ensino superior politécnico para esta categoria.

Carlos Miguel Emiliano Fonseca — renovado o contrato administra-
tivo de provimento como equiparado a assistente do 1.o triénio
em regime de exclusividade, por urgente conveniência de serviço,
da Escola Superior de Tecnologia de Tomar, do Instituto Politécnico
de Tomar, com início em 1 de Setembro de 2005 e com término
em 30 de Setembro de 2006, auferindo a remuneração correspon-
dente ao escalão 1, índice 100, constante do estatuto remuneratório
do pessoal docente do ensino superior politécnico para esta
categoria.

Laurent Dominique Vicent Caron — renovado o contrato adminis-
trativo de provimento como encarregado de trabalhos, por urgente
conveniência de serviço, da Escola Superior de Tecnologia de
Tomar, do Instituto Politécnico de Tomar, com início em 1 de
Setembro de 2005 e com término em 30 de Setembro de 2006,
auferindo a remuneração correspondente ao escalão 2, índice 305,
constante do estatuto remuneratório da Administração Pública.

Ana Catarina da Fonseca Henriques Freire — renovado o contrato
administrativo de provimento como encarregada de trabalhos, por
urgente conveniência de serviço, da Escola Superior de Tecnologia
de Tomar, do Instituto Politécnico de Tomar, com início em 1 de
Setembro de 2005 e com término em 30 de Setembro de 2006,
auferindo a remuneração correspondente ao escalão 2, índice 305,
constante do estatuto remuneratório da Administração Pública.

Carlos Manuel Galo Pedrosa dos Santos Machado — renovado o con-
trato administrativo de provimento como equiparado a assistente
do 1.o triénio em regime de exclusividade, por urgente conveniência
de serviço, da Escola Superior de Tecnologia de Tomar, do Instituto


