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os mesmos sejam dotados dos requisitos técnicos indispen-
saveis para o exercicio de funcoes de maior complexidade
e responsabilidade no ambito das competéncias da adminis-
tracao local.

As accoes a desenvolver devem ser, preferencialmente, integradas
numa estratégia de formacao da entidade, sendo elegiveis as constantes
dos n.°* 4 e 5 do Programa FORAL (Resolugdao do Conselho de
Ministros n.° 171/2000, de 16 de Novembro, publicada em 9 de Dezem-
bro de 2000).

2.3 — Os projectos devem enquadrar-se nas seis areas previstas
no Programa FORAL.

3 — Beneficiarios finais — sdo beneficidrios finais das acgoes ele-
giveis ao FSE as entidades previstas nos artigos 19.° («Entidade for-
madora»), 20.° («Entidade beneficiaria») e 21.° («Outros operadores»)
do Decreto Regulamentar n.° 12-A/2000, de 15 de Setembro, que
apresentem candidaturas e, na sequéncia da sua aprovagdo, sejam
titulares de pedidos de financiamento.

3.1 — Sao beneficidrios finais, identificados no complemento de
programacdo do Programa Operacional da Regido do Alentejo na
medida n.° 1.6 do eixo prioritario n.° 1, os seguintes:

a) Municipios;

b) Freguesias;

¢) Empresas municipais e intermunicipais;

d) Empresas concessiondrias de servicos municipais;

e) Empresas publicas, concessiondrias do Estado e de capitais
mistos quando estas se substituam aos municipios em matérias
da sua competéncia;

f) Entidades formadoras acreditadas;

g) Associagdes de municipios e de freguesias;

h) Areas metropolitanas e comunidades intermunicipais;

i) Organismo central de formacdo para a administracao local,
nos termos do artigo 17.° do Decreto-Lei n.° 50/98, de 11
de Marco;

j) Instituicoes do ensino superior, politécnico e estruturas de

;
k) Regides de turismo;
) Agéncias e associagoes de desenvolvimento local e regional;
m) Outras entidades que operam em favor do desenvolvimento
local e regional, nas quais as autarquias participam no res-
pectivo pacto societario;

n) Outras entidades acreditadas ou com experiéncia e compe-
téncia no desenvolvimento de ac¢des de formagdo nos domi-
nios propostos.

4 — Destinatérios finais — consideram-se destinatarios finais dos
apoios concedidos no ambito da presente medida os seguintes:

a) Funciondrios e agentes da administragdo local, designada-
mente de municipios e associa¢des de municipios, comuni-
dades intermunicipais e areas metropolitanas, freguesias e
associagoes de freguesias, assembleias distritais, empresas
municipais e intermunicipais, empresas concessiondrias de
Servigos municipais;

b) Activos de entidades que operam em favor do desenvolvi-
mento local e regional que contam no seu pacto societario
com a participagao de autarquias locais;

¢) Membros das juntas de freguesia, candidatos a bolsas de esta-
gio e reservas de recrutamento.

Na definicao de agentes, tal como consta no complemento de pro-
gramagao, estdo também contemplados os colaboradores contratados
a termo certo, cujo contrato estabelega os mesmos direitos e deveres
que os equipare a funcionarios publicos para efeitos de formagao
profissional, e os estagidrios, na medida em que possuem estatuto
de agente.

II — Pedidos de financiamento

1—[..]
2—[..]
3—[..]
4—[..]

5 — Decisao de aprovagdo — o gestor submete para parecer da
unidade de gestdao do eixo n.° 1 do Programa Operacional da Regiao
do Alentejo o pedido de financiamento devidamente instruido, apds
parecer da estrutura de apoio técnico, sendo a proposta de decisao
final sobre o pedido de financiamento submetida, pelo gestor, a homo-
logacdo do ministro que tutela o Programa.

A notificacdo da decisdo e o termo de aceitagio previstos nos n.** 5.°
e 7.° da Portaria n.° 799-B/2000, de 20 de Setembro, obedecem a
modelos proprios, que se encontram em anexo ao presente regu-
lamento.

6—[...]»

Artigo 2.°

No ambito do regulamento especifico publicado pelo despacho con-
junto n.° 208/2001, de 6 de Marco, onde se 1€ «Comissao de Coor-
denacao da Regido do Alentejo» e «<CCRALT» deve ler-se, respec-
tivamente, «Comissao de Coordenagao e Desenvolvimento Regional
do Alentejo» e «CCDRALT»>.

Artigo 3.°

O presente despacho produz efeitos a partir de 23 de Dezembro
de 2004.

29 de Setembro de 2005. — O Secretdrio de Estado do Desen-
volvimento Regional, Rui Nuno Garcia de Pina Neves Baleiras. — O
Secretario de Estado do Emprego e da Formacao Profissional, Fer-
nando Medina Maciel Almeida Correia.

Despacho conjunto n.° 817/2005. — O Programa Operacional
da Regiao do Algarve foi aprovado pela Decisao da Comissao C
(2000) 1778, de 28 de Julho, tendo nessa sequéncia sido publicado
o despacho conjunto n.° 207/2001, de 6 de Margo, o qual aprovou
o regulamento especifico da intervencdo do Fundo Social Europeu
da medida n.° 1.3 «Recursos Humanos» no ambito do eixo n.° 1
do Programa, a qual é especificamente dirigida as necessidades de
formacao da administragao local.

Entretanto, na sequéncia do exercicio da avaliacdo intercalar do
Programa Operacional do Algarve e no quadro da subsequente repro-
gramacao financeira, a Comissdo Europeia autorizou uma alteragao
a decisdo de aprovacao, através da Decisdao C (2004) 5068, de 13
de Dezembro, modificando-se o contetiido da medida n.° 1.3 em diver-
sos dos seus parametros, em particular o alargamento dos destinatarios
finais e beneficiarios finais, originando novas tipologias de ac¢ao: «For-
magao para a administragao local, «Estagios profissionais» e a pro-
dugao de estudos e recursos didacticos para a administracao local.

Em consequéncia, ha necessidade de ajustar o actual regulamento
especifico, de forma a torna-lo compativel com a nova configuragiao
desta medida, pelo que sdo alterados dois dos seus nimeros.

Assim, nos termos do disposto do n.° 3 do artigo 8.° do Decreto
Regulamentar n.° 12-A/2000, de 15 de Setembro, determina-se:

Artigo 1.°

Os numeros «I — Regras gerais» e «II —Pedidos de financia-
mento» do regulamento especifico da intervencdo do Fundo Social
Europeu no ambito do eixo n.° 1 da medida n.° 1.3 «Recursos huma-
nos» do Programa Operacional do Algarve, aprovado pelo despacho
conjunto n.° 207/2001, de 22 de Janeiro, publicado no Didrio da Repii-
blica, 2.* série, n.° 55, de 6 de Marco de 2001, passam a ter a seguinte
redaccgao:

«I — Regras gerais

1 — Ambito — a intervengio do FSE, no dmbito do eixo n.° 1 na
medida n.° 1.3 ‘Recursos humanos’ do Programa Operacional da
Regido do Algarve, visa apoiar a qualificagdo dos recursos humanos
de institui¢des da administracao local e de outras organizagdes locais
que contam com a participagao dos municipios no seu pacto societario,
conforme o previsto no complemento de programagao.

As acgoes de formagao profissional de funciondrios e agentes da
administracdo local, designadamente de municipios, respeitam as
seguintes areas:

A melhoria da qualidade da gestdo publica local em sentido

. restrito;

As actividades de planeamento, programacdo, execugao e con-
trolo de investimentos intermunicipais ¢ municipais que sejam
apresentadas a financiamento pelos programas operacionais

_ regionais;

A utilizagao das infra-estruturas e dos equipamentos de ambito
intermunicipal e municipal que se insiram nas competéncias
proprias dos 6rgaos e servigos das autarquias locais e sejam
exercidas directamente por estes, por associacoes de muni-
cipios e de freguesias ou por empresas municipais ou inter-
municipais em condi¢gdes ndo concorrenciais, com actividades
similares de iniciativa e responsabilidade privada, designada-
mente nos dominios ambiental e da prestacao de servigos locais
de apoio aos cidadaos e aos agentes econémicos.

2 — Objecto — a medida apoiada pelo FSE, incluida no eixo prio-
ritdrio n.° 1 do Programa Operacional da Regido do Algarve do
QCA III tem os seguintes objecto, objectivos e areas de formacao:

2.1 — Objecto:

a) Accoes de formagdo profissional;

b) Estagios profissionais;

¢) Estudos e recursos didacticos e pedagdgicos de apoio a
formacao.
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As tipologias previstas nas alineas b) e ¢) deverdo ser alvo de regu-
lamentacao propria.
2.2 — Objectivos especificos:

Promover a qualificacdo profissional com vista a certificacdo de
competéncias de funcionarios que apresentam défices de for-
macao inicial e profissional para as funcoes exercidas ou para
o exercicio de novas fungdes (nomeadamente no quadro de
situacoes de reconversao profissional); emerge neste quadro,
pela sua expressiva representatividade, a situacdo do grupo
de pessoal operario e auxiliar que apresenta, globalmente,
niveis de qualificacdo basica e profissional muito baixos;

Apoiar a realizagdo de formacao temadtica em areas operativas
e instrumentais consideradas especialmente relevantes do
ponto de vista do desenvolvimento local, designadamente a
cultura, o turismo e o desenvolvimento econdmico, a accao
social e comunitaria, o ambiente e ordenamento do territorio
e urbanismo, a energia, a satide, a seguranca alimentar, a pre-
vencao civil, higiene e seguranca, juventude e desporto, acgao
educativa, a sociedade de informacdo e inovacdo, a gestao
e administracdo autdrquica, a comunicacao e marketing. A for-
magdo a desenvolver deverd ser prioritariamente fomentada
e orientada por estratégias de formacao-accao, valorizando
a articulagdo da formacio com os contextos de trabalho, asse-
gurando as melhores condigdes de eficacia e de eficiéncia a
formacao;

Assegurar a actualizagdo de conhecimentos e o aperfeicoamento
profissional nos diferentes dominios técnicos e instrumentais
de intervencao local, nomeadamente, através do apoio a acgoes
de formacao a distancia, especialmente, relevantes pelo seu
caracter massificador e multiplicador;

Promover a formagao avancada e de especializagdo para diri-
gentes e quadros intermédios e superiores nas areas da gestao
e em areas operativas correspondentes as areas de atribuigao
e competéncia das autarquias locais;

Apoiar a formagdo para o desenvolvimento de competéncias pro-
fissionais ajustadas ao exercicio de novas funcoes decorrentes
do processo de descentralizagdo da administragdo local, asso-
ciadas quer as novas competéncias, quer a constituicao de
comunidades intermunicipais e dreas metropolitanas;

Contribuir para o desenvolvimento da formagao na administracao
local, nomeadamente, a formacao de formadores e de e-for-
madores, a formacao de gestores de formacao, a formagao
de técnicos em gestao de recursos humanos e técnicos em
gestao da formacao;

Apoiar a realizagdo de estdgios na administracao local com vista
a promover o contacto de jovens com experiéncias de trabalho
nas autarquias, o reforco da capacidade técnica dos activos
da administragao local e a fixacao de jovens fora dos centros
urbanos;

Apoiar a producao de recursos técnico pedagdgicos e didacticos
de suporte a formacao com vista a sua disponibilizagdo, nomea-
damente através de estratégias formativas de formacdo a
distancia;

Promover a formacao inicial de funcionérios e agentes bem como
de candidatos que venham a integrar reservas de recrutamento
ou a satisfazer requisitos legais obrigatérios de ingresso na
administragdo local ou noutras entidades locais com a par-
ticipacdo dos municipios, no sentido do desenvolvimento das
competéncias necessarias ao cumprimento das respectivas
fungoes.

Tomando em consideragdo os objectivos especificos, atras enun-
ciados, para a medida apoiada pelo FSE do eixo n.° 1 do Programa
Operacional da Regido do Algarve e comuns ao Programa de For-
magao para as Autarquias Locais, importa fornecer, no ambito deste
Programa, accoes de formagao que visem:

Promover a formacao inicial de funcionarios e agentes em fase
posterior a admissao, bem como de estagiarios, no sentido
de lhes serem transmitidos os conhecimentos e aptidoes pro-
fissionais essenciais ao cumprimento das suas fungoes;

Promover a formagao continua dos funciondrios e agentes no
sentido de aprofundar, complementar ou actualizar os seus
conhecimentos, contribuindo para a promogao na carreira e
para a melhoria do seu desempenho e da qualidade dos servigos
prestados pela administracao local aos cidadaos e as empresas,
incluindo aqueles que detém niveis de qualificagdo menos
elevados;

Promover a formacéo especifica de funcionarios e agentes, na
mesma carreira ou em carreira diversa, por forma que os mes-
mos sejam dotados dos requisitos técnicos indispenséveis para
o exercicio de fungdes de maior complexidade e responsa-
bilidade no ambito das competéncias da administragao local.

As acgoes a desenvolver devem ser, preferencialmente, integradas
numa estratégia de formacao da entidade, sendo elegiveis as constantes
dos n.°* 4 ¢ 5 do Programa Foral (Resolucao do Conselho de Ministros
n.° 171/2000, de 16 de Novembro, publicada em 9 de Dezembro
de 2000).

2.3 — Os projectos devem enquadrar-se nas seis areas previstas
no Programa Foral.

3 — Beneficiarios finais — sdo beneficidrios finais das acgoes ele-
giveis ao FSE as entidades previstas nos artigos 19.° (‘Entidade for-
madora’), 20.° (‘Entidade beneficiaria’) e 21.° (‘Outros operadores’)
do Decreto Regulamentar n.° 12-A/2000, de 15 de Setembro, que
apresentem candidaturas e, na sequéncia da sua aprovagio, sejam
titulares de pedidos de financiamento.

3.1 — Sao beneficidrios finais, identificados no complemento de
programacgdo do Programa Operacional da Regiao do Algarve na
medida n.° 1.3 do eixo prioritario n.° 1, os seguintes:

Municipios;

Juntas de freguesia;

Empresas municipais e intermunicipais;

Empresas concessionarias de servigos municipais;

Empresas publicas, concessiondrias do Estado e de capitais
mistos;

Entidades formadoras acreditadas;

Associagoes de municipios e de freguesias;

Comunidades intermunicipais e dreas metropolitanas;

Organismo central de formacdo para a administragao local, nos
termos do Decreto-Lei n.° 50/98, de 11 de Marco (artigo 17.°);

Instituicoes do ensino superior, politécnico e estruturas de 1&D;

Regides de turismo;

Assembleias distritais;

Entidades vocacionadas para o desenvolvimento local e regional
em que a autarquia participa no respectivo pacto societério,
nomeadamente agéncias de desenvolvimento, associagoes para
o desenvolvimento e fundacdes.

4 — Destinatérios finais — consideram-se destinatarios finais dos
apoios concedidos no ambito da presente medida os seguintes:

Funcionarios e agentes da administracao local, designadamente
de municipios e associagdes de municipios, comunidades inter-
municipais e dreas metropolitanas, freguesias e associacoes
de freguesias, assembleias distritais, empresas municipais e
intermunicipais, empresas concessionarias de servigos muni-
cipais e regioes de turismo;

Activos de entidades que operam em favor do desenvolvimento
local e regional que contam no seu pacto societdrio com a
participagdo de autarquias locais;

Membros das juntas de freguesia; candidatos a bolsas de estagio
e reservas de recrutamento.

Na definicao de agentes, tal como consta no complemento de pro-
gramacao, estao também contemplados os colaboradores contratados
a termo certo cujo contrato estabeleca os mesmos direitos e deveres
que os equipare a funcionarios ptblicos para efeitos de formagao
profissional, e os estagidrios, na medida em que possuem estatuto
de agente.

II — Pedidos de financiamento

1—1[...]
2—1[...]
3—[...]

4—1[...]

5 — Decisdao de aprovagdo — o gestor submete a parecer da uni-
dade de gestdao do eixo n.° 1 do Programa Operacional da Regido
do Algarve o pedido de financiamento devidamente instruido, apds
parecer da estrutura de apoio técnico, sendo a proposta de decisao
final sobre o pedido de financiamento submetida, pelo gestor, a homo-
logagao do ministro que tutela o Programa.

A notificacdo da decisdo e o termo de aceitagao previstos nos n.** 5.°
e 7.° da Portaria n.° 799-B/2000, de 20 de Setembro, obedecem a
modelos préprios, que se encontram em anexo ao presente regu-
lamento.

6—I[...]»

Artigo 2.°

No ambito do regulamento especifico publicado pelo despacho con-
junto n.° 207/2001, de 6 de Marco, onde se 1€ «Comissdao de Coor-
denacido da Regido do Algarve» e «CCRALG» devera ler-se, res-
pectivamente, «Comissao de Coordenacao e Desenvolvimento Regio-
nal do Algarve» e <CCDRALG».
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Artigo 3.°

O presente despacho produz efeitos a partir de 13 de Dezembro
de 2004.

29 de Setembro de 2005. — O Secretdrio de Estado do Desen-
volvimento Regional, Rui Nuno Garcia de Pina Neves Baleiras. — O
Secretario de Estado do Emprego e da Formagao Profissional, Fer-
nando Medina Maciel Almeida Correia.

Despacho conjunto n.° 818/2005. — O Programa Operacional
da Regiao do Norte foi aprovado pela Decisao da Comissao C (2000)
1775, de 28 de Julho, tendo nessa sequéncia sido publicado o despacho
conjunto n.° 210/2001, de 6 de Marco, o qual aprovou o regulamento
especifico da intervengdo do Fundo Social Europeu da medida n.° 1.5
«Qualificagao das dindmicas territoriais» no ambito do eixo n.° 1 do
Programa, a qual é especificamente dirigida as necessidades de for-
macdo da administracao local.

Entretanto, na sequéncia do exercicio da avaliacdo intercalar do
Programa Operacional do Norte e no quadro da subsequente repro-
gramagao financeira, a Comissao Europeia autorizou uma alteragao
a decisdo de aprovagao, através da Decisao C (2004) 5662, de 23
de Dezembro, modificando-se o contetido da medida n.° 1.5 em diver-
sos dos seus parametros, em particular, o alargamento dos destina-
tarios finais e beneficidrios finais, originando duas novas linhas de
accao: «Formacao para a administragdo local» e «Formacao para a
valorizagdo e promogao regional e local».

Em consequéncia, hd necessidade de ajustar o actual regulamento
especifico, de forma a torna-lo compativel com a nova configuragiao
desta medida, pelo que sdo alterados dois dos seus niimeros.

Assim, nos termos do disposto do n.° 3 do artigo 8.° do Decreto
Regulamentar n.° 12-A/2000, de 15 de Setembro, determina-se:

Artigo 1.°

Os ndmeros «I — Regras gerais» e «II — Pedidos de financia-
mento» do regulamento especifico da intervencao do Fundo Social
Europeu no ambito do eixo n.° 1 da medida n.° 1.5 «Qualificagao
das dinamicas territoriais» do Programa Operacional do Norte, publi-
cado pelo despacho conjunto n.° 210/2001, de 6 de Marco, do qual
faz parte integrante, passam a ter a seguinte redacgao:

«I — Regras gerais

1 — Ambito — a intervencio do FSE, no dmbito do eixo n.° 1 na
medida n.° 1.5 ‘Qualificacdo das dinamicas territoriais’ do Programa
Operacional da Regiao do Norte, visa apoiar as acgdes de formagao
profissional no quadro das seguintes linhas de accdo, conforme o
previsto no complemento de programagao:

a) Alinha de ac¢ao ‘Formagdo na administracdo local’;
b) A linha de acgao ‘Formacao para a valorizagdo e promocao
regional e local’.

1.1 — Na linha de acgdo ‘Formacdo na administracdo local’, as
acgoes de formagao profissional respeitam as seguintes areas:

a) A melhoria da qualidade da gestao publica local em sentido
restrito;

b) As actividades de planeamento, programacao, execugao e con-
trolo de investimentos intermunicipais € municipais;

¢) A utilizagdo das infra-estruturas e dos equipamentos de
ambito intermunicipal e municipal que se insiram nas com-
peténcias proprias dos 6rgaos e servigos das autarquias locais
e sejam exercidas directamente por estes, por associacoes de
municipios e de freguesias ou por empresas municipais ou
intermunicipais em condigdes ndo concorrenciais, com acti-
vidades similares de iniciativa e responsabilidade privada,
designadamente nos dominios ambiental e da prestacao de
servicos locais de apoio aos cidaddos e aos agentes eco-
némicos.

1.2 — Na linha de ac¢ao ‘Formacgao para a valorizacao e promocao
regional e local’, as ac¢oes de formacao inscrevem-se nas dinamicas
e iniciativas em curso na regiao nos dominios prioritarios da estratégia
prosseguida pela medida n.° 1.4 ‘Valorizacdo e promocdo regional
e local’ (vertente FEDER), isto é, dinamizacdo sdcio-econdémica e
cooperacao e promogao externa, nomeadamente em:

a) Areas inovadoras e de elevado efeito demonstrativo para o
exercicio de fungdes fundamentais em matéria de estudo e
investigacao, informacao, animacao scio-econdémica, promo-
¢ao da regiao e dos seus produtos;

b) Dinamicas de cooperagao inter-institucional e inter-regional
e de promocao da regiao do Norte, potenciando a aplicagao
de programas sectoriais e de iniciativa comunitéria, na pers-
pectiva da internacionalizacao da regido.

2 — Objecto — a medida apoiada pelo FSE, incluida no eixo prio-
ritdrio n.° 1 do Programa Operacional da Regiao do Norte do QCA 111
tem os seguintes objecto, objectivos e areas de formagao:

2.1 — Objecto:

2.1.1 — A linha de accdo ‘Formacdo na administracao local’ tem
como objecto as seguintes tipologias de ac¢ao:

a) Accoes de formagdo profissional;

b) Estagios;

¢) Estudos e recursos didacticos e pedagdgicos de apoio a
formacao.

As tipologias previstas nas alineas b) e c¢) deverao ser alvo de regu-
lamentacao propria.

2.1.2 — A linha de acc@o ‘Formagéo para a valorizagdo e promogao
regional e local’ tem como objecto accoes de formagdo profissional.

2.2 — Objectivos:

2.2.1 — A linha de ac¢do ‘Formacao na administracdo local’ tem
como objectivos:

a) Modernizar a administracao local, aumentando decisivamente
o nivel dos seus recursos humanos;

b) Dotar a administracao local de maior capacidade para res-
ponder eficazmente aos novos desafios da descentralizacdo
administrativa e aos novos desafios do desenvolvimento local
e regional e da sociedade de informacao;

¢) Qualificar profissionalmente funciondrios e demais agentes
da administracdo local para as exigéncias de modernizagio
administrativa e reorganizagao dos servicos da administragao
local;

d) Qualificar profissionalmente os que detém vinculo precario
a administracao local, estagiarios, numa perspectiva de gestao
estratégica de recursos humanos;

e) Constituir, qualificar e manter bolsas de formadores em maté-
rias especificas e de interesse para a administracdo local
autarquica;

f) Desenvolver e melhorar as competéncias em matéria de gestao
e acompanhamento dos equipamentos colectivos e infra-es-
truturas de nivel municipal e intermunicipal, nas fases de cons-
trucdo, programacao, gestao, exploragiao e manutencao, tendo
em vista melhorar a eficiéncia do funcionamento dos equi-
pamentos e infra-estruturas apoiados pelos recursos materiais
postos a disposigao da regiao do Norte;

g) Formar e qualificar os recursos humanos da administracao
local em dominios chave ainda pouco desenvolvidos e impres-
cindiveis para a integracdo na nova sociedade de informagao
e na utilizagao das novas tecnologias, bem como em dominios
ligados a promogao, a dinamizacao e ao desenvolvimento de
projectos em sectores como o turismo, o patriménio, a ani-
macdo e outros de interesse local.

Tomando em consideragdo os objectivos especificos, atras enun-
ciados, para a medida apoiada pelo FSE do eixo n.° 1 do Programa
Operacional da Regido do Norte e comuns ao Programa de Formagao
para as Autarquias Locais, importa fornecer, no ambito deste Pro-
grama, ac¢oes de formacao que visem:

i) Promover a formagdo inicial de funcionarios e agentes em
fase posterior a admissao, bem como de estagiarios, no sentido
de lhes serem transmitidos os conhecimentos e aptidoes pro-
fissionais essenciais ao cumprimento das suas fungoes;

if) Promover a formacdo continua dos funcionarios e agentes
no sentido de aprofundar, complementar ou actualizar os seus
conhecimentos, contribuindo para a promocao na carreira
e para a melhoria do seu desempenho e da qualidade dos
servicos prestados pela administracdo local aos cidadaos e
as empresas, incluindo aqueles que detém niveis de quali-
ficagdo menos elevados;

iii) Promover a formacao especifica de funcionarios e agentes,
na mesma carreira ou em carreira diversa, por forma que
os mesmos sejam dotados dos requisitos técnicos indispen-
saveis para o exercicio de funcoes de maior complexidade
e responsabilidade no ambito das competéncias da adminis-
tracao local.

As acgoes a desenvolver devem ser, preferencialmente, integradas
numa estratégia de formacao da entidade, sendo elegiveis as constantes
dos n.°* 4 e 5 do Programa Foral (Resolucao do Conselho de Ministros
n.° 171/2000, de 16 de Novembro, publicada em 9 de Dezembro
de 2000).

2.2.2 — A linha de accao ‘Formagao para a valorizagdo e promogao
regional e local’ tem como objectivos:

a) Complementar, enriquecer e contribuir para a sustentacao
de iniciativas de valorizacao e promogao regional e local, nos
dominios de actuagao prioritarios da medida n.° 1.4 ‘Valo-
rizagdo e promogao regional e local’ (dinamizacdo sécio-
-econdmica; cooperagio e promogao externas);



