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em local publico e no sitio de Internet da FMV, com uma
antecedéncia minima de sete dias tteis em relacao as mesmas;
¢) Realizar as provas especificas, a apreciacdo curricular e as
entrevistas;
d) Ordenar os candidatos de acordo com a sua classificagao final.

Artigo 4.°
Provas especificas

1 — As provas especificas destinam-se a avaliar os conhecimentos
indispensaveis para o ingresso no curso.

2 — As provas sdo compostas por dois exames escritos, um de Bio-
logia e outro de Quimica, com a duragao de duas horas cada, sobre
as matérias dos programas dessas disciplinas referentes aos 10.°, 11.°
e 12.° anos do ensino secundario.

3 — Cada uma das provas especificas € classificada na escala numé-
rica inteira de 0 a 20 valores.

4 — Sao excluidos os candidatos que obtenham nas provas espe-
cificas uma classificagdo inferior a 10 valores em alguma das duas
disciplinas ou inferior a 12 valores na média das mesmas.

Artigo 5.°
Avaliacdo curricular e entrevista
1 — A entrevista destina-se a:

a) Apreciar e discutir o curriculum vitae e a experiéncia pro-
fissional do candidato;

b) Apreciar e discutir as motivacoes para a escolha do curso
e estabelecimento de ensino.

2 — A apreciagdo curricular e a entrevista serao classificadas, numa
nota Unica, na escala numérica inteira de 0 a 20 valores.

3 — Sao eliminados os candidatos que tenham uma classificagao
inferior a 10 valores.

Artigo 6.°
Classificacao final

1 — A classificacao final das provas é a média aritmética das clas-
sificagcOes obtidas em cada uma das provas especificas e na apreciagao
curricular e entrevista, sendo expressa no intervalo de 10 a 20 valores.

2 — A ordenagdo dos candidatos ¢ feita por ordem decrescente
da média obtida nas provas.

Artigo 7.°
Recurso dos resultados das provas

Dos resultados do concurso apenas cabe recurso para o conselho
cientifico com fundamento na violacdo das regras constantes do pre-
sente regulamento.

Artigo 8.°
Anulacao das provas

E anulada a inscricdo nas provas e todos os actos subsequentes
eventualmente praticados aos candidatos que:

a) Nao tenham preenchido correctamente o boletim de inscrigdo;

b) Prestem falsas declaragdes ou nao comprovem adequada-
mente as que prestarem;

¢) Tenham actuacdes de natureza fraudulenta no decurso das
provas que impliquem o desvirtuamento das mesmas.

Artigo 9.°
Efeitos e validade

1 — A aprovacado nas provas produz efeitos para a candidatura ao
ingresso no curso de Medicina Veterinaria da FMV para o ano lectivo
seguinte ao da respectiva aprovacao.

2—Tendo em atengdo a experiéncia profissional e a formacao
dos candidatos admitidos, o juri podera propor ao conselho cientifico
a eventual concessao de equivaléncia a unidades curriculares/disci-
plinas, com a correspondente atribuicao de créditos.

Artigo 10.°

Entrada em vigor e alteracoes ao regulamento

Este regulamento entra em vigor no dia imediato ao da sua publi-
cacao no Didrio da Repiiblica, podendo ser revisto e alterado anual-
mente por decisdo do conselho cientifico.

1 de Junho de 2006. — O Presidente do Conselho Directivo, Luis
Manuel Morgado Tavares.

Faculdade de Motricidade Humana

Aviso n.° 7320/2006 (2.2 série). — Sob proposta do conselho cien-
tifico da Faculdade de Motricidade Humana da Universidade Técnica
de Lisboa e por despacho do presidente do conselho cientifico de
12 de Junho, proferido por delegacdo de competéncias [despacho
n.° 22 544/2005 (2.2 série), publicado no Didrio da Repuiblica, 2.* série,
n.° 208, de 28 de Outubro de 2005], a seguir se publica a abertura
do curso de mestrado em Educagdo Especial para o ano de 2006-2007
e o respectivo plano de estudos:

1 — Prazos de candidaturas, de inscricoes e de inicio do curso:

a) Periodo de candidaturas—de 1 a 22 de Junho de 2006;
b) Periodo de inscricdo — de 10 a 22 de Julho de 2006;
¢) Inicio do curso — 29 de Outubro de 2006.

2 — Limitagdes quantitativas:

a) Numerus clausus — 25;

b) Numero de vagas destinadas a candidatos docentes do ensino
superior — duas;

¢) Numero de vagas destinadas a candidatos oriundos de paises
de lingua oficial portuguesa — duas;

d) Numero de vagas indispensdveis ao funcionamento do
curso — 15.

Plano de estudos

Area cientifica — Teoria do Desenvolvimento Atipico ... ......
Perturbacoes do Desenvolvimento e da Aprendizagem .. ..
Psicopatologia da Crianca e do Adolescente .............

Area cientifica — Metodologia da Investigacdo ...............

Investigacdo Educacional ................. ... ... ...
Trabalhode Projecto . ...t
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Area cientifica — Educagdo Especial ....................... 14

Avaliacdo do Comportamento Adaptativo ...............
Curriculos e Metodologias Habilitativas . ................
Terapias Comportamentais e Cognitivas ................
Tecnologias da Informagdo e Comunicagao ..............
Curriculos e Metodologias Habilitativas . ................
Dificuldades de Aprendizagem (*) .....................
Intervencao Educativa Precoce (*) .....................
Observacao e Terapia Psicomotora (*) ..................
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Area cientifica — Integracdo Social . ........................

Sistemas de Reabilitacdo ............... ... . ...
Orientacdo Vocacional e Integragdo Social (*) ...........
Actividade Motora Adaptada™ .........................
Terapias Psico-Sociais (*) ............ ..ot

NN Co

(*) Opcionais.

12 de Junho de 2006. — Pelo Secretario, Elisabete Saragoga.

Despacho n.° 13 716/2006 (2.2 série). — Por despacho do pre-
sidente do conselho directivo de 5 de Junho de 2006, proferido por
delegacao de competéncias, publicado no Didrio da Repiiblica, 2.* série,
n.° 163, de 25 de Agosto de 2005:

Doutor Maurice Pieron — autorizado o contrato administrativo de
provimento, como professor catedratico visitante, por conveniéncia
urgente de servico, pelo periodo compreendido entre 17 e 30 de
Junho de 2006. (Isento de fiscalizagdo prévia do Tribunal de
Contas.)

Relatério a que se refere o n.° 3 do artigo 14.° do Decreto-Lei
n.° 448/79, de 13 de Novembro, alterado por ratificacao pela
Lei n.° 19/80, de 16 de Julho.

O Prof. Doutor Maurice Piéron, actualmente, ¢ professor cate-
dratico aposentado da Universidade de Liége.

E um dos mais respeitado e prestigiado académico internacional
na area da Pedagogia do Desporto, contando com intimeras comu-
nicacoes cientificas apresentadas em iniimeros congressos internacio-
nais; da sua actividade destacam-se intimeros livros publicados (quer
como autor unico quer em co-autoria), para além de um grande
numero de capitulos de livros e imensos artigos cientificos em revistas
da especialidade.

A oportunidade de se poder contar com a contribuicao desta per-
sonalidade académica no vi mestrado em Gestao da Formacao Des-
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portiva € no sentido de enriquecer o nivel de formagao pretendido
no curso, pelo que se entende dever ser contratado como professor
catedrdtico visitante.

17 de Marco de 2006. — Gustavo Pires, professor catedritico. —
Francisco Carreiro da Costa, professor catedratico.

6 de Junho de 2006. — O Secretario, Jodo Mendes Jacinto.

Despacho n.° 13 717/2006 (2.2 série). — Por despacho do pre-
sidente do conselho directivo de 18 de Maio de 2006, proferido por
delegacao de competéncias, publicada no Didrio da Repuiblica, 2.2 série,
n.° 163, de 25 de Agosto de 2005:

Doutora Maria de Fatima Marcelina Baptista, professora asso-
ciada — concedida equiparacdo a bolseiro no estrangeiro no
periodo de 30 de Maio a 5 de Junho de 2006.

6 de Junho de 2006. — O Secretario, Jodo Mendes Jacinto.

Instituto Superior Técnico

Aviso n.° 7321/2006 (2.2 série). — 1 — Esté aberto, pelo prazo
de 10 dias a contar da data da publicagdo do presente aviso no Didrio
da Repuiblica, concurso para celebracdo de dois contratos de trabalho
a termo para categoria equivalente a técnico profissional de 2.? classe,
da carreira de técnico profissional de biblioteca e documentagao.

2— Os contratos serao celebrados nos termos do disposto no
artigo 6.° do Decreto-Lei n.° 252/97, de 26 de Setembro, reger-se-ao
pela lei geral sobre contratos de trabalho a termo, nao conferindo
em caso algum ao trabalhador a qualidade de agente administrativo
e terdo a duracdo de um ano. Os contratos serao suportados, um,
pelo projecto «Bibliotecas 720001» e, o outro, pelo projecto «Apoio
a gestao de projectos financiados pela Comissao Europeia», podendo
ser renovados por periodos de igual duracao até ao fim dos referidos
projectos.

3 — O local de trabalho situa-se no Departamento de Engenharia
Civil e Arquitectura do Instituto Superior Técnico, Avenida de Rovisco
Pais, 1, 1049-001 Lisboa.

4 — O vencimento corresponde a remuneracdo da categoria de téc-
nico profissional de 2.* classe, indice 199, escaldo 1, de acordo com
o sistema retributivo das carreiras de regime geral da fungdo publica.

5 — Requisitos de candidatura — estar habilitado com curso téc-
nico-profissional de biblioteca e documentacio (nivel 11) ou equi-
valente.

6 — Seleccao — os métodos de selecgao a utilizar serdo:

6.1 — Avaliacao curricular eliminatdria, com base em elementos
documentais, seguida de uma prova de entrevista profissional de
seleccao.

6.2 — Na avaliagao curricular ponderar-se-ao os seguintes factores:

a) Experiéncia profissional na correspondente area funcional;
b) Formagao profissional complementar;

c) Habilitacao literaria;

d) Entrevista de selec¢o.

6.3 — A classificacdo sera expressa de 0 a 20 valores, consideran-
do-se nao aprovados os candidatos que obtenham classificacao inferior
a 9,5 valores quer na avaliagdo curricular quer na entrevista.

7 — Apresentacao de candidatura:

7.1 — A candidatura devera ser formalizada em impresso préprio
a fornecer pelo servico ou requerimento dirigido ao presidente do
Instituto Superior Técnico, podendo ser entregue pessoalmente ou
recebido pelo correio, registado com aviso de recepgao, para Nucleo
de Gestao de Pessoal do Instituto Superior Técnico, Avenida de
Rovisco Pais, 1, 1049-001 Lisboa.

7.2 — Os requerimentos de admissao a concurso deverao ser acom-
panhados da seguinte documentagao:

a) Curriculum vitae detalhado;

b) Fotocopia do bilhete de identidade;

¢) Fotocopia da certiddo de habilitacdes literarias;

d) Documentos comprovativos das habilitacoes profissionais
(cursos de formagao e outros).

8 — Em caso de duvida, o jiri podera exigir aos candidatos a apre-
sentacao dos documentos comprovativos das suas declaracoes.

9 — As falsas declaracoes serao punidas nos termos da lei.

10 — Nos termos do disposto no despacho conjunto n.° 373/2000
(2.2 série), de 1 de Marco, publicado no Didrio da Repuiblica, 2.* série,
n.° 77, de 31 de Marco de 2000, faz-se constar a seguinte mengao:
«Em cumprimento da alinea /) do artigo 9.° da Constituicao, a Admi-
nistragao Publica, enquanto entidade empregadora, promove activa-
mente uma politica de igualdade de oportunidades entre homens e
mulheres no acesso ao emprego e na progressdo profissional, pro-

videnciando escrupulosamente no sentido de evitar toda e qualquer
forma de discriminagao.»

12 de Junho de 2006. — Pelo Presidente do Conselho Directivo,
(Assinatura ilegivel.)

INSTITUTO POLITECNICO DE BRAGANGA

Despacho n.° 13 718/2006 (2.2 série). — Por despacho de 24
de Maio de 2006 do presidente do Instituto Politécnico de Braganca,
proferido nos termos do artigo 9.° da Lei n.° 54/90, de 5 de Setembro:

José Fernando Lopes Barbosa — autorizado o contrato administrativo
de provimento para técnico de 2.* classe da Escola Superior de
Tecnologia e de Gestdo de Braganca, deste Instituto, correspon-
dendo-lhe a remuneracao mensal iliquida referenciada na escala
salarial constante do anexo do Decreto-Lei n.° 404-A/98, de 18
de Dezembro.

31 de Maio de 2006. — O Administrador, Fernando Manuel Pégo
da Silva Barros.

INSTITUTO POLITECNICO DO PORTO

Escola Superior de Educacao

Edital n.° 293/2006 (2.2 série). — 1 — Luis de Jesus Santos Soa-
res, professor catedratico e presidente do Instituto Politécnico do
Porto, faz saber, nos termos dos artigos 7., 15.°, 16.°, 19.°, 20.°, 23.°,
24.°,26.°, 27.°, 28.° ¢ 29.° do Decreto-Lei n.° 185/81, de 1 de Julho,
que esta aberto, pelo prazo de 30 dias consecutivos, concurso de
provas publicas para provimento de uma vaga de professor-coorde-
nador do quadro da Escola Superior de Educacao do Instituto Poli-
técnico do Porto, na especialidade de Literatura Portuguesa Moderna
e Contemporanea.

2 — Ao referido concurso sao admitidos os candidatos que se encon-
trem nas condi¢oes referidas no artigo 19.° do Decreto-Lei n.° 185/81,
de 1 de Julho.

3 — Do requerimento de admissdo a concurso, dirigido ao pre-
sidente do Instituto Politécnico do Porto, deverao constar os seguintes
elementos: nome completo, filiacao, naturalidade, data e local de nas-
cimento, residéncia actual, nimero de telefone, estado civil, nimero
e data do bilhete de identidade e servico de identificacao que o emitiu,
grau académico e respectiva classificacao final, categoria profissional
e cargo que actualmente ocupa.

4 — O requerimento devera ser acompanhado de:

Copia do diploma ou da certidao de atribuicdo do grau aca-
démico;

Fotocopia do bilhete de identidade;

Documento que comprove estar o candidato nas condi¢oes legais
a que se refere o n.° 2 deste edital;

Seis exemplares do resumo da licdo a que se refere a alinea a)
do n.° 1 do artigo 26.° do Decreto-Lei 185/81, de 1 de Julho;

Seis exemplares da dissertacdo a que se refere a alinea b) do
n.° 1 do artigo 26.° do Decreto-Lei 185/81, de 1 de Julho;

Seis exemplares do curriculum vitae detalhado;

Seis exemplares de cada um dos trabalhos referidos no curriculum
vitae;

Lista completa da documentagdo apresentada.

4.1 — O curriculum vitae devera por em evidéncia o equilibrio entre
as competéncias pedagdgica e cientifica dos candidatos, e a sua ade-
quagédo a docéncia numa escola superior de educagao do ensino poli-
técnico, traduzida na prévia experiéncia docente, particularmente em
escolas do ensino superior politécnico, na drea cientifica e grupo de
disciplinas para a qual € aberto o concurso.

4.2 — A dissertacdo a que se refere a alinea b) do n.° 1 do artigo 26.°
do Decreto-Lei n.° 185/81, de 1 de Julho, deve obedecer ao deter-
minado pela resolucdo do conselho geral do Instituto CG-8/97, de
11 de Julho de 1997 (a cdpia da referida resolucio pode ser obtida
na Secgao de Pessoal do Instituto, ou enviada pelo correio aos can-
didatos que o solicitarem).

4.3 — Os candidatos que estejam nas condicoes do n.° 3 do
artigo 26.° do Decreto-Lei n.° 185/81, de 1 de Julho, deverdo apre-
sentar documento comprovativo dessa situagao.

4.4 — As copias dos trabalhos recebidos ficarao a pertencer a Biblio-
teca da Escola Superior de Educagao, uma vez encerrado o concurso.

5— O jari que apreciard as candidaturas serd designado apds o
encerramento do prazo de apresentacao das candidaturas ao concurso
a que se refere o presente edital e a sua constituicdo serd tornada
publica no Didrio Repuiblica.





