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2 — Requisitos de admissdo ao concurso:

2.1 — Requisitos gerais — estar nas condicOes previstas no n.° 2
do artigo 29.° do Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho;

2.2 — Requisitos especiais — os constantes do n.° 1 do artigo 7.°
do Decreto-Lei n.° 404-A/98, de 18 de Dezembro, com a redacgao
dada pela Lei n.° 44/99, de 11 de Junho.

3 — Validade do concurso — o concurso caduca com o preenchi-
mento da vaga supra-referida.

4 — Informacao sobre o lugar a preencher — chefia da Secgdo de
Economato e Inventario da Divisao de Gestao e Administracao do
Patrimoénio, com as atribui¢des constantes nas alineas i) a 0) do n.° 4
do artigo 17.° do Decreto-Lei n.° 204-A/2001, de 26 de Julho.

4.1 — Local de trabalho — Servicos Centrais do Instituto de Rein-
sercao Social, Avenida do Almirante Reis, 101, Lisboa.

5 — Métodos de seleccdo — os métodos de selecgao a utilizar sao
a avaliagao curricular e a entrevista profissional de seleccao.

5.1 —Nos termos do artigo 22.° do Decreto-Lei n.° 204/98, de
11 de Julho, na avaliacdo curricular serdo considerados, de acordo
com as exigéncias da fungao, os seguintes factores:

a) Habilitagdo académica de base;
b) Formagao profissional;
¢) Experiéncia profissional.

5.2 — A entrevista profissional de selec¢ao visa avaliar, numa rela-
¢ao interpessoal e de forma objectiva e sistematica, as aptidoes pro-
fissionais e pessoais dos candidatos, sendo aferidas a motivagao para
o desempenho do cargo, a capacidade de adaptacdo, de iniciativa
e lideranca, bem como a clareza de expressao e facilidade de
comunicacgao.

5.3 — A classificacao final resulta da média aritmética simples das
classificacoes obtidas nos métodos de selecgdo e serd expressa na
escala de 0 a 20 valores.

5.4 — Os critérios de apreciacao e ponderacao da avaliagao cur-
ricular e da entrevista profissional de seleccdo, bem como o sistema
de classificacao final, incluindo a respectiva formula classificativa,
constam de acta de reunido do juri do concurso, que sera facultada
aos candidatos sempre que solicitada.

6 — Apresentagao de candidaturas:

6.1 — As candidaturas deverao ser formalizadas mediante reque-
rimento dirigido a presidente do Instituto de Reinsergdo Social, até
ao termo do prazo fixado neste aviso, podendo ser entregue pes-
soalmente, contra recibo, ou remetido pelo correio, sob registo com
aviso de recepgao, para o Instituto de Reinsercao Social, Servigos
Centrais, Avenida do Almirante Reis, 101, 1150-013 Lisboa.

6.1.1 — O requerimento de admissdo ao concurso deve ser acom-
panhado dos seguintes documentos:

a) Curriculum vitae detalhado, datado e assinado;

b) Declaragao actualizada, emitida pelo servico, da qual constem,
de maneira inequivoca, a existéncia e a natureza do vinculo,
a categoria que detém e a antiguidade na actual categoria,
na carreira e na funcao publica;

¢) Documento comprovativo de cursos ou acgdes de formacao
profissional que forem referenciados;

d) Documento comprovativo das classificagbes de servico na
actual categoria;

e) Declaragdo do conteido funcional dos ultimos trés anos.

6.1.2 — Nos termos do n.° 1 do artigo 32.° do Decreto-Lei n.° 135/99,
de 22 de Abril, na redaccao conferida pelo Decreto-Lei n.© 29/2000,
de 13 de Marco, para a instrucao do processo de candidatura ¢ sufi-
ciente a fotocopia simples do documento auténtico ou autenticado.

6.1.3 — Assiste ao juri a faculdade de exigir a qualquer candidato,
em caso de ddvida sobre a situagdo que descreveu, a apresentagao
de documentos comprovativos de factos por ele referidos que possam
relevar para apreciagdo do seu mérito, de harmonia com o n.° 4
do artigo 14.° do Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho.

6.2 — As falsas declaragoes sao puniveis nos termos da lei.

7 — A relagao dos candidatos e a lista de classificacdo final serdao
divulgadas nos termos dos artigos 34.°, 39.° e 40.° do Decreto-Lei
n.° 204/98, de 11 de Julho, e afixadas no Instituto de Reinsercao
Social, Servigos Centrais, Avenida do Almirante Reis, 101, Lisboa.

8 — Composicao do jari:

Presidente — Licenciada Dina Maria de Carvalho dos Santos,
chefe de divisao.
Vogais efectivos:

Licenciada Ivone Sousa Ramos, assessora.
Licenciada Maria de Fatima Guerra Dias, técnica superior
de 2.2 classe.

Vogais suplentes:

Eufémia Figueira Berjano Moreira, técnica superior prin-
cipal.
Maria Eugénia Ferreira Gomes, chefe de seccao.

O presidente do jiri sera substituido nas suas faltas e impedimentos
pelo 1.° vogal efectivo.

31 de Maio de 2006. — A Presidente, Leonor Furtado.

MINISTERIO DO AMBIENTE, DO ORDENAMENTO
DO TERRITORIO E DO DESENVOLVIMENTO REGIONAL

Comissao de Coordenacao e Desenvolvimento
Regional do Centro

Aviso n.° 7298/2006 (2.2 série). — Por despacho do vice-pre-
sidente, Dr. Alfredo Simées, da Comissao de Coordenagao e Desen-
volvimento Regional do Centro de 8 de Junho de 2006, foi autorizada
a acumulacao de funcoes publicas, docéncia, de oito horas semanais,
para o ano lectivo de 2006-2007, no Instituto Politécnico de Coimbra,
Instituto Superior de Engenharia, do licenciado Pedro Miguel Lima
Andrade de Matos Geirinhas. (Nao carece de fiscalizacao prévia do
Tribunal de Contas.)

9 de Junho de 2006. — A Administradora, Isabel Azevedo.

Direcgao-Geral do Ordenamento do Territério
e Desenvolvimento Urbano

Contrato n.° 819/2006. — Protocolo n.° 10/98 — comparticipacio
e apoio em operagdo de reabilitacdo do centro histérico de Arouca —
beneficiagao de arruamentos e reabilitacdo de edificios. — Entre a Direc-
cao-Geral do Ordenamento do Territério e Desenvolvimento Urbano
(DGOTDU), a Comissao de Coordenagdo da Regido do Norte e
a Camara Municipal de Arouca, representada pelo presidente e
adiante referida apenas por Camara Municipal, ¢ estabelecido um
protocolo relativo a comparticipacdo e apoio a prestar pelas duas
primeiras entidades na operacao de beneficiagdo de arruamentos e
reabilitacao de edificios do centro histérico de Arouca.

O protocolo enquadra-se no disposto no despacho n.° 23/90, de
6 de Novembro, do Secretario de Estado da Administracdo Local
e do Ordenamento do Territorio, e rege-se pelas condi¢des definidas
nesse despacho, pelo programa da operacao oportunamente apre-
sentado pela Camara Municipal com a sua candidatura ao Programa
de Recuperagdo de Areas Urbanas Degradadas (PRAUD) e pelas
clausulas seguintes:

Clausula 1.2

O montante total da comparticipagdo a atribuir pela DGOTDU
correspondera a 25 % do investimento realizado pela Camara Muni-
cipal, tendo como limite o valor de 37 463 000$ nos termos a definir
entre aquelas entidades, tendo em conta as disponibilidades orga-
mentais da primeira.

Clausula 2.2

Sempre que o investimento seja ou venha a ser objecto de outros
co-financiamentos, a percentagem de comparticipacao incidira sobre
a participagdo financeira autdrquica.

Clausula 3.2

A DGOTDU podera considerar a alteracao ao escalonamento que
venha a ser definido bem como ao programa da operacao, a solicitacao
da Camara Municipal, com parecer favoravel da CCR, desde que
lhe seja possivel encontrar contrapartida para o correspondente
reforco ou libertacao de verbas, consoante e se for caso.

Clausula 4.2

A liquidacdo de verbas ao abrigo da comparticipagao sera pro-
movida apds apresentagdo, pela Camara Municipal, de documento
comprovativo da despesa, visado pela CCR, correspondendo o mon-
tante a liquidar a 25 % da despesa efectuada.

Clausula 5.2

A Camara Municipal perde o direito a qualquer saldo que venha
a existir no final de cada ano face ao escalonamento em vigor, s6
podendo a DGOTDU considerar pedidos de liquidagdo de verbas
ao abrigo do escalonamento aprovado para um determinado ano desde
que o documento comprovativo de despesa, em condigoes de imediato
processamento, seja recebido até 15 de Dezembro desse ano.





