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¢) Experiéncia profissional, em que se pondera o desempenho
efectivo de fungdes na area funcional posta a concurso, bem
como outras capacitagcoes adequadas, com avaliacdo da sua
natureza e duracio;

d) Classificacdo de servico na sua expressdo quantitativa, se o
jari assim o entender.

9 — Os critérios de apreciacao e ponderacao da avaliacao curricular,
bem como o sistema de classificacao final, incluindo a respectiva for-
mula classificativa, constam de actas de reunides do jiri do concurso,
sendo as mesmas facultadas aos candidatos sempre que solicitadas.

10 — Formalizacao das candidaturas — as candidaturas deverao ser
formalizadas mediante requerimento dirigido a coordenadora da Sub-
-Regido de Saide do Porto, a entregar directamente na Divisdo de
Gestao de Recursos Humanos, sita 8 Rua Nova de Sao Crispim, 380/4,
4049-002 Porto, ou remetido pelo correio, com aviso de recepcao,
expedido até ao termo do prazo fixado neste aviso, atendendo-se,
neste ultimo caso, a data do registo.

10.1 — Do requerimento deverdo constar os seguintes elementos:

a) Identificagdo completa (nome, naturalidade, nimero e data
do bilhete de identidade e servigo de identificacao que o emi-
tiu, residéncia e codigo postal);

b) Habilitagoes literarias;

¢) Pedido para ser admitido a concurso;

d) Identificacao do concurso, mediante referéncia ao nimero,
data e pagina do Didrio da Republica onde se encontra publi-
cado o aviso de abertura;

e) Identificagdo dos documentos que instruem o requerimento,
bem como a sua sumdria caracterizacao;

f) Quaisquer outros elementos que o candidato considere rele-
vantes para a apreciagdo do seu mérito;

g) Declaragdo, sob compromisso de honra, de que retine os
requisitos gerais de provimento, constantes do n.° 2 do
artigo 29.° do Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho, a qual
dispensa a apresentacao dos documentos comprovativos dos
mesmos.

10.2 — Os requerimentos de candidatura deverdo ser obrigatoria-
mente acompanhados, sob pena de exclusdo, dos seguintes docu-
mentos:

a) Declaragdo do servico a que se encontra vinculado, devida-
mente autenticada, comprovativa da existéncia e natureza do
vinculo, do tempo de servico na categoria, na carreira e fungao
publica, bem como classificagao dos trés ou cinco anos rele-
vantes para efeito do concurso (consoante a classificacao
tenha sido de Muito bom ou Bom);

b) Documento comprovativo das habilitacdes literdrias;

¢) Curriculo profissional (trés exemplares), datados e assinados
(as declaragoes constantes do curriculo concernentes a for-
magdo profissional deverdo ser comprovadas com documento
adequado, sob pena de nao serem consideradas).

10.3 — Os candidatos pertencentes ao quadro desta Sub-Regido
de Saude ficam dispensados da apresentacio do documento men-
cionado na alinea b) do n.° 10.2 desde que se encontre arquivado
no processo individual.

11 — A relagao dos candidatos e a lista de classificacdo final serdo
publicitadas nos termos do disposto nos artigos 33.°, 34.° e 40.° do
Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho, e afixadas no expositor do
atrio da sede desta Sub-Regido de Sauide, sita a Rua Nova de Sao
Crispim, 380/4, Porto.

12 — As falsas declaracoes serdo punidas nos termos da lei penal.

13 — Composi¢do do jari— o juri terd a seguinte composigao:

Presidente — Teresa Aldegundes Dias Leite Valente Neves Gui-
maraes, chefe de divisao desta Sub-Regiao de Sauide.
Vogais efectivos:

Francisco Barros Monteiro, assessor principal, desta Sub-
-Regido de Sadde, que substituird a presidente nas suas
faltas e impedimentos.

Maria José Rodrigues Pacheco e Sousa, assessora principal,
desta Sub-Regido de Saude.

Vogais suplentes:

Maria Licia Salgado Maciel Barbosa, assessora principal,
desta Sub-Regido de Saude.

Manuel Jorge Correia Caneca, assessor principal, desta Sub-
-Regido de Saude.

17 de Junho de 2005. — A Coordenadora, Maria Georgina Cruz.

Rectificagdo n.° 1111/2005. — Por ter saido com inexactiddao o
aviso n.° 4755/2005 (2. série), publicado no Didrio da Republica,
2.2 série, n.° 86, de 4 de Maio de 2005, rectifica-se que na lista de
classificacao final onde se 1€é:

N Avaliagao Provas Classificacao
ome - : "
curricular de conhecimentos final
8.° Maria Manuela Sousa
Moreira ............. 17,778 18,750 17,764
deve ler-se:
N Avaliagao Provas Classificacao
ome - b .
curricular de conhecimentos final
8.° Maria Manuela Sousa
Moreira ............. 17,778 17,750 17,764

16 de Junho de 2005. — A Presidente do Juri, Maria Arminda Pereira
Carvalho Soares David.

Direccao-Geral da Saude

Despacho n.° 14 433/2005 (2.2 série). — De acordo com os pode-
res que me sao conferidos pela alinea f) do n.° 1 do artigo 7.° da
Lei n.° 2/2004, de 15 de Janeiro, determino:

1 — A supervisdo e a orientagido das unidades organicas da Direc-
¢ao-Geral da Saide, bem como de algumas areas funcionais, sao atri-
buidas aos subdirectores-gerais da Satude pela forma a seguir dis-
criminada:

1.1 — Dr. Francisco Henrique Moura George:

No ambito das unidades organicas:

Direccao de Servicos de Promocao e Proteccao da Saude;

Direcgao de Servicos de Informacéao e Analise;

Direccao de Servicos de Planeamento;

Direcgao de Servicos de Assuntos Europeus ¢ Cooperagao
Internacional (em assuntos de gestao corrente);

No ambito das areas funcionais:

Programas nacionais de doengas transmissiveis;
Area da satde publica;
Area dos cuidados hospitalares;

1.2 — Dr. José Alberto Noronha Marques Robalo:
No ambito das unidades organicas:

Direccao de Servigos de Prestacdo de Cuidados de Saude;
Direcgao de Servicos de Acordos, Contratos e Convencoes;
Direcgéao de Servicos de Psiquiatria e Satide Mental;
Divisao de Saide Ambiental;

Unidade de Emergéncia de Satide Publica;

No ambito das areas funcionais:

Programas nacionais de doengas crénicas;
Area dos cuidados primarios e continuados;

1.3 — Dr. Manuel Ferreira Teixeira:
No ambito das unidades organicas:

Gabinete de Documentacio e Divulgagéo;
Divisao de Formacao e Investigagao;
Gabinete Juridico;

Repartigdo Administrativa;

Repartigdo Financeira;

Nicleo de Apoio Informatico;

Niicleo de Apoio a Gestao de Projectos;

No ambito das areas funcionais:

Centro de atendimento do SNS;
Programas nacionais associados ao ciclo de vida.



