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Licia Sobral Santos.

Luis Filipe Pereira Afonso.

Madalena Gaspar.

Maria de Lurdes Ferreira Domingues.
Maria Elisabete da Rocha Soares.
Maria José Andrade Pereira.

Maria Margarida Marques Pereira.
Nélson Daniel Almeida Tavares.
Paula Fernanda Gongalves Raposo Silva Rebelo.
Ricardo Amandio Bandarra Pires Veiga.
Sandra Cldudia de Jesus Monteiro.
Sandra Marina Monteiro Coito.

Sofia Manuela Condesso Quelhas.
Sénia Andreia dos Santos Pereira.
Sénia Maria Saraiva Henriques.

Sénia Patricia Ferreira Pais Amaral.
Susana Cristina Esperanca Amado.
Susana Luisa Pereira Henriques.
Telma Susana Ferreira Sousa Mano.
Teresa Maria Rodrigues dos Santos.
Vera Lucia Polido Gongalves.

Candidatos excluidos:

Aida Maria Guilhoto Fanado Nunes (a).
Claudina Alexandra Marino Lucena (a).
Susana Marisa Sousa Lucas (a).

(a) Por nao satisfazer o requisito especial referido no 7.2, alinea b),
do aviso de abertura, de acordo com o previsto no n.° 4 do artigo 19.° do
Decreto-Lei n.° 437/91, de 8 de Novembro, rectificado pelo Decre-
to-Lei n.° 411/99, de 15 de Outubro.

Da presente lista cabe recurso a interpor para a autoridade que
autorizou a abertura do concurso, no prazo de 10 dias a contar da
sua publicacdo no Didrio da Repuiblica.

15 de Junho de 2005. — A Presidente do Juri, Maria Céndida Mocho
Fernandes Rodrigues.

Administragao Regional de Saude do Norte

Despacho n.° 14 432/2005 (2.2 série). — Ao abrigo do disposto
nos artigos 35.° e 36.° do Cddigo do Procedimento Administrativo,
na Lei n.° 2/2004, de 15 de Janeiro, e no Decreto-Lei n.° 335/93,
de 29 de Setembro, delego na directora de servigos de Planeamento
e Apoio Técnico, na directora de servicos de Gestao Financeira, no
director de servigos de Instalagoes e Equipamentos, na chefe de divisao
de Gestao de Recursos Humanos, no coordenador do Gabinete Juri-
dico, no chefe de divisao de Projectos e Obras e na chefe de divisao
de Organizacdo a competéncia para a pratica dos seguintes actos:

1) Exarar nos processos que corram pelos respectivos servicos
os despachos exigidos pelo seu desenvolvimento normal;

2) Assinar a correspondéncia e o expediente necessarios a ins-
trucdo dos processos que corram termos pelos respectivos
servicos, designadamente a que decorra de decisdes ja pro-
feridas, com excep¢ao da destinada aos gabinetes dos mem-
bros do Governo, tribunais, Provedor de Justica e direc-
coes-gerais;

3) Aprovar o plano de férias e suas eventuais alteracoes;

4) Justificar ou injustificar faltas nos termos da lei;

5) Autorizar, dentro do plafond previsto na lei, a inscricdo e
participagdo em estdgios, congressos, reunides, seminarios,
coléquios, cursos de formagao e outras iniciativas semelhantes
realizadas no Pais, desde que delas ndo resultem encargos
financeiros;

6) Conceder ao funcionarios e agentes que retinam os requisitos
legais as regalias previstas no Estatuto do Trabalhador-
-Estudante;

7) Mandar verificar o estado de doenca dos funciondrios ou
agentes comprovada por atestado ou declaracdo médica;

8) Autorizar o processamento das despesas resultantes das des-
locacoes em servigo efectuadas e a aposicao do visto do bole-
tim itinerario;

9) Autorizar despesas urgentes com aquisicdo de bens e servigos
até ao montante de € 1000.

Estas competéncias sao conferidas aos licenciados Maria Beatriz
da Silva Jurado Rodrigues Ferraz, Carolina Maria Ferreira Oliveira,
Mario Alberto de Faria Abreu Fernandes, Maria Judite Castro Oli-

veira, Roberto Claudio Martins Cardoso, Joao Manuel Barbosa Lou-
renco e Anabela Braganca d’Abreu Lobo e ocorrem sem prejuizo
do necessario esclarecimento ou informacao dos restantes servicos,
designadamente da Divisao de Gestdao de Recursos Humanos e da
Reparti¢do Administrativa.

23 de Maio de 2005. — O Presidente do Conselho de Adminis-
tragao, (Assinatura ilegivel.)

Sub-Regido de Saude do Porto

Aviso n.° 6375/2005 (2. série). — 1 — Faz-se publico que, por
despacho da coordenadora desta Sub-Regido de Satide de 16 de Junho
de 2005, no uso de competéncia delegada, e nos termos do Decreto-Lei
n.° 204/98, de 11 de Julho, se encontra aberto, pelo prazo de 10 dias
uteis, a contar da data de publicagdo deste aviso no Didrio da Repiiblica,
concurso interno de acesso misto para provimento de dois lugares
da categoria de assessor principal, area de gestao financeira, da car-
reira técnica superior do regime geral, constantes do quadro de pessoal
da Administracao Regional de Satide do Norte, Sub-Regido de Satude
do Porto, Servicos de Ambito Sub-Regional, aprovado pela Portaria
n.° 772-B/96, de 31 de Dezembro, e publicado no Didrio da Repiiblica,
1.2 série-B, n.° 302, de 31 de Dezembro de 1996, sendo fixadas, con-
forme o previsto na alinea c¢) do n.° 4 do artigo 6.° do decreto-lei
acima referido, as seguintes quotas:

Referéncia A — um lugar destinado a funciondrios pertencentes
ao quadro desta Sub-Regiao de Satde;

Referéncia B —um lugar destinado a funcionérios de outros
organismos da Administracdo Puablica.

1.1 — Legislacao aplicavel ao presente concurso:

Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho;

Decreto-Lei n.° 427/89, de 7 de Dezembro, e legislacdo com-
plementar;

Decreto-Lei n.° 404-A/98, de 18 de Dezembro, republicado pela
Lein.° 44/99, de 11 de Junho;

Decreto-Lei n.° 442/91, de 15 de Novembro, com as alteracoes
introduzidas pelo Decreto-Lei n.° 6/96, de 31 de Janeiro.

2 — Em cumprimento da alinea /) do artigo 9.° da Constituigao,
a Administracdo Publica, enquanto entidade empregadora, promove
activamente uma politica de igualdade de oportunidades entre homens
e mulheres no acesso a0 emprego e na progressao profissional, pro-
videnciando escrupulosamente no sentido de evitar toda e qualquer
forma de discriminacao.

3 — Prazo de validade — o concurso ¢ valido para o provimento
dos lugares referidos e caduca com o seu preenchimento.

4 — Local de trabalho — Servigos de Ambito Sub-Regional.

5 — Contetddo funcional — compete genericamente ao assessor
principal, o exercicio de fungdes consultivas de natureza cientifico-
-técnica, exigindo um elevado grau de qualificacdo de responsabi-
lidade, iniciativa e autonomia, assim como um dominio total da area
de especializagao e uma visao global de administracdo, que permita
a interligacdo de varios quadrantes e dominios de actividade, tendo
em vista a preparacao de tomada de decisdo, no ambito das atribuicdes
desta Sub-Regiao de Saude.

6 — Remuneragao e condicdes de trabalho — a remuneracao € a
fixada nos termos do anexo ao Decreto-Lei n.° 404-A/98, de 18 de
Dezembro, e legislagdo complementar, sendo as condi¢oes de trabalho
e regalias sociais as genericamente vigentes para os funcionarios da
Administracao Publica.

7 — Requisitos de admissao:

7.1 — Requisitos gerais — os constantes do n.° 2 do artigo 29.°
do Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho;

7.2 — Requisitos especiais — os constantes da alinea a) do n.° 1
do artigo 4.° do Decreto-Lei n.° 404-A/98, de 18 de Dezembro;

8 — Método de seleccdo o método de selecgao a utilizar serd o
de avaliacdo curricular.

8.1 — Na avaliacao curricular ponderar-se-ao os seguintes factores:

a) Habilitagdo académica de base, onde se pondera a titularidade
de grau académico ou a sua equiparagao legalmente reco-
nhecida;

b) Formagdo profissional, onde se ponderam as accdes de for-
macdo e aperfeicoamento profissional, em especial as rela-
cionadas com a area funcional dos lugares postos a concurso;
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¢) Experiéncia profissional, em que se pondera o desempenho
efectivo de fungdes na area funcional posta a concurso, bem
como outras capacitagcoes adequadas, com avaliacdo da sua
natureza e duracio;

d) Classificacdo de servico na sua expressdo quantitativa, se o
jari assim o entender.

9 — Os critérios de apreciacao e ponderacao da avaliacao curricular,
bem como o sistema de classificacao final, incluindo a respectiva for-
mula classificativa, constam de actas de reunides do jiri do concurso,
sendo as mesmas facultadas aos candidatos sempre que solicitadas.

10 — Formalizacao das candidaturas — as candidaturas deverao ser
formalizadas mediante requerimento dirigido a coordenadora da Sub-
-Regido de Saide do Porto, a entregar directamente na Divisdo de
Gestao de Recursos Humanos, sita 8 Rua Nova de Sao Crispim, 380/4,
4049-002 Porto, ou remetido pelo correio, com aviso de recepcao,
expedido até ao termo do prazo fixado neste aviso, atendendo-se,
neste ultimo caso, a data do registo.

10.1 — Do requerimento deverdo constar os seguintes elementos:

a) Identificagdo completa (nome, naturalidade, nimero e data
do bilhete de identidade e servigo de identificacao que o emi-
tiu, residéncia e codigo postal);

b) Habilitagoes literarias;

¢) Pedido para ser admitido a concurso;

d) Identificacao do concurso, mediante referéncia ao nimero,
data e pagina do Didrio da Republica onde se encontra publi-
cado o aviso de abertura;

e) Identificagdo dos documentos que instruem o requerimento,
bem como a sua sumdria caracterizacao;

f) Quaisquer outros elementos que o candidato considere rele-
vantes para a apreciagdo do seu mérito;

g) Declaragdo, sob compromisso de honra, de que retine os
requisitos gerais de provimento, constantes do n.° 2 do
artigo 29.° do Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho, a qual
dispensa a apresentacao dos documentos comprovativos dos
mesmos.

10.2 — Os requerimentos de candidatura deverdo ser obrigatoria-
mente acompanhados, sob pena de exclusdo, dos seguintes docu-
mentos:

a) Declaragdo do servico a que se encontra vinculado, devida-
mente autenticada, comprovativa da existéncia e natureza do
vinculo, do tempo de servico na categoria, na carreira e fungao
publica, bem como classificagao dos trés ou cinco anos rele-
vantes para efeito do concurso (consoante a classificacao
tenha sido de Muito bom ou Bom);

b) Documento comprovativo das habilitacdes literdrias;

¢) Curriculo profissional (trés exemplares), datados e assinados
(as declaragoes constantes do curriculo concernentes a for-
magdo profissional deverdo ser comprovadas com documento
adequado, sob pena de nao serem consideradas).

10.3 — Os candidatos pertencentes ao quadro desta Sub-Regido
de Saude ficam dispensados da apresentacio do documento men-
cionado na alinea b) do n.° 10.2 desde que se encontre arquivado
no processo individual.

11 — A relagao dos candidatos e a lista de classificacdo final serdo
publicitadas nos termos do disposto nos artigos 33.°, 34.° e 40.° do
Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho, e afixadas no expositor do
atrio da sede desta Sub-Regido de Sauide, sita a Rua Nova de Sao
Crispim, 380/4, Porto.

12 — As falsas declaracoes serdo punidas nos termos da lei penal.

13 — Composi¢do do jari— o juri terd a seguinte composigao:

Presidente — Teresa Aldegundes Dias Leite Valente Neves Gui-
maraes, chefe de divisao desta Sub-Regiao de Sauide.
Vogais efectivos:

Francisco Barros Monteiro, assessor principal, desta Sub-
-Regido de Sadde, que substituird a presidente nas suas
faltas e impedimentos.

Maria José Rodrigues Pacheco e Sousa, assessora principal,
desta Sub-Regido de Saude.

Vogais suplentes:

Maria Licia Salgado Maciel Barbosa, assessora principal,
desta Sub-Regido de Saude.

Manuel Jorge Correia Caneca, assessor principal, desta Sub-
-Regido de Saude.

17 de Junho de 2005. — A Coordenadora, Maria Georgina Cruz.

Rectificagdo n.° 1111/2005. — Por ter saido com inexactiddao o
aviso n.° 4755/2005 (2. série), publicado no Didrio da Republica,
2.2 série, n.° 86, de 4 de Maio de 2005, rectifica-se que na lista de
classificacao final onde se 1€é:

N Avaliagao Provas Classificacao
ome - : "
curricular de conhecimentos final
8.° Maria Manuela Sousa
Moreira ............. 17,778 18,750 17,764
deve ler-se:
N Avaliagao Provas Classificacao
ome - b .
curricular de conhecimentos final
8.° Maria Manuela Sousa
Moreira ............. 17,778 17,750 17,764

16 de Junho de 2005. — A Presidente do Juri, Maria Arminda Pereira
Carvalho Soares David.

Direccao-Geral da Saude

Despacho n.° 14 433/2005 (2.2 série). — De acordo com os pode-
res que me sao conferidos pela alinea f) do n.° 1 do artigo 7.° da
Lei n.° 2/2004, de 15 de Janeiro, determino:

1 — A supervisdo e a orientagido das unidades organicas da Direc-
¢ao-Geral da Saide, bem como de algumas areas funcionais, sao atri-
buidas aos subdirectores-gerais da Satude pela forma a seguir dis-
criminada:

1.1 — Dr. Francisco Henrique Moura George:

No ambito das unidades organicas:

Direccao de Servicos de Promocao e Proteccao da Saude;

Direcgao de Servicos de Informacéao e Analise;

Direccao de Servicos de Planeamento;

Direcgao de Servicos de Assuntos Europeus ¢ Cooperagao
Internacional (em assuntos de gestao corrente);

No ambito das areas funcionais:

Programas nacionais de doengas transmissiveis;
Area da satde publica;
Area dos cuidados hospitalares;

1.2 — Dr. José Alberto Noronha Marques Robalo:
No ambito das unidades organicas:

Direccao de Servigos de Prestacdo de Cuidados de Saude;
Direcgao de Servicos de Acordos, Contratos e Convencoes;
Direcgéao de Servicos de Psiquiatria e Satide Mental;
Divisao de Saide Ambiental;

Unidade de Emergéncia de Satide Publica;

No ambito das areas funcionais:

Programas nacionais de doengas crénicas;
Area dos cuidados primarios e continuados;

1.3 — Dr. Manuel Ferreira Teixeira:
No ambito das unidades organicas:

Gabinete de Documentacio e Divulgagéo;
Divisao de Formacao e Investigagao;
Gabinete Juridico;

Repartigdo Administrativa;

Repartigdo Financeira;

Nicleo de Apoio Informatico;

Niicleo de Apoio a Gestao de Projectos;

No ambito das areas funcionais:

Centro de atendimento do SNS;
Programas nacionais associados ao ciclo de vida.



