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[Isento de visto do Tribunal de Contas, nos termos do artigo 114.°,
alinea g), da Lei n.° 98/97, de 26 de Agosto.]

19 de Junho de 2006. — O Presidente da Junta, Pedro Norberto
dos Santos Ferreira. 3000209452

JUNTA DE FREGUESIA DE SAO SATURNINO
Aviso

Jodo Henrique da Conceigdo Passdo, presidente da Junta de Fregue-
sia de Sdo Saturnino, torna publico que a funcionaria desta Junta, Ana
Cristina Alves Martins, foi reclassificada de auxiliar administrativa,
indice 128, para assistente administrativa, indice 199, com efeitos a
partir de 1 de Junho, conforme deliberagdo de Junta de Freguesia de
Séo Saturnino de 2 de Junho de 2006.

16 de Junho de 2006. — O Presidente da Junta, Jodo Henrigque da
Conceigdo Passdo. 3000209454

JUNTA DE FREGUESIA DE VARZEA COVA
Aviso

Em reunido da Junta de Freguesia de Varzea Cova, realizada no dia
3 de Abril de 2006, deliberou-se renovar o contrato a termo certo, da
motorista de ligeiros, Irene Pereira Lopes, por um periodo de seis meses.

28 de Abril de 2006. — O Presidente da Junta, Joaquim Manuel
Guimardes Lima. 3000208099

SERVICOS MUNICIPALIZADOS
DA CAMARA MUNICIPAL DA GUARDA

Aviso

Procedimento concursal para provimento do cargo de di-
reccdo intermédia de 1.° grau — director delegado e di-
recgao intermédia de 2.° grau — chefe de Divisdao Admi-
nistrativa e Financeira.

1 — Faz-se publico que, por deliberagdo tomada em reunido do
conselho de administragdo de 12 de Maio de 2006 e em conformida-
de com o disposto nos artigos 20.° e 21.° da Lei n.° 2/2004, de 15 de
Janeiro, na redacgdo da Lei n.° 51/2005, de 30 de Agosto, aplicavel a
administragdo local pelo Decreto-Lei n.° 93/2004, de 20 de Abril, foi
autorizada a abertura do procedimento de recrutamento e selec¢do,
dos seguintes cargos:

Concurso A — director delegado;
Concurso B — chefe da Divisdo Administrativa e Financeira.

2 — Requisitos legais de provimento — por remissdo do artigo 9.°,
n.° 1, do Decreto-Lei n.° 93/2004, de 20 de Abril, o recrutamento é
efectuado de entre os individuos que possuam os requisitos constantes
no artigo 20.° da Lei n.° 2/2004, de 15 de Janeiro, na redacgéo forne-
cida pela Lei n.° 51/2005, de 30 de Agosto:

2.1 — Concursos A e B:

Funcionérios licenciados em Engenharia, Gestdo, ou noutra area
adequada, dotados de competéncia técnica e aptiddo para o exercicio
de fungdes de direccdo, coordenacdo e controlo.

2.1.1 — Detengdo de, pelo menos, seis anos no caso do concurso A
e quatro anos no caso do concurso B, de experiéncia profissional em
fungdes, cargos, carreiras ou categorias, para cujo exercicio ou provi-
mento seja exigivel uma licenciatura.

2.1.2— Ainda por remissdo do artigo 9.°, n.° 1, do Decreto-Lei
n.° 93/2004, de 20 de Abril, a area de recrutamento para os cargos de
direccdo intermédia de unidades orgénicas cujas fungdes sejam essenci-
almente asseguradas por pessoal integrado nas carreiras técnicas ¢ alargada
a pessoal destas carreiras, ainda que ndo possuidores de licenciatura.

2.2 — A confirmagio de que as fungdes das unidades orgéanicas dos
Servicos Municipalizados da Camara Municipal da Guarda, sdo essen-
cialmente asseguradas por pessoal da carreira técnica, foi objecto de
aprovacdo prévia do conselho de administragdo em reunido de 12 de
Junho de 2006, conforme estipulado no artigo 9.°, n.° 6, do Decreto-
-Lei n.° 93/2004 de 20 de Abril.
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3 — Conteudo funcional — o constante do artigo 4.° do Decreto-
-Lei n.° 93/2004, de 20 de Abril.
4 — Area de actuag@o:

Concurso A — em consonancia com as competéncias de director
delegado, previstas nos artigos 17.° a 19.° do Regulamento de Organi-
zagdo dos Servigos Municipalizados, publicado no apéndice n.° 125 ao
Didrio da Republica, 2." série, do dia 31 de Maio de 1997;

Concurso B— em consonéncia com as competéncias da Divisdo Fi-
nanceira e Comercial, previstas no artigo 22.° do Regulamento de Orga-
nizagdo dos Servigos Municipalizados da Guarda, publicado no apéndice
n.° 125 ao Didrio da Repuiblica, 2. série, do dia 31 de Maio de 1997.

5 — Perfil pretendido:
Concurso A:

Experiéncia comprovada em gestdo global de organismos simila-
res;

Competéncias tedricas e praticas de monotorizagdo e gestdo nas
areas de abastecimento de dgua e saneamento;

Competéncias comprovadas na gestdo de recursos e orientada para
objectivos e resultados.

Concurso B:

Experiéncia adequada e comprovada na area da contabilidade au-
tarquica;

Aptiddo para o exercicio de fungdes de direccdo e gestdo de unida-
des organicas de coordenacdo e controlo nas édreas financeiras, de
pessoal e logistica;

Competéncias para promover a prossecussdo de gestdo orientada
para resultados, assegurando a qualidade técnica do trabalho produzi-
do na Divisdo Administrativa e Financeira.

6 — Remuneracdo mensal bruta — concursos A e B, respectiva-
mente:

2801,08 euros, e 2414,94 euros, acrescida de despesas de represen-
tacdo no valor de 296,23 euros e de 185,42 euros, respectivamente.

7 — Forma de provimento — nomeag¢do em comissdo de servi-
¢o, pelo periodo de trés anos, eventualmente renovavel por iguais
periodos, nos termos consignados no n.° 8 do artigo 21.° e no ar-
tigo 23.°, ambos da Lei n.° 2/2004, na redacg¢do fornecida pela Lei
n.° 51/2005.

8 — Prazo das candidaturas — 10 dias tteis a contar da publicita-
¢do do presente aviso na bolsa de emprego puiblico.

9 — Condig¢des de admissdo ao concurso — a candidatura deve ser
formalizada, mediante requerimento dirigido ao presidente do conselho
de administraco dos Servigos Municipalizados da Camara Municipal da
Guarda, ou a enviar pelo correio, com aviso de recepgio, ou entregue
pessoalmente, até ao ltimo dia do prazo referido no n.° 8 deste aviso.

9.1 — Do requerimento deve constar:

9.1.1 — Identificag@o do candidato — nome completo, estado ci-
vil, profissdo, filiagdo, naturalidade, data de nascimento, morada com
indicagdo do codigo postal, telefone, nimero do bilhete de identida-
de, arquivo de identificagdo que o emitiu e nimero de contribuinte
fiscal. Deve também constar, as habilitagdes literarias, a situagdo
profissional (servigo a que pertence, natureza do vinculo e categoria
que detém bem como a antiguidade na categoria, na carreira € na
fungdo publica) e identificacdo do concurso a que se candidata, bem
como a data em que o aviso foi publicado.

9.1.2 — Ao requerimento de admissdo deve ser junto, sob pena de
exclusdo, o curriculum vitae, datado e assinado, indicando, nomeada-
mente, a experiéncia profissional, fungdes, actividades e responsabi-
lidades exercidas e o tempo correspondente, fotocopia do certificado
de habilitacdes literarias, certificados de formagao profissional e ain-
da declaragdo comprovativa de vinculo a Administragdo Publica,
emitido pelo servigo a que o candidato pertence, com mengdo do
tempo e servigo na carreira, na categoria e na funcdo publica, bem
como a descrigdo de fungdes exercidas nos ultimos seis ou quatro anos,
respectivamente.

10 — Os métodos de selecgdo a utilizar serdo a avaliagdo curri-
cular e entrevista publica.

11 — Constitui¢do do juri:

Concurso A:

Presidente — Vitor Manuel Fazenda dos Santos, presidente do con-
selho de administrac3o.

1.° vogal efectivo — José Manuel Morgado Guerra, director de
Departamento Administrativo da Camara Municipal da Guarda.





