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Para constar se lavrou o presente e outros de igual teor que vao ser
afixados no lugar de estilo.

23 de Junho de 2006. — O Vice-Presidente da Cdmara, Bento de
Fatima Miranda Marinho. 1000303322

Aviso
Discussao publica

Dr. Bento de Fatima Miranda Marinho, vice-presidente da Ca-
mara Municipal de Marco de Canaveses, torna publico que, para dar
cumprimento ao artigo 22.° do Decreto-Lei n.° 555/99, de 16 de De-
zembro, com as alteragdes introduzidas pelo Decreto-Lei n.° 177/
2001, de 4 de Junho, e por despacho de 23 de Junho de 2006, pro-
cede a abertura da discussdo publica do aditamento ao alvara de lo-
teamento n.° 21/2000, emitido em nome de Maria Manuela Bezerra
Barbosa Teles, diminuindo, no lote n.° 33, um piso, ficando a ser
constituido por cave e rés-do-chdo, mantendo-se a area de implan-
tacdo de 154 m? sendo a area destinada a habitagdo de 228 m? e
80 m? para garagem, sito no lugar de Leiria, freguesia de Alpendorada
e Matos, concelho de Marco de Canaveses, a partir do dia 6 de Ju-
lho de 2006.

O prazo para a consulta publica do loteamento urbano ¢é de 15 dias
e podera ser consultado todos os dias tteis, durante as horas nor-
mais de expediente, no edificio da Camara Municipal (Sec¢do de Obras
Particulares) e na sede da Junta de Freguesia de Alpendorada e Ma-
tos.

Os interessados, ao apresentarem observagdes e sugestdes sobre
este documento, poderdo fazé-lo no local de consulta em requeri-
mento, ou em carta dirigida ao presidente da Camara Municipal de
Marco de Canaveses, Largo de Sacadura Cabral, 4630-219 Marco de
Canaveses.

Para constar se lavrou o presente e outros de igual teor que vao ser
afixados no lugar de estilo.

23 de Junho de 2006. — O Vice-Presidente da Camara, Bento de
Fdatima Miranda Marinho. 1000303321

Aviso
Discussao publica

Dr. Bento de Fatima Miranda Marinho, vice-presidente da Ca-
mara Municipal de Marco de Canaveses, torna publico que, para dar
cumprimento ao artigo 22.° do Decreto-Lei n.° 555/99, de 16 de De-
zembro, com as alteragdes introduzidas pelo Decreto-Lei n.° 177/
2001, de 4 de Junho, e por despacho de 23 de Junho de 2006, pro-
cede a abertura da discussdo publica do aditamento ao alvara de lo-
teamento n.° 21/2000, emitido em nome de Maria Manuela Bezerra
Barbosa Teles, diminuindo, no lote n.° 34, um piso, ficando a ser
constituido por cave e rés-do-chdo, mantendo-se a area de implan-
tacdo de 154 m? sendo a area destinada a habitagdo de 228 m?> e
80 m? para garagem, sito no lugar de Leiria, freguesia de Alpendorada
e Matos, concelho de Marco de Canaveses, a partir do dia 6 de Ju-
lho de 2006.

O prazo para a consulta publica do loteamento urbano ¢ de
15 dias e podera ser consultado todos os dias tteis, durante as horas
normais de expediente, no edificio da Camara Municipal (Secgdo
de Obras Particulares) e na sede da Junta de Freguesia de Alpendorada
e Matos.

Os interessados, ao apresentarem observagdes e sugestdes sobre
este documento, poderdo fazé-lo no local de consulta em requeri-
mento, ou em carta dirigida ao presidente da Cadmara Municipal de
Marco de Canaveses, Largo de Sacadura Cabral, 4630-219 Marco de
Canaveses.

Para constar se lavrou o presente e outros de igual teor que vao ser
afixados no lugar de estilo.

23 de Junho de 2006. — O Vice-Presidente da Camara, Bento de
Fatima Miranda Marinho. 1000303320

CAMARA MUNICIPAL DE MIRA
Aviso

Para efeitos do disposto na alinea b) do n.° I do artigo 34.° do
Decreto-Lei n.° 427/89, de 7 de Dezembro, na redacgdo dada pelo
Decreto-Lei n.° 407/91, de 17 de Outubro, aplicado a administragéo
local pelo Decreto-Lei n.° 409/91, torno publico que, nos termos da
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alinea /) do n.° 1 do artigo 9.° da Lei n.° 23/2004, de 22 de Junho,
conjugado com os n.* 1 e 2 do artigo 139.° do Cddigo do Trabalho,
aplicéavel por forga do disposto n.° 2 do artigo 10.° da lei referida em
epigrate (LCIT), foram celebrados contratos de trabalho a termo
resolutivo certo, entre este municipio e os seguintes trabalhadores:

Maria de Lurdes Costa Maraco Mingatos; Ana Cristina Rumor
Moreira; Maria Alice de Jesus Maduro Almeida; Maria Rosa da Costa
Frade; Maria Helena da Cruz Almeida; Alda Cristina dos Santos Gros-
so; Maria Fatima Oliveira Margago; Helena Maria Gomes Fresco e
Maria Ascensdo de Jesus Caniceiro, com a categoria de auxiliar de
servigos gerais, para limpeza e manutencdo de jardins e espagos ver-
des do concelho, a afectar ao Servi¢o de Pracas, Parques e Jardins
Publicos, integrado na Divisdao de Ambiente e Recursos Naturais, pelo
periodo de um ano, eventualmente renovavel, remuneradas pelo indi-
ce 128.

Ana Sofia Santos Tomaésio; Sandra Daniela Domingues Cardoso e
Anabela Miranda Verissimo, todas com a categoria de recepcionista,
afectas ao Parque de Campismo Municipal da Praia de Mira, com inicio
a 1 de Julho de 2006, pelo periodo de dois meses, remuneradas pelo
indice 199.

Fernanda Marques Saborano e Clara Maria da Silva Cadete, com a
categoria de auxiliar de servigos gerais, afectas ao Parque de Campis-
mo Municipal da Praia de Mira, com inicio a 1 de Julho de 2006,
pelo periodo de dois meses remuneradas pelo indice 133.

Lucilia Domingues Saborano e Maria Benilde Domingues Prior, com
a categoria de auxiliar de servicos gerais, afectas ao Parque de Cam-
pismo Municipal da Praia de Mira, com inicio a 1 de Julho de 2006,
pelo periodo de trés meses remuneradas pelo indice 133.

Soénia Alexandra Oliveira Palma Cavaco; Claudia Raquel Mirassol
Fernandes; Monica Filipa Dias Machado e Catarina Gabriela Servo
Caetano, com a categoria de vigilante de portdo, afectas ao Parque
de Campismo Municipal da Praia de Mira, com inicio a 1 de Junho de
2006, pelo periodo de dois meses, remunerados pelo indice 133.

Jodo Nuno Maia Pereira e Verdnica Damas Janeiro, ambos com a
categoria de servente de electricidade, afectos ao Parque de Campis-
mo Municipal da Praia de Mira, com inicio a 1 de Julho de 2006,
pelo periodo de dois meses, remunerados pelo indice 133.

Jodo José Valente Vicente com a categoria de guarda-nocturno,
afecto ao Parque de Campismo Municipal da Praia de Mira, com ini-
cio a 1 de Julho de 2006, pelo periodo de dois meses e meio, remu-
nerado pelo indice 151.

Jorge Manuel Calisto Lopes, com a categoria de guarda-nocturno,
afecto ao Parque de Campismo Municipal da Praia de Mira, com ini-
cio a 1 de Julho de 2006, pelo periodo de trés meses, remunerado
pelo indice 151.

3 de Julho de 2006. — O Vereador, com competéncias delegadas,
Manuel de Jesus Martins. 1000303303

CAMARA MUNICIPAL DE MOGADOURO

Aviso

Concurso externo de ingresso para provimento de um
lugar de auxiliar dos servigos gerais (grupo de pessoal
auxiliar).

Em cumprimento da alinea /) do artigo 9.° da Constituigdo, a Ad-
ministragdo Publica, enquanto entidade empregadora, promove acti-
vamente uma politica de igualdade de oportunidades entre homens e
mulheres no acesso ao emprego e na progressdo profissional, provi-
denciando escrupulosamente no sentido de evitar toda e qualquer for-
ma de discriminag3o.

1 — Para os devidos efeitos se torna publico que, por despacho do
presidente da Camara Municipal de Mogadouro datado de 29 de Mar-
¢o de 2006, se encontra aberto pelo prazo de 10 dias uteis, a contar
da data da publicacdo do presente aviso no Didrio da Repiiblica, con-
curso externo de ingresso para provimento de um lugar de auxiliar
dos servigos gerais.

2 — Prazo de validade — o concurso ¢ vélido para o preenchi-
mento da vaga indicada e para as que vierem a ocorrer, no prazo de
um ano, contado a partir da data de publicagdo da lista de classifica-
¢ao final.

3 — O local de trabalho situa-se na area do concelho de Moga-
douro.

4 — As condigdes de trabalho e regalias sociais sdo as vigentes para
a administrag@o local, a remunerag@o a auferir é a fixada para a cate-
goria de auxiliar dos servicos gerais, a que corresponde o escaldo 1,
indice 128, da escala salarial da func¢do publica, actualmente no valor
de 412,05 euros.
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5 — Contetido funcional — € o constante no Despacho n.® 4/88,
publicado no Didrio da Repuiblica, 2.* série, de 6 de Abril, nomeada-
mente assegura a limpeza e conservacdo das instalagdes, colabora
eventualmente nos trabalhos auxiliares de montagem, desmontagem
e conservagdo de equipamentos; auxilia a execugdo de cargas e des-
cargas; realiza tarefas de arrumacdo e distribui¢@o; executa outras ta-
refas simples, ndo especificadas, de caracter manual e exigindo prin-
cipalmente esforco fisico e conhecimentos praticos.

6 — Legislagdo aplicavel — a este concurso aplicam-se as disposi-
¢oes do Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho, com as alteragdes
constantes no Decreto-Lei n.° 238/99, de 25 de Junho, no Decreto-
-Lei n.° 29/2001, de 3 de Fevereiro, no Decreto-Lei n.° 404-A/98, de
18 de Dezembro, adaptado a administragdo local com as adaptagdes
introduzidas pelo Decreto-Lei n.° 412-A/98, de 30 de Dezembro, al-
terado pela Lei n.° 44/99, de 11 de Junho, no Decreto-Lei n.° 427/
89, de 7 de Dezembro, aplicado a administragdo local pelo Decreto-
-Lei n.° 409/91, de 17 de Outubro, com as alteragdes introduzidas pelo
Decreto-Lei n.° 218/98, de 17 de Julho.

7 — Requisitos de admissdo:

7.1 — Gerais — os definidos no n.° 2 do artigo 29.° do Decreto-
-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho, designadamente:

a) Ter nacionalidade portuguesa, salvo nos casos exceptuados por
lei especial ou convengdo internacional;

b) Ter 18 anos de idade completos;

¢) Possuir as habilitagdes literarias ou profissionais legalmente
exigidas para o desempenho do cargo;

d) Ter cumprido os deveres militares ou de servico civico, quando
obrigatdrio;

e) Nao estar inibido do exercicio de fun¢des publicas ou interdito
para o exercicio das fungdes a que se candidata;

/) Possuir a robustez fisica e o perfil psiquico indispenséaveis ao
exercicio da fungdo e ter cumprido as leis de vacinacdo obrigatdria.

7.2 — Sio requisitos especiais:

a) Possuir as habilitagdes literarias ou profissionais legalmente
exigidas para o desempenho do cargo (4. classe do ensino primario
para os candidatos nascidos antes de 1 de Janeiro de 1967, seis anos
de escolaridade para os candidatos nascidos depois daquela data e nove
anos de escolaridade para os nascidos apds 1 de Janeiro de 1981).

8 — Formalizacdo das candidaturas — deverdo ser formalizadas
através de requerimento de admissdo, devidamente assinado e datado,
dirigido ao presidente da Camara Municipal de Mogadouro, a entregar
pessoalmente ou remeter pelo correio, sob registo e com aviso de
recep¢do, e enderecado a Camara Municipal de Mogadouro, Largo do
Convento de Sdo Francisco, 5200-244 Mogadouro, até ao termo do
prazo fixado no n.° 1, devendo dele constar os seguintes elementos:

a) Identificag@o completa (nome, naturalidade, filiagdo, estado ci-
vil, data de nascimento, residéncia, cddigo postal, telefone, nimero e
data do bilhete de identidade e servico que o emitiu, nimero fiscal de
contribuinte);

b) Habilitagoes literarias;

c) Concurso a que se candidata, com identificacdo do mesmo,
mediante referéncia ao nimero e data do Didrio da Repiiblica, onde
se encontra o presente aviso;

d) Eventuais circunstincias que o candidato entenda serem rele-
vantes para a apreciagdo do seu mérito ou de preferéncia legal.

9 — Os requerimentos de admissdo deverdo ser acompanhados, sob
pena de exclusdo, da seguinte documentagéo:

a) Fotocopia do documento de habilitagdes literarias exigidas;
b) Fotocdpia do bilhete de identidade actualizado e fotocopia do
namero de contribuinte.

9.1 — As falsas declaracdes prestadas pelos candidatos sdo punidas
nos termos da lei.

10 — Em cumprimento do disposto no artigo 3.° do Decreto-Lei
n.°29/2001, de 3 de Fevereiro, ¢ fixada a reserva de um lugar para
candidatos com deficiéncia, devidamente comprovada, com grau de
incapacidade igual ou superior a 60 %.

10.1 — Para efeitos de admissdo a concurso, os candidatos com
deficiéncia devem declarar no requerimento de admissdo, sob com-
promisso de honra, o respectivo grau de incapacidade e tipo de defi-
ciéncia, sendo dispensada a apresentac@o imediata de documento com-
provativo.

Os candidatos devem ainda indicar no requerimento de admissio as
respectivas capacidades de comunicagdo/expressao.
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11 — Métodos de selec¢ido — os métodos de selecgdo a utilizar sdo:

a) Prova escrita de conhecimentos gerais;
b) Entrevista profissional de seleccéo.

11.1 — Prova escrita de conhecimentos gerais — a prova escrita
de conhecimentos gerais tera a duracdo de duas horas, seré teorica e
escrita e graduada de 0 a 20 valores, sera eliminatdria para os candi-
datos que obtenham classificagdo inferior a 9,5 valores e visa avaliar
o nivel de conhecimentos profissionais dos candidatos exigiveis para
o exercicio das fungdes.

11.2 — Programa da prova escrita de conhecimentos gerais:

a) Constituicdo da Republica Portuguesa;

b) Estatuto Disciplinar dos Funcionarios e Agentes da Administra-
¢do Central, Regional e Local;

¢) Regime de Férias Faltas e Licencas dos Funcionarios e Agentes
da Administragdo Publica; )

d) Competéncias e Funcionamento dos Orgdos do Municipio e da
Freguesia;

e) Deontologia Profissional e Incompatibilidades.

Bibliografia:

1) Decreto-Lei n.° 24/84, de 16 de Janeiro;

2) Decreto-Lei n.° 100/99, de 31 de Margo, com as alteragdes in-
troduzidas pela Lei n.° 117/99, de 11 de Agosto, e pelo Decreto-Lei
n.° 157/2001, de 11 de Maio;

3) Decreto-Lei n.° 169/99, de 18 de Setembro, com a redacgdo dada
pela Lei n.° 5-A/2002, de 11 de Janeiro.

4) Decreto-Lei n.° 413/93, de 23 de Dezembro.

11.3 — Entrevista profissional de selec¢do — sera classificada de
0 a 20 valores, tera em vista avaliar, numa relago interpessoal e por
forma objectiva e sistematica, as aptiddes pessoais e profissionais dos
candidatos, mediante a ponderacdo de parametros adequados, e sera
obtida pela aplicagdo da seguinte formula:

atb+c

EPS =
em que:

a = conhecimentos do contetido funcional do lugar a prover;

b = capacidade de relacionamento, espirito de equipa e participa-
¢do;

¢ = Atitude profissional — interesse, motivagdo, dinamismo e per-
cepgdo do posto de trabalho a prover.

Cada um destes parametros sera graduado de acordo com a seguinte
tabela:

Favoravel preferencialmente — 20 valores;
Bastante favordvel — 16 a 19 valores;
Favordvel — 12 a 15 valores;

Favordvel com reservas — 8 a 11 valores;
Ndo favordvel — até 7 valores.

11.4 — A classificac@o final resultara da média aritmética da soma
das pontuagdes da prova de conhecimentos gerais e entrevista profis-
sional de selecgdo, traduzida numa escala de 0 a 20 valores, conside-
rando-se ndo aprovados os candidatos que obtenham classificacdo
inferior a 9,5 valores, de acordo com a seguinte férmula:

_ PECG + EPS
2

CF
em que:

CF = classificacdo final;
PPC = prova escrita de conhecimentos gerais;
EPS = entrevista profissional de selec¢do.

12 — A falta de comparéncia dos concorrentes a qualquer das pro-
vas de conhecimentos ou a entrevista profissional de selec¢do deter-
mina a sua exclusdo.

13 — Os critérios de apreciagio e ponderagio da prova de conhe-
cimentos gerais, bem como o sistema de classificagéo final, constam
de acta da reunido do jari do concurso, que serd facultado aos candi-
datos sempre que solicitada.

14 — O juri do concurso tera a seguinte composicao:

Presidente — Dr.* Maria José Miguel Lopes, técnica superior de
2.2 classe, jurista.
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Vogais efectivos:

Engenheira Maria José de S4, técnica de 2.% classe, da carreira de
engenheiro civil, e o engenheiro Abel Afonso Varandas, técnico su-
perior de 2.* classe, da carreira de engenheiro civil.

Vogais suplentes:

Antonio Joaquim Pimentel, vereador em regime de permanéncia.

O 1.° vogal efectivo substituira o presidente nas suas faltas e impe-
dimentos.

15 — A data, local e horario da realizacdo das provas de selecgio,
sera dado a conhecer por escrito aos candidatos admitidos ou publica-
do na 3.* série do Didrio da Republica, conforme os casos, em cum-
primento do disposto nos termos do artigo 35.° do Decreto-Lei n.° 204/
98, de 11 de Julho, adaptado a administragéo local pelo Decreto-Lei
n.°238/99, de 25 de Junho.

16 — As listas dos candidatos admitidos e excluidos e as de classi-
ficag@o final serdo afixadas, para consulta, no placar da secretaria do
edificio dos Pagos do Municipio ou publicadas no Didrio da Repu-
blica, 3. série, em conformidade com o disposto nos artigos 33.°, 34.°,
38.° ¢ 40.° do Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho, adaptado a
administragdo local pelo Decreto-Lei n.° 238/99, de 25 de Junho.

21 de Junho de 2006. — O Presidente da Camara, Antonio Gui-
lherme Sa de Moraes Machado. 3000210596

Aviso

Concurso externo de ingresso para provimento de um
lugar de cantoneiro (grupo de pessoal operario semi-
qualificado).

Em cumprimento da alinea /) do artigo 9.° da Constitui¢do, a Ad-
ministragdo Publica, enquanto entidade empregadora, promove acti-
vamente uma politica de igualdade de oportunidades entre homens e
mulheres no acesso ao emprego e na progressao profissional, provi-
denciando escrupulosamente no sentido de evitar toda e qualquer for-
ma de discriminac&o.

1 — Para os devidos efeitos se torna publico que, por despacho do
presidente da Camara Municipal de Mogadouro datado de 29 de Mar-
¢o de 2006, se encontra aberto pelo prazo de 10 dias uteis, a contar
da data da publicag@o do presente aviso no Didrio da Republica, con-
curso externo de ingresso para provimento de um lugar de cantoneiro.

2 — O concurso ¢ valido apenas para a vaga posta a concurso,
caducando com o preenchimento da mesma.

3 — O local de trabalho situa-se na area do concelho de Mogadouro.

4 — As condigdes de trabalho e regalias sociais sdo as vigentes para
a administragdo local, a remuneragdo a auferir ¢ a fixada para a cate-
goria de cantoneiro, a que corresponde o escaldo 1, indice 137, da
escala salarial da fungdo publica, actualmente no valor de 441,03 eu-
ros.

5 — Contetdo funcional — é o constante no Despacho n.° 1/90,
publicado no Didrio da Repuiblica, 2. série, de 27 de Janeiro: executa
trabalhos de conservagdo dos pavimentos; assegura o ponto de esco-
amento das aguas, tendo sempre para esse fim de limpar valetas,
desobstruir aquedutos e compor bermas; remove do pavimento a lama
e as imundicies [...].

6 — Legislagdo aplicavel — a este concurso aplicam-se as disposi-
¢oes do Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho, com as alteragdes
constantes no Decreto-Lei n.° 238/99, de 25 de Junho, no Decreto-
-Lei n.° 29/2001, de 3 de Fevereiro, no Decreto-Lei n.° 404-A/98, de
18 de Dezembro, adaptado a administragdo local com as adaptagdes
introduzidas pelo Decreto-Lei n.° 412-A/98, de 30 de Dezembro, al-
terado pela Lei n.° 44/99, de 11 de Junho, no Decreto-Lei n.° 427/
89, de 7 de Dezembro, aplicado a administragdo local Decreto-Lei
n.° 409/91, de 17 de Outubro, com as altera¢des introduzidas pelo De-
creto-Lei n.° 218/98, de 17 de Julho.

7 — Requisitos de admisséo:

7.1 — Gerais — os definidos no n.° 2 do artigo 29.° do Decreto-
-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho, designadamente:

a) Ter nacionalidade portuguesa, salvo nos casos exceptuados por
lei especial ou convengdo internacional;

b) Ter 18 anos de idade completos;

c) Possuir as habilitagdes literarias ou profissionais legalmente
exigidas para o desempenho do cargo;

d) Ter cumprido os deveres militares ou de servigo civico, quando
obrigatdrio;
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e) Nio estar inibido do exercicio de func¢des publicas ou interdito
para o exercicio das fung¢des a que se candidata;

/) Possuir a robustez fisica e o perfil psiquico indispensaveis ao
exercicio da fungfo e ter cumprido as leis de vacinagdo obrigatoria.

7.2 — Séo requisitos especiais:

a) Possuir as habilitagdes literarias ou profissionais legalmente
exigidas para o desempenho do cargo (4.% classe do ensino primario
para os candidatos nascidos antes de 1 de Janeiro de 1967, seis anos
de escolaridade para os candidatos nascidos depois daquela data e
nove anos de escolaridade para os nascidos apos 1 de Janeiro de
1981);

b) Documento comprovativo de formagdo ou experiéncia profis-
sional, adequada ao exercicio da respectiva profissdo, de duragdo ndo
inferior a um ano.

8 — Formalizagdo das candidaturas — deverdo ser formalizadas
através de requerimento de admissdo, devidamente datado e assina-
do, dirigido ao presidente da Camara Municipal de Mogadouro, a
entregar pessoalmente ou remeter pelo correio, sob registo e com
aviso de recep¢do, e enderecado a Camara Municipal de Mogadou-
ro, Largo do Convento de Sdo Francisco, 5200-244 Mogadouro, até
ao termo do prazo fixado no n.° 1, devendo dele constar os seguin-
tes elementos:

a) Identificagdo completa (nome, naturalidade, filiagdo, estado ci-
vil, data de nascimento, residéncia, codigo postal, telefone, nimero e
data do bilhete de identidade e servico que o emitiu, numero fiscal de
contribuinte);

b) Habilitagdes literdrias;

¢) Concurso a que se candidata, com identificacdo do mesmo,
mediante referéncia ao niamero e data do Didrio da Repiiblica onde
se encontra o presente aviso;

d) Eventuais circunstancias que o candidato entenda serem rele-
vantes para a apreciagdo do seu mérito ou de preferéncia legal.

9 — Os requerimentos de admissdo deverdo ser acompanhados, sob
pena de exclusdo, da seguinte documentacdo:

a) Fotocopia do documento de habilita¢des literarias exigidas;

b) Fotocdpia do bilhete de identidade actualizado e fotocopia do
numero de contribuinte;

¢) Documento comprovativo do requisito mencionado na alinea b)
do n.° 7.2 do presente aviso.

9.1 — As falsas declaragdes prestadas pelos candidatos sdo punidas
nos termos da lei.

10 — Em cumprimento do disposto no artigo 3.° do Decreto-Lei
n.° 29/2001, de 3 de Fevereiro, ¢ fixada a reserva de um lugar para
candidatos com deficiéncia, devidamente comprovada, com grau de
incapacidade igual ou superior a 60 %.

10.1 — Para efeitos de admissdo a concurso, os candidatos com
deficiéncia devem declarar no requerimento de admissdo, sob com-
promisso de honra, o respectivo grau de incapacidade e tipo de defi-
ciéncia, sendo dispensada a apresenta¢do imediata de documento com-
provativo.

Os candidatos devem ainda indicar no requerimento de admisséo as
respectivas capacidades de comunicagio/expressdo.

11 — Métodos de seleccdo — os métodos de selecgdo a utilizar

Sao:

a) Prova pratica de conhecimentos;
b) Prova pratica de conhecimentos especificos;
¢) Entrevista profissional de selec¢do.

11.1 — Prova escrita de conhecimentos gerais — a prova escrita
de conhecimentos gerais tera a duracdo de duas horas, seré teorica e
escrita e graduada de 0 a 20 valores, sera eliminatdria para os candi-
datos que obtenham classificagdo inferior a 9,5 valores e visa avaliar
o nivel de conhecimentos profissionais dos candidatos exigiveis para
o exercicio das fungdes.

11.2 — Programa da prova escrita de conhecimentos gerais:

a) Constituigdo da Republica Portuguesa;

b) Estatuto Disciplinar dos Funcionarios e Agentes da Administra-
¢do Central, Regional e Local;

¢) Regime de Férias Faltas e Licengas dos Funcionarios e Agentes
da Administragdo Publica;

d) Competéncias e funcionamento dos 6rgidos do municipio e da
freguesia;

e) Deontologia profissional e incompatibilidades.





