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Mesmo o credor que tenha o seu crédito por reconhecido por de-
cisdo definitiva, ndo esta dispensado de o reclamar no processo de
insolvéncia (n.° 3 do artigo 128.° do CIRE).

Do requerimento de reclamagdo de créditos deve constar (n.° 1 do
artigo 128.° do CIRE):

A proveniéncia do(s) crédito(s), data de vencimento, montante de
capital e de juros;

As condigdes a que estejam subordinados, tanto suspensivas como
resolutivas;

A sua natureza comum, subordinada, privilegiada ou garantida, e,
neste ultimo caso, os bens ou direitos objecto da garantia e respecti-
vos dados de identificacdo registral, se aplicavel;

A existéncia de eventuais garantias pessoais, com identificacdo dos
garantes;

A taxa de juros moratorios aplicavel.

E designado o dia 31 de Julho de 2006, pelas 10 horas, para a
realizagdo da reunido de assembleia de credores de apreciagdo do re-
latorio, podendo fazer-se representar por mandatario com poderes
especiais para o efeito.

E facultada a participacdo de até trés elementos da comissdo de
trabalhadores ou, na falta desta, de até trés representantes dos traba-
lhadores por estes designados (n.° 6 do artigo 72.° do CIRE).

Da presente sentenca pode ser interposto recurso, no prazo de
10 dias (artigo 42.° do CIRE), e ou deduzidos embargos, no prazo de
5 dias (artigos 40.° ¢ 42.° do CIRE).

Com a peti¢do de embargos, devem ser oferecidos todos os meios
de prova de que o embargante disponha, ficando obrigado a apresen-
tar as testemunhas arroladas, cujo nimero ndo pode exceder os limi-
tes previstos no artigo 789.° do Cédigo de Processo Civil (n.° 2 do
artigo 25.° do CIRE).

Ficam ainda advertidos que os prazos para recurso, embargos e
reclamacéo de créditos s6 comegam a correr finda a dilagdo e que
esta se conta da publicagdo do tltimo anuncio.

Os prazos sdo continuos, ndo se suspendendo durante as férias ju-
diciais (n.° 1 do artigo 9.° do CIRE).

Terminando o prazo em dia que os tribunais estiverem encerrados,
transfere-se o seu termo para o 1.° dia util seguinte.

6 de Junho de 2006. — A Juiza de Direito, Ana Olivia Esteves Sil-
va Loureiro. — O Oficial de Justiga, A. Miranda. 3000210592

AUTARQUIAS

CAMARA MUNICIPAL DE ALCOCHETE
Aviso
Nomeacao

Torna-se publico que, pelo meu despacho n.° 79, de 29 de Maio de
2006, foi nomeada para um lugar de auxiliar de ac¢do educativa ni-
vel 1 — referéncia G, a que se refere o aviso publicado no Didrio da
Republica, 3. série, n.° 158, de 18 de Agosto de 2005, a candidata
posicionados no 1.° lugar da lista de classificagdo final do ja referido
concurso, Dora Isabel Neto Vargas Amaro.

Em conformidade com o artigo 11.° do Decreto-Lei n.° 427/89, de
7 de Dezembro, a candidata devera, no prazo de 20 dias a contar do
dia seguinte ao da publicag@o do presente aviso no Didrio da Repii-
blica, tomar posse do referido lugar e fica posicionada no escaldo 1,
indice 142. (Isento de visto do Tribunal de Contas, nos termos do
n.° 1 do artigo 46.°, conjugado com o artigo 114.° da Lei n.° 98/97,
de 26 de Agosto.)

22 de Junho de 2006. — O Vereador do Pelouro dos Recursos
Humanos, Paulo Alves Machado. 1000303340

Aviso
Nomeacao

Torna-se publico que, pelo meu despacho n.° 95, de 22 de Junho de
2006, foi nomeada para um lugar de técnico superior de administra-
¢do publica e autarquica de 2. classe — referéncia D, a que se refere
0 aviso publicado no Didrio da Republica, 3.* série, n.° 158, de 18 de
Agosto de 2005, a candidata posicionada no 1.° lugar da lista de clas-

Didrio da Republica, 2. série — N.° 136 — 17 de Julho de 2006 (Parte Especial)

sificag@o final do ja referido concurso, Claudia Alexandra de Oliveira
Arroteia Santos.

A candidata fica posicionada no escaldo 1, indice 400, dispondo de
20 dias a contar do dia seguinte ao da publica¢do do presente aviso
no Didrio da Republica, para iniciar fungdes. (Isento de visto do
Tribunal de Contas, nos termos do n.° 1 do artigo 46.°, conjugado com
o artigo 114.° da Lei n.° 98/97, de 26 de Agosto.)

23 de Junho de 2006. — O Vereador do Pelouro dos Recursos
Humanos, Paulo Alves Machado. 1000303341

Aviso

Concurso interno geral de acesso para provimento de
um lugar de encarregado de pessoal operario qualifi-
cado.

1 — Para os devidos efeitos se torna publico que, pelo meu despa-
cho n.° 96, de 22 de Junho corrente, encontra-se aberto concurso
interno geral de acesso, pelo prazo de 10 dias uteis a contar da data
da publicacdo do presente aviso de abertura no Didrio da Republica,
para um lugar de encarregado de pessoal operario qualificado.

2 — Ao presente concurso sdo aplicadas as regras constantes no
Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho, com as alterac¢des introduzi-
das pelo Decreto-Lei n.° 238/99, de 25 de Junho.

3 — Requisitos gerais de admissdo — sdo os definidos no n.° 2 do
artigo 29.° do Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho.

3.1 — Requisitos especiais de admissdo — o recrutamento para a
categoria de encarregado faz-se de entre operarios principais e opera-
rios da carreira de operario altamente qualificado e, ainda, de entre
operarios principais da carreira de operario qualificado, com, pelo
menos, trés anos de servigo na categoria e classificagdo de servigo
ndo inferior a Bom, de acordo com o n.° 2 do artigo 5.° do Decreto-
-Lei n.° 149/2002, de 21 de Maio.

4 — Remuneragio e condigdes de trabalho — o cargo sera remu-
nerado pelo escaldo 1, indice 285, a que corresponde o vencimento
mensal de 917,47 euros, sendo as condi¢des de trabalho e regalias
sociais as vigentes para a administra¢do local.

5 — O conteudo funcional do lugar a prover encontra-se no Des-
pacho n.° 29-A/92, publicado no Didrio da Republica, 2. série, de
11 de Dezembro.

6 — O local de trabalho serd no concelho de Alcochete.

7 — O concurso ¢ valido para a presente vaga e cessa com 0 seu
preenchimento.

8 — A selecgdo dos candidatos sera feita mediante a aplicacdo dos
métodos estabelecidos no artigo 19.°, alinea b) do n.° 1 e alinea @) do
n.° 2 do Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho: avaliagdo curricular
e entrevista profissional de seleccio.

a) Avaliagdo curricular — avaliar as aptiddes profissionais dos can-
didatos, ponderando, de acordo com as exigéncias da fun¢do, a habi-
litacdo académica de base, a formagdo e a qualificag@o e experiéncia
profissionais na area para que o concurso foi aberto, de acordo com
a seguinte formula:

_HL+EP+FP+CI
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AC
em que:

HL = habilitagdes literarias;

EP = experiéncia profissional traduzida no tempo de exercicio
efectivo de fungdes na area de actividade para que o concurso foi
aberto;

FP = formagdo profissional complementar relacionada com a area
do lugar posto a concurso;

CF = classificacdo de servigo.

b) Entrevista profissional de selec¢do (EPS) — a entrevista pro-
fissional de seleccdo visa determinar e avaliar, numa relagdo inter-
pessoal e de forma objectiva e sistematica, as capacidades e aptiddes
dos candidatos por comparagdo com o perfil e exigéncias das fun-
¢des, onde serdo ponderados os seguintes factores:

a) Capacidade de relacionamento;

b) Capacidade de expressdo e compreensdo verbal;
¢) Motivagdo e interesse;

d) Qualificagdo e perfil para a funcdo.

8.1 — A classificagdo final dos candidatos sera a que resultar da
média aritmética simples dos resultados obtidos nos dois métodos de
seleccdo utilizados e expressa numa escala de 0 a 20 valores.





