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faculdade de subdelegagao, a competéncia para autorizar as alteragdes
orgamentais previstas na alinea b) do n.° 5 do artigo 54.° da Lei
n.° 91/2001, de 20 de Agosto, na redaccdo dada pela Lei n.° 48/2004,
de 24 de Agosto, bem como para autorizar as alteragdes orgamentais
previstas nos artigos 2.°, 3.° ¢ 4.° do Decreto-Lei n.° 71/95, de 15
de Abril.

5 — Delego no secretdrio-geral a faculdade de assinar os cartdes
de livre transito previstos na alinea a) do n.° 3.° da Portaria n.® 480/94,
de 2 de Julho.

6 — O presente despacho produz efeitos desde o dia 3 de Julho
de 2006, considerando-se ratificados os actos entretanto praticados
no ambito da presente delegacao.

18 de Agosto de 2006. — O Ministro de Estado e dos Negdcios
Estrangeiros, Luis Filipe Marques Amado.

Departamento Geral de Administragao

Despacho (extracto) n.° 17 841/2006

Rui Tainha Ribeiro do Rosario, investigador-coordenador do Ins-
tituto Nacional de Investigagdo Agraria e das Pescas — despacho
ministerial de 16 de Agosto de 2006 nomeando-o para, em comissao
de servigo, desempenhar as funcoes de conselheiro técnico principal
na Representagdo Permanente de Portugal junto da Unido Europeia
(REPER), em Bruxelas.

16 de Agosto de 2006. — O Director, Renato Marques.

MINISTERIO DAS FINANGAS
E DA ADMINISTRAGAO PUBLICA

Direccao-Geral do Orgamento

Aviso n.° 9402/2006

1 — Nos termos dos artigos 27.° e 28.° do Decreto-Lei n.© 204/98,
de 11 de Julho, faz-se publico que, por meu despacho de 17 de Agosto
de 2006, se encontra aberto, pelo prazo de 10 dias tteis a contar
da data da publicacdo do presente aviso no Didrio da Repuiblica, con-
curso interno de acesso geral visando o preenchimento de dois lugares
na categoria de assistente administrativo especialista, da carreira de
assistente administrativo, do quadro de pessoal da Direcgao-Geral
do Orcamento, constante da Portaria n.° 471/2000, de 30 de Marco,
alterada pela Portaria n.° 576/2001, de 14 de Marco.

2 — Quota para intercomunicabilidade vertical — nos termos do
artigo 3.°, n.° 3, do Decreto-Lei n.° 404-A/98, de 18 de Dezembro,
e atentas as necessidades do servigo e o aproveitamento racional de
recursos humanos, a quota de lugares a prover através do mecanismo
da intercomunicabilidade vertical € de 0 %.

3 — Promogao da igualdade de oportunidades entre homens e
mulheres — em cumprimento da alinea 4) do artigo 9.° da Cons-
tituicdo, a Administragdo Publica, enquanto entidade empregadora,
promove activamente uma politica de igualdade de oportunidades
entre os homens e mulheres no acesso a0 emprego € na progressao
profissional, providenciando escrupulosamente no sentido de evitar
toda e qualquer forma de discriminacdo (despacho conjunto
n.° 373/2000, de 31 de Marc¢o).

4 — Prazo de validade — o concurso visa exclusivamente o pro-
vimento dos lugares supramencionados, caducando com o respectivo
preenchimento.

5 — Legislacdo aplicdvel — ao presente concurso aplicam-se
nomeadamente os seguintes diplomas:

Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho;

Decreto-Lei n.° 404-A/98, de 18 de Dezembro, alterado designa-
damente pela Lei n.© 44/99, de 11 de Junho;

Mapa I anexo ao Decreto-Lei n.© 248/85, de 15 de Julho;

Decreto-Lei n.° 353-A/89, de 16 de Outubro, com alteragdes;

Decreto-Lei n.° 141/2001, de 24 de Abril;

Decreto-Lei n.° 427/89, de 7 de Dezembro, com alteragoes;

Decreto-Lei n.° 344/98, de 6 de Novembro;

Resolugao do Conselho de Ministros n.° 97/2002, de 18 de Maio;

Cédigo do Procedimento Administrativo, publicado em anexo ao
Decreto-Lei n.° 6/96, de 31 de Janeiro;

Lei n.° 10/2004, de 22 de Marco;

Decreto Regulamentar n.° 19-A/2004, de 14 de Maio.

6 — Areas e conteudo funcionais — aos lugares a preencher cor-
respondem as fungdes de natureza executiva genericamente descritas
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no mapa I anexo ao Decreto-Lei n.° 248/85, na area de actuagdo
prevista no artigo 15.° do Decreto-Lei n.° 344/98.

7 — Remuneragao, local e condi¢coes de trabalho — as funcoes
serao exercidas em Lisboa, sendo as condi¢oes de trabalho e as regalias
sociais as genericamente vigentes para os funcionarios da adminis-
tragao central e a remuneracao a fixada nos termos dos Decretos-Leis
n.%® 353-A/89 e 404-A/98 e legislacao complementar.

8 — Requisitos gerais e especiais de admissdo ao con-
curso — podem candidatar-se os funciondrios que até ao termo do
prazo fixado no n.° 1 reinam cumulativamente os seguintes requisitos:

a) Satisfagam as condi¢des previstas no artigo 29.° do Decreto-Lei
n.° 204/98;

b) Possuam a categoria de assistente administrativo principal e trés
anos de antiguidade na mesma classificados, pelo menos, de Bom.

9 — Métodos de seleccdo — os métodos de seleccao a utilizar sao
a avaliacao curricular, com caracter eliminatdrio, e a entrevista pro-
fissional de selec¢ao, com caracter complementar.

9.1 — A avaliagao curricular, na qual serdo obrigatoriamente tidos
em conta os factores referidos no artigo 22.°, n.° 2, do Decreto-Lei
n.° 204/98, visa avaliar as aptidoes profissionais dos candidatos na
area funcional referida no n.° 6 deste aviso, com base na anélise
do respectivo curriculo profissional.

9.2 — A entrevista profissional de selecgdo visa avaliar, numa rela-
¢ao interpessoal e de forma objectiva e sistemdtica, as aptidoes pro-
fissionais e pessoais dos candidatos.

10 — Convocacao dos candidatos admitidos para a realizagdo da
entrevista profissional de seleccdo — os candidatos admitidos serdo
convocados para a realizacdo da entrevista profissional de selecgiao
através de oficio registado ou entregue contra comprovativo da res-
pectiva recepcao pelos candidatos.

11 — Classificagao final — a classificagao final sera expressa numa
escala de 0 a 20 valores e resultara da média aritmética simples das
classificagdes obtidas em todos os métodos de seleccao, consideran-
do-se ndo aprovados os candidatos que obtenham na avaliacdo cur-
ricular ou na classificacdo final classificagdo inferior a 9,5 valores.

11.1 — Em caso de igualdade de classificagao final, a ordenacdo
dos candidatos admitidos ¢ definida de acordo com os critérios de
preferéncia previstos no artigo 37.°, n.°° 1 e 3, do Decreto-Lei
n.° 204/98.

12 — Critérios de apreciagao e ponderacao dos métodos de selecgao
e sistema de classificagdo final — os critérios de apreciacdo e pon-
deragao da avaliagao curricular e da entrevista profissional de selec¢ao,
bem como o sistema de classificacdo final, incluindo a respectiva for-
mula classificativa, constam de actas de reunides do juri do concurso,
que serao facultadas aos candidatos sempre que solicitadas.

13 — Formalizacdo das candidaturas:

13.1 — Forma, prazo e local de apresentacdo — as candidaturas
deverao ser apresentadas até ao termo do prazo fixado no n.° 1 e
formalizadas em requerimento datado e assinado, redigido em papel
normalizado, dirigido ao director-geral do Orcamento e acompanhado
dos documentos referidos no n.° 13.3, podendo ser entregue pes-
soalmente na Direc¢ao-Geral do Orcamento, Direc¢ao de Servigos
de Gestao de Recursos Humanos, Rua da Alfandega, 5 e 5-A, 2.°,
1194-004 Lisboa, ou remetido para o mesmo enderego em carta regis-
tada com aviso de recepcao, expedida até ao termo do prazo referido
no n.° 1 deste aviso.

13.2 — Dos requerimentos deverdo constar os seguintes elementos:

a) Identificagdo completa do candidato — nome, filiagdo, nacio-
nalidade, naturalidade, data de nascimento, nimero e data do bilhete
de identidade e servi¢o de identificagdo que o emitiu, nimero de
contribuinte fiscal, telefone de contacto nas horas de expediente, resi-
déncia, cddigo postal e endereco para o qual devera ser remetida
qualquer correspondéncia relativa ao concurso, caso difira daquela;

b) Habilitacoes literarias;

¢) Categoria detida, servigo a cujo quadro pertence e servico onde
exerce fungoes, caso nao coincidam, e natureza do vinculo a Admi-
nistracao;

d) Identificagdo do concurso a que se candidata (v. o n.° 1 deste
aviso);

e) Declaragdo, sob compromisso de honra, de que preenche os
requisitos gerais de admissao ao concurso previstos no artigo 29.°
do Decreto-Lei n.° 204/98.

13.3 — Os requerimentos de admissao deverao ser acompanhados
dos seguintes documentos:

a) Fotocopia do certificado comprovativo das habilitacoes literarias;

b) Declaragao actualizada, emitida e autenticada pelo servico a
cujo quadro o candidato pertence, da qual constem, de maneira ine-
quivoca, a categoria detida, a natureza do vinculo a Administracao,
a antiguidade na categoria, na carreira e na funcao publica e ainda
as classificagdes de servico, na sua expressdo quantitativa, relativas
aos anos relevantes para concurso;

¢) Curriculo profissional detalhado do qual devem constar, desig-
nadamente, a descrigdo das fungdes que exerce e que exerceu ante-
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riormente, com indicacdo dos correspondentes periodos e das acti-
vidades relevantes, assim como a formacao profissional detida (cursos,
estagios, especializacoes, acgdes de formacao, seminarios, conferén-
cias, etc.), com indicacdo da respectiva duragao, datas de realizagao
e entidades promotoras;

d) Fotocdpias dos documentos comprovativos da formacdo pro-
fissional frequentada.

13.4 — Relativamente aos candidatos pertencentes a Direcgao-Ge-
ral do Or¢amento, a declaracdo a que se refere a alinea b) do n.° 13.3
serd emitida pela Direccdo de Servicos de Administracdo a reque-
rimento daqueles. E dispensada aos mesmos candidatos a entrega
de documentos comprovativos que se encontrem arquivados no res-
pectivo processo individual, devendo o exercicio desta opgao ser
expressamente declarada no requerimento a que se refere o n.° 13.1.

13.5— Nos termos do disposto no artigo 14.° do Decreto-Lei
n.° 204/98, o jari pode solicitar aos candidatos e ou aos respectivos
servigcos de origem outros elementos considerados necessérios a ins-
trucao do processo de concurso.

13.6 — As falsas declaragoes sao puniveis nos termos da lei.

14 — Publicitagao dos resultados — a relacdo de candidatos admi-
tidos e excluidos do concurso e a lista de classificacao final dos can-
didatos admitidos serdao afixadas na Direc¢ao-Geral do Orcamento,
Direccao de Servicos de Gestao de Recursos Humanos, Rua da Alfan-
dega, 5 e 5-A, 2.°, em Lisboa, para além de notificadas nos termos
dos artigos 34.° e 40.° do Decreto-Lei n.° 204/98.

15 — Suprimento da avaliagao do desempenho — o eventual supri-
mento da avaliacdo de desempenho serd efectuado mediante reque-
rimento do interessado, dirigido ao presidente do juri do concurso,
apresentado até ao termo do prazo referido no n.° 1, e instruido
com declaragio, emitida e autenticada pelo servico a cujo quadro
o candidato pertence, da qual constem, de forma inequivoca, que
aquele se encontrou/encontra em situacao inviabilizadora de atribui-
¢ao de classificacao/avaliagao ordinaria ou extraordindria e, bem assim,
as classificagdes de servico, na sua expressao qualitativa e quantitativa,
que obteve ao longo do seu percurso profissional, com indicacao das
correspondentes categorias.

16 — Juri — o juri do presente concurso tera a seguinte composigao:

Presidente — Licenciada Maria Cristina Baltazar Gamito, chefe de
divisao de Contabilidade.
Vogais efectivos:

Licenciado Sérgio Anténio de Madeira Pinto, técnico superior de
orcamento e conta principal, que substituird a presidente nas suas
faltas e impedimentos.

Licenciada Katia Ruth Rodrigues e Aragio Ferreira, técnica supe-
rior de orcamento e conta principal.

Vogais suplentes:

Licenciado Vitor Jaime Pereira Alves, chefe de divisao de Con-
tabilidade.

Licenciada Maria Isabel Henriques da Conceicao Negrao Sequeira
Martins, técnica superior do tesouro principal.

17 de Agosto de 2006. — O Director-Geral, Luis Morais Sarmento.

Instituto Nacional de Administracéo

Aviso n.° 9403/2006

Concurso interno de acesso geral para especialista de informatica
do grau 3, nivel 1, da carreira de especialista de informatica,
do quadro de pessoal do Instituto Nacional de Administracao

1 — Autorizado por despacho de 29 de Maio de 2006 do presidente
do Instituto Nacional de Administracdo, ao abrigo do artigo 9.° do
Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho, encontra-se aberto concurso
interno geral de acesso para a categoria de especialista de informatica
do grau 3, nivel 1, da carreira de especialista de informatica.

2 — Servico e local de trabalho — Instituto Nacional de Adminis-
tragao, em Oeiras e Algés.

3 — Nuimero de lugares e area funcional — um lugar para a area
funcional de gestao e arquitectura de sistemas de informacdo, da
carreira de especialista de informatica, constantes dos n.* 1 e 2 do
n.° 2.° da Portaria n.° 358/2002, de 3 de Abril.

4 — Prazo de validade — o concurso visa o provimento do lugar
mencionado, caducando com o respectivo provimento.

5 — Composicao do juari:

Presidente — Alfredo José Franca Gomes, chefe de divisao.
Vogais efectivos:

Maria Jodao Prata Dias Figueiredo Crespo, especialista de infor-
matica, grau 3, que substituird o presidente nas suas faltas e
impedimentos.

Antonio Alberto Serra Isidro, especialista de informatica, grau 3.
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Vogais suplentes:

Marina Conceigao Vieira Pereira, directora de servigos.
Maria Teresa Gongalves A. R. Salis Gomes, chefe de divisao.

6 — Requisitos gerais e especiais de admissdo ao concurso:

6.1 — Requisitos gerais — podem ser admitidos ao concurso os can-
didatos que satisfacam, até ao termo do prazo de apresentacao de
candidaturas, os requisitos gerais de admissao a concurso e provimento
em funcdes publicas, previstos no n.° 2 do artigo 29.° do Decreto-Lei
n.° 204/98, de 11 de Julho;

6.2 — Requisitos especiais:

6.2.1 — Ser funciondrio ou agente reunindo as condicdes expressas
nos n.°* 1 e 3 do artigo 6.° do Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de
Julho;

6.2.2 — Possuir quatro anos de antiguidade na categoria de espe-
cialista de informatica do grau 2 classificados de Muito bom ou seis
anos classificados, no minimo, de Bom, conforme determina o n.° 1
do artigo 4.° do Decreto-Lei n.° 97/2001, de 26 de Marco.

7 — Métodos de selecgdo — prova de conhecimentos especificos
e avaliagao curricular, ambas com caracter eliminatdrio.

8 — Prova de conhecimentos especificos — prova oral de conhe-
cimentos com a duracdo maxima de vinte minutos e cuja data, hora
e local serdo comunicados aos candidatos por oficio registado com
aviso de recepcao.

8.1 — A classificacdo da prova de conhecimentos especificos é
expressa na escala de 0 a 20 valores, considerando-se ndo aprovados
os candidatos que obtenham classificacdo inferior a 9,5 valores.

8.2 — O programa de provas de conhecimentos foi aprovado pelo
despacho conjunto n.° 109/2006, do presidente do Instituto Nacional
de Administracio e da directora-geral da Administragao Publica, de
12 de Janeiro, publicado no Didrio da Repuiblica, 2.* série, n.° 24,
de 2 de Fevereiro de 2006, podendo a prova visar os temas seguintes:

a) Os desafios da sociedade de informacao;

b) Gestao e arquitectura de sistemas de informacao;

c) Bases de dados;

d) Metodologias de desenvolvimento de sistemas de informagao;
e) Analise e concepcao de sistemas;

f) Gestao de projectos informaticos.

8.3 — A bibliografia basica aconselhavel a preparacao da prova de
conhecimentos € a seguinte:

a) Barros, Carlos, Gestdo de Projectos, Lisboa, Edigoes Silabo, 1994;

b) Berry, Michael, Linoff, Gordon, Data Mining Techniques India-
napolis, John Wiley & Sons, 2004;

¢) Brown, Mark, A Gestdo de Projectos com Sucesso, Lisboa, Edi-
torial Presenga, 1993;

d) Hoffer, Jeffrey A., Modern Database Management, Upper Saddle
River, Prentice Hall, 2005;

e) Laudon, Kenneth/Laudon, Jane, Essentials of Management Infor-
mation Systems, New Jersey, Prentice Hall, 2005;

f) Lewis, James P., The Project Managers Desk Reference: A com-
prehensive Guide to Planning, Scheduling, Evaluation and Systems, Bos-
ton, McGraw-Hill, 2000;

g) Lewis, James P., Planificacdo, Programagdo e Controlo de Pro-
Jjectos, Lisboa, CETOP, 1992;

h) Ponniah, Paulraj, Data Warehousing Fundamentals: A Compre-
hensive Guide for IT Professionals, N. Y., Wiley, 2001;

i) Yourdon, E., Death March — Upper Saddle River, Prentice Hall,
2004.

9 — Avaliacdo curricular — com caricter eliminatério, sendo con-
siderados os seguintes factores, em funcao das exigéncias das dreas
funcionais dos lugares postos a concurso e do disposto no artigo 22.°
do Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho:

a) Habilitacdo académica de base, onde se pondera a titularidade
de um grau académico ou a sua equiparacao legalmente reconhecida;

b) Formagao profissional, em que se ponderam as acgdes de for-
magao e aperfeicoamento profissional relacionadas com as 4reas fun-
cionais dos lugares postos a concurso;

¢) Experiéncia profissional, em que se pondera o desempenho efec-
tivo de fungdes na area funcional para a qual o concurso € aberto,
bem como outras capacitagoes adequadas, sendo avaliada pela sua
natureza e duracio;

d) Avaliacdo de desempenho.

10 — Classificacdo final — expressa na escala de 0 a 20 valores,
considerando-se ndo aprovados os candidatos que obtenham classi-
ficacao inferior a 9,5 valores. Em caso de igualdade de classificacao,
o desempate dos candidatos ¢ feito nos termos do artigo 37.° do
citado Decreto-Lei n.° 204/98.





