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CAMARA MUNICIPAL DE 0BIDOS

Anuncio n.° 5880/2007

Dando cumprimento ao estipulado no n.° 3 do artigo 93.° do Decre-
to-Lei n.° 197/99, de 8 de Junho, informa-se que foram prestados
os esclarecimentos respeitantes ao concurso publico internacional para
a prestacdo de servigos de recolha e transporte de RSU no concelho
de Obidos, com a duragdo de oito anos, tendo-se juntado uma copia
dos mesmos as pecas patenteadas a concurso que se encontra dis-
ponivel para consulta dos interessados.

O referido concurso publico internacional foi publicado no Didrio
da Republica, 2. série, n.° 122, de 27 de Junho de 2007. Foi igualmente
publicada uma rectificagdo no Didrio da Republica, 2.* série, n.° 136,
de 17 de Julho de 2007.

24 de Agosto de 2007. — O Presidente da Camara, Telmo Henrique
Correia Daniel Faria.
2611043521

CAMARA MUNICIPAL DE OLIVEIRA DO BAIRRO

Aviso n.° 16 295/2007
Nomeacdes

Para os devidos efeitos, torna-se publico que, por despacho de
23 de Agosto de 2007, foram nomeados:

Carlos Manuel Freitas da Silva Pinho, para a categoria de técnico
profissional principal, do grupo de pessoal técnico-profissional, da
carreira de fiscal municipal, tendo-lhe sido atribuida a classificagao
final de 16,10 valores.

Ana Raquel do Vale Correia, para a categoria de técnico pro-
fissional de 1.* classe, do grupo de pessoal técnico-profissional, da
carreira de fiscal municipal, tendo-lhe sido atribuida a classificagao
final de 15,70 valores.

Daniel da Silva Filipe, para a categoria de técnico profissional de
1.2 classe, do grupo de pessoal técnico-profissional, da carreira de
metrologista, tendo-lhe sido atribuida a classificacao final de
13,50 valores.

Os candidatos devem aceitar a nomeacdo no prazo de 20 dias apds
publicacdao do presente aviso no Didrio da Repiiblica. (Nao carece
de visto prévio do Tribunal de Contas, nos termos do n.° 3 do
artigo 114.° da Lei n.° 98/97, de 26 de Agosto.)

23 de Agosto de 2007. — O Presidente da Camara, Mdrio Jodo
Ferreira da Silva Oliveira.
2611043044

CAMARA MUNICIPAL DE PALMELA

Aviso n.° 16 296/2007

Faz-se publico que, por despacho da vereadora Adilia Candeias,
com competéncia delegada na area de recursos humanos, de 9 de
Agosto de 2007 e no uso da competéncia que lhe foi delegada pela
presidente da Camara pelo despacho n.° 42/2007, proferido no dia
5 de Abril, foi autorizado o pedido de exoneragao solicitado pelo
condutor de maquinas pesadas e veiculos especiais Carlos Alberto
Pereira da Conceicao, com efeitos a partir de 20 de Agosto de 2007.

16 de Agosto de 2007. — O Director do Departamento de Recursos
Humanos e Organizagao, Agostinho Gomes.
2611043549

CAMARA MUNICIPAL DA PONTA DO SOL

Aviso n.° 16 297/2007

Concurso interno de ingresso para preenchimento de uma vaga
da categoria de tesoureiro, da carreira
de tesoureiro, do grupo de pessoal administrativo

1— Nos termos do n.° 1, alinea c), do artigo 7.° do Decreto-Lei
n.° 412-A/98, de 30 de Dezembro, e do artigo 28.° do Decreto-Lei
n.° 204/98, de 11 de Julho, adaptado a administracdo local pelo Decre-
to-Lei n.° 238/99, de 25 de Junho, faz-se publico que por despacho
do vereador da Camara Municipal de 13 de Agosto (ao abrigo de
competéncias delegadas pelo despacho n.° 10/2005, de 3 de Novembro,
publicado no Didrio da Repiiblica, 3. série, n.° 227, de 25 de Novembro
de 2005, foi autorizada a abertura de concurso interno de ingresso,
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pelo prazo de 10 dias tteis a contar da data da publicacdo deste
aviso no Didrio da Republica, para preenchimento de uma vaga da
categoria e carreira de tesoureiro, do grupo de pessoal administrativo
do quadro de pessoal desta Camara Municipal.

2 — A remuneracao ¢ a correspondente a um dos escaloes cons-
tantes do anexo 111 ao Decreto-Lei n.° 412-A/98, de 30 de Dezembro,
com as alteragdes introduzidas pelos Decretos-Leis n.%® 23/2002, de
1 de Fevereiro, 54/2003, de 28 de Marco, e 57/2004, de 19 de Marco,
para a categoria e carreira de tesoureiro, situando-se o local de tra-
balho no concelho da Ponta do Sol, sendo as condicoes de trabalho
e as regalias sociais as genericamente vigentes para os funcionarios
da administracdo local.

3 — O concurso esgota-se com o preenchimento da referida vaga.

4 — O contetdo do lugar a preencher ¢ o constante da alinea c)
do n.° 2 do despacho da SEALOT n.° 38/88, de 26 de Janeiro de
1989, publicado no Didrio da Repuiblica, 2.* série, n.° 22, de 26 de
Janeiro de 1989, o qual consiste em coordenar os trabalhos de uma
tesouraria, cabendo-lhe a responsabilidade dos valores que lhe estao
confiados, efectuando todo o movimento de liquidacao de despesas
e cobrancga de receitas, para o que procede a levantamentos e dep6-
sitos, conferéncias, registos e pagamentos ou recebimentos em cheque
Oou numerario.

5 — Sao requisitos de admissao ao concurso:

5.1 — Gerais — os constantes do n.° 2 do artigo 29.° do Decreto-Lei
n.° 204/98, de 11 de Julho, que sao:

a) Ter nacionalidade portuguesa, salvo nos casos exceptuados por
lei especial ou convengao internacional;

b) Ter 18 anos completos;

c) Possuir as habilitacoes legalmente exigidas para o desempenho
do cargo;

d) Ter cumprido os deveres militares ou de servico civico, quando
obrigatorio;

e) Nao estar inibido do exercicio de fungdes publicas ou interdito
para o exercicio das fungdes a que se candidata;

f) Possuir a robustez fisica e o perfil psiquico indispensaveis ao
exercicio da fungao e ter cumprido as leis de vacinagdao obrigatoria;

5.2 — Especiais — possuir a categoria de assistente administrativo
principal, independentemente do tempo de servigo, ou de assistente
administrativo com, pelo menos, trés anos na categoria.

6 — A relagao dos candidatos e a lista de classificacao final serao
afixadas no edificio da Camara Municipal da Ponta do Sol e demais
locais de estilo.

7 — Método de seleccao a utilizar sera o seguinte:

7.1 — Prova de conhecimentos gerais, tedrica e escrita, sendo aquela
com a duragdo de uma hora e trinta minutos:

a) O programa da prova de conhecimentos gerais ¢ o constante
do titulo 111 do anexo ao despacho n.° 14/2000, do presidente da Camara
Municipal da Ponta do Sol, publicado no Didrio da Repiiblica, 3. série,
n.° 149, de 30 de Junho de 2000.

b) Legislagdo cujo conhecimento é necessario para realizacdo da
prova de conhecimentos gerais:

Codigo do Procedimento Administrativo — Decreto-Lei n.° 442/91,
de 15 de Novembro, alterado pelo Decreto-Lei n.° 6/96, de 31 de
Janeiro;

Regime de férias, faltas e licengas — Decreto-Lei n.° 100/99, de
31 de Marco, alterado pela Lei n.° 117/99, de 11 de Agosto, e Decre-
tos-Leis n.°s 70-A/2000, de 5 de Maio, 157/2001, de 11 de Maio,
169/2006, de 17 de Agosto, e 181/2007, de 9 de Maio;

Estatuto Disciplinar dos Funcionérios e Agentes da Administragao
Central, Regional e Local — Decreto-Lei n.° 24/84, de 16 de Janeiro;

Decreto-Lei n.° 427/89, de 7 de Dezembro, adaptado a adminis-
tracdo local pelo Decreto-Lei n.° 409/91, de 17 de Outubro, alterado
pelos Decretos-Leis n.°* 407/91, de 17 de Outubro, 175/95, de 21
de Julho, 102/96, de 31 de Julho, 118/98, de 17 de Julho, Lei n.° 23/2004,
de 22 de Junho, e Lei n.° 53/2006, de 7 de Dezembro (constituicao,
modificacao e extincdo da relacdo juridica de emprego na Adminis-
tracdo Publica);

Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho, adaptado a administragao
local pelo Decreto-Lei n.° 238/99, de 25 de Junho (regula o concurso
como forma de recrutamento e seleccdo de pessoal para os quadros
da Administracdo Publica);

Decreto-Lei n.° 404-A/98, de 18 de Dezembro, adaptado a admi-
nistracdo local pelo Decreto-Lei n.° 412-A/98, de 30 de Dezembro
(regime geral de estruturacdo de carreiras da Administragao Publica);

Decreto-Lei n.° 259/98, de 18 de Agosto (horario de trabalho na
Administracao Publica).

8 — A ordenagao final dos candidatos é feita de harmonia com
a classificacao final, que resultara da classificagao da prova de conhe-
cimentos gerais.

9 — Os critérios de apreciacao e ponderaciao dos métodos de selec-
¢ao, bem como o sistema de classificacdo final, incluindo a respectiva
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formula classificativa, constam de actas de reunides do juri do con-
curso, sendo as mesmas facultadas aos candidatos sempre que
solicitadas.

10 — As candidaturas deverao ser formalizadas mediante reque-
rimento e entregue pessoalmente ou remetido pelo correio com aviso
de recepgao, dentro do prazo de abertura do concurso ao presidente
da Camara Municipal da Ponta do Sol, 9360-219 Ponta do Sol.

11 — Do requerimento deverao constar necessariamente, sob pena
de exclusao do concurso, os seguintes elementos:

11.1 — Identificagao completa (nome, filiagao, naturalidade, nacio-
nalidade, data de nascimento, nimero e data do bilhete de identidade
e servico de identificacdo que o emitiu, nimero de identificagao fiscal,
residéncia, cdigo postal e nimero de telefone, se possuir;

11.2 — Identificagao do concurso, com referéncia ao nimero e data
do Didrio da Republica onde se encontra publicado o respectivo aviso
de abertura;

11.3 — Habilitacoes literarias;

11.4 — Categoria que o candidato possui, servico a que pertence,
tempo de servigo efectivo na categoria, na carreira e na fungao publica;

11.5 — Indicacao de ter cumprido os deveres militares ou de servigo,
quando obrigatdrio;

11.6 — Indicacao se estd ou ndo inibido do exercicio das fungdes
publicas ou interdito para o exercicio das func¢oes a que se candidata;

11.7 — Indicagdo de possuir a robustez fisica e o perfil psiquico
indispensaveis ao exercicio da fungdo e ter cumprido as leis de vaci-
nacdo obrigatoria.

12 — Os requerimentos de admissdo dos candidatos deverdo ser
instruidos com os seguintes documentos, sob pena de exclusao do
Concurso:

a) Fotocopia do certificado das habilitagdes literarias/profissionais
exigidas;

b) Declaracao passada pelos servicos a que os candidatos se achem
vinculados, autenticada com o selo branco ou carimbo, da qual cons-
tem, de maneira inequivoca, a existéncia do vinculo a fungao publica,
a categoria que detém e o tempo de servico efectivo nessa categoria,
na carreira e na funcao publica, se for o caso;

¢) Fotocopia do respectivo bilhete de identidade e do cartdo de
contribuinte.

13 —E dispensada a apresentacdo dos documentos referidos na
alinea a) do nimero anterior desde que os candidatos declarem no
requerimento de admissdo ao concurso, sob compromisso de honra,
serem detentores da habilitagao que invocam.

14 — Os funcionarios da Camara Municipal de Ponta do Sol estao
dispensados da apresentagao dos documentos solicitados nas ali-
neas a), b) e ¢) do n.° 12 desde que os mesmos se encontrem ja
arquivados nos respectivos processos individuais.

15 — Assiste ao juri a faculdade de exigir a quaisquer candidatos,
em caso de davida sobre a situacdo que descreveram, a apresentagao
de documentos comprovativos das suas declaracoes.

16 — As falsas declaracoes serdo punidas nos termos da lei penal.

17 — Em cumprimento da alinea /) do artigo 9.° da Constituicéo,
a Administracado Publica, enquanto entidade empregadora, promove
activamente uma politica de igualdade de oportunidades entre homens
e mulheres no acesso a0 emprego e na progressao profissional, pro-
videnciado escrupulosamente no sentido de evitar toda e qualquer
forma de discriminagao:

18 — O juri terd a seguinte composicao:

Presidente — Anténio de Sousa Ramos, vereador da Camara
Municipal.
Vogais efectivos:

Elisabete Rodrigues Nunes, chefe de divisdo Administrativa e
Financeira e Recursos Humanos, que substituird o presidente do jari
nas suas faltas e impedimentos, e Francisca Rosa Caldeira Alves,
técnica superior de 2.* classe da carreira de consultor juridico.

Vogais suplentes:

Graca da Conceigao Figueira Barros, técnica superior de 2.2 classe,
e Maria da Luz Pereira Silva Miguel, chefe de secgao.

19 — Este concurso reger-se-a pelos Decretos-Leis n.*® 204/98, de
11 de Julho, adaptado a administragdo local pelo Decreto-Lei
n.° 238/99, de 25 de Julho, 404-A/98, de 18 de Dezembro, 412-A/98,
de 30 de Dezembro, e 248/85, de 15 de Julho, com as revogagdes
operadas pelos referidos Decretos-Leis n.° 404-A/98 e 247/87, de
17 de Junho.

17 de Agosto de 2007. — O Vereador dos Recursos Humanos, José
Indcio dos Santos Silva.
2611043129
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CAMARA MUNICIPAL DE PORTIMAO

Aviso n.° 16 298/2007

Concurso externo de ingresso para admissao de um estagiario
para provimento de um lugar
de técnico superior de psicologia de 2.2 classe

1 — Para os devidos efeitos, torna-se publico que, por meu despacho
de 9 de Agosto de 2007, nos termos do Decreto-Lei n.° 204/98, de
11 de Julho, e nos uso das competéncias que me sao conferidas pelo
artigo 4.° do Decreto-Lei n.° 238/99, de 25 de Junho, determinei
a abertura de concurso externo de ingresso para admissdo de um
estagiario para provimento de um lugar de técnico superior de psi-
cologia de 2.2 classe, existente no quadro de pessoal desta Camara
Municipal, pelo prazo de 10 dias tteis a contar da data da publicagiao
do presente aviso no Didrio da Repuiblica.

2 — Legislacao aplicavel — o presente concurso rege-se pelo dis-
posto nos Decretos-Leis n.®® 204/98, de 11 de Julho, 238/99, de 25 de
Junho, 404-A/98, de 18 de Dezembro, aplicado a administracio local
pelo Decreto-Lei n.° 412-A/98, de 30 de Dezembro, e 353-A/89, de
16 de Outubro, e no artigo 5.° do Decreto-Lei n.° 265/88, de 28
de Julho.

3 — Em cumprimento da alinea /) do artigo 9.° da Constituicdo,
a Administragdo Publica, enquanto entidade empregadora, promove
activamente uma politica de igualdade de oportunidades entre homens
e mulheres no acesso a0 emprego e na progressao profissional, pro-
videnciando escrupulosamente no sentido de evitar toda e qualquer
forma de discriminacao.

4 — Em cumprimento com o n.° 2 do artigo 41.° da Lei n.° 53/2006,
de 7 de Dezembro, foi consultada a bolsa de emprego publico da
Direcgao-Geral da Administragao Publica sobre a existéncia de pessoal
em situagdo de mobilidade especial, tendo sido emitida a declaragao
de inexisténcia de pessoal com o perfil pretendido, cujo pedido foi
dado o n.° 7243, de 6 de Agosto de 2007.

5 — Prazo de validade — o presente concurso ¢é vélido para preen-
chimento da vaga atras referida, mais aquelas que correspondam as
necessidades concretas da Camara Municipal de Portimao, a verificar
no prazo de um ano.

6 — Remuneragao base — corresponde ao escaldo 1, indice 321,
constante do anexo n.° 2 a que se refere o n.° 1 do artigo 13.° do
Decreto-Lei n.° 412-A/98, de 30 de Dezembro.

7 — O local de trabalho — 4rea do municipio de Portimao.

8 — Conteudo funcional — o constante do despacho n.° 9160/2001,
publicado no Didrio da Repuiblica, 2.* série, de 2 de Maio de 2001.

9 — As condicoes de trabalho e regalias sociais sdo as generica-
mente vigentes para os funciondrios da administracao local.

10 — Em cumprimento do disposto do n.° 3 do artigo 3.° do Decre-
to-Lei n.° 29/2001, de 3 de Fevereiro, o candidato com deficiéncia
tem preferéncia em igualdade de classificacao.

10.1 — Para efeitos de admissdo a concurso, os candidatos com
deficiéncia devem declarar no requerimento de admissdo, sob com-
promisso de honra, o respectivo grau de incapacidade e tipo de defi-
ciéncia, assim como indicar no requerimento de admissdo as respec-
tivas capacidades de comunicacao/expressao.

11 — Requisitos gerais para admissdo a concurso — os constantes
do artigo 29.° do Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho:

a) Ter nacionalidade portuguesa, salvo nos casos exceptuados por
lei especial ou convengéo internacional;

b) Ter 18 anos de idade completos;

¢) Ter como habilitagoes literarias, licenciatura em Psicologia;

d) Ter cumprido os deveres militares ou servico civico, quando
obrigatorio;

e) Nao estar inibido do exercicio de funcdes publicas ou interdito
para o exercicio das fungoes a que se candidata;

f) Possuir a robustez fisica e o perfil psiquico indispensaveis ao
exercicio da funcgao e ter cumprido as leis de vacinagao obrigatdria.

12 — Formalizagao das candidaturas:

12.1 — A candidatura deve ser formulada mediante requerimento,
em folha de papel normalizado A4, dirigida ao presidente da Camara
Municipal de Portimao, podendo ser entregue pessoalmente na Divi-
sdo de Recursos Humanos desta Camara Municipal ou remetido pelo
correio, mediante carta registada com aviso de recepcao, expedida
até ao termo do prazo fixado, para a Camara Municipal de Portimao,
Largo do 1.° de Maio, 8500-543 Portimao, dele devendo constar:

a) Identificagdo completa [nome completo, filiagdo, naturalidade,
estado civil, profissao, data de nascimento, nimero e data de emissao
e de validade do bilhete de identidade e servico de identificacdo que
o emitiu, nimero de contribuinte, morada, cédigo postal e telefone,
situac@o militar (se for caso disso)];

b) Habilitacoes literarias e profissionais;





