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efeitos a data da deliberacdo. (Néao carece de fiscalizagdo prévia do
Tribunal de Contas.)

13 de Agosto de 2007. — O Presidente do Conselho de Adminis-
tracao, Torcato José Soares Santos.

Centro Hospitalar de Torres Vedras

Aviso n.° 16 251/2007

Nos termos do n.° 2 do artigo 33.° do Decreto-Lei n.° 437/91,
de 8 de Novembro, publica-se a lista de candidatos admitidos ao
concurso interno geral de acesso para a categoria de enfermeiro espe-
cialista em satide materna e obstétrica, aberto pelo aviso n.° 9800/2007,
de 31 de Maio:

Ana Maria Ferreira Batista.

Isabel Maria da Silva Daniel Dias Espirito Santo.
Ligia Sofia Cavaleiro Lobo Ferreira.

Mafalda Sofia Mendes Frazao.

Marco Anténio Ramos Patinha Costa.

Martina Pereira Ferreira.

Raquel da Costa Januario Barros Marques.
Vitor Andrade da Rocha.

27 de Julho de 2007. — O Presidente do Conselho de Adminis-
tragao, José Moreira Furtado Mateus.

Aviso n.° 16 252/2007

Nos termos do n.° 2 do artigo 33.° do Decreto-Lei n.° 437/91,
de 8 de Novembro, publica-se a lista de candidatos admitidos ao
concurso interno geral de acesso para a categoria de enfermeiro espe-
cialista em satide materna e obstétrica, aberto pelo aviso n.° 9800/2007,
de 31 de Maio:

Ana Maria Ferreira Batista.

Isabel Maria da Silva Daniel Dias Espirito Santo.
Ligia Sofia Cavaleiro Lobo Ferreira.

Mafalda Sofia Mendes Frazao.

Marco Anténio Ramos Patinha Costa.

Martina Pereira Ferreira.

Raquel da Costa Januario Barros Marques.
Vitor Andrade da Rocha.

27 de Julho de 2007. — O Presidente do Conselho de Adminis-
tragao, José Moreira Furtado Mateus.

Aviso n.° 16 253/2007

Por despacho do conselho de administragdo de 30 de Marco de
2007, foi autorizada a rescisdo do contrato administrativo de pro-
vimento a assistente eventual de otorrinolaringologia Maria Luisa Gil
de Azevedo, a seu pedido, com efeitos a partir de 2 de Maio de
2007.

13 de Agosto de 2007. — O Presidente do Conselho de Adminis-
tragao, José Moreira Furtado Mateus.

Aviso n.° 16 254/2007

Por despacho da Secretaria de Estado Adjunta e da Satade de 15 de
Janeiro de 2007, foi celebrado contrato administrativo de provimento,
ao abrigo do n.° 3 do artigo 4.° do Decreto-Lei n.° 112/98, de 24 de
Abril, despacho n.° 25 202/2006, de 27 de Novembro, publicado no
Didrio da Repuiblica, 2.* série, n.° 236, de 11 de Dezembro de 2006,
com o Dr. Bernardo Siopa da Fonseca Ribeiro, assistente eventual
de psiquiatria, com efeitos a partir de 22 de Janeiro de 2007.

13 de Agosto de 2007. — O Presidente do Conselho de Adminis-
tragao, José Moreira Furtado Mateus.

Hospitais da Universidade de Coimbra

Deliberagao (extracto) n.° 1756/2007

Por deliberagdo do conselho de administracao dos Hospitais da
Universidade de Coimbra de 10 de Agosto de 2007, da-se por finda,
a seu pedido, a comissao de servico do Prof. Doutor Jodo Manuel
Carvalho Pedroso Lima como director do Laboratério de Investigagao
Experimental destes Hospitais, com efeitos a data da deliberagao.
(Nao carece de fiscalizagao prévia do Tribunal de Contas.)

16 de Agosto de 2007. — A Directora do Servico de Recursos
Humanos, Maria Helena Reis Marques.
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Hospital Amato Lusitano — Castelo Branco

Aviso (extracto) n.° 16 255/2007

Para os devidos efeitos se publica que o enfermeiro Nuno Anténio
Caldeira Fonseca transita para a categoria de enfermeiro graduado,
nos termos do Decreto-Lei n.° 437/91, de 8 de Novembro, com nova
redaccdo do Decreto-Lei n.° 412/98, de 30 de Dezembro, e das cir-
culares normativas, do Departamento de Recursos Humanos da
Saudde, n.”® 7/99, de 19 de Agosto, n.° 3 (contagem integral do tempo
efectivo de exercicio de fungdes, bem como situagdes de interrupgao
fixadas no n.° 3.1, paragrafo 2.°) e 12/2005, de 27 de Dezembro,
da Secretaria-Geral do Ministério da Saude, a partir de 19 de Abril
de 2007.

Para os devidos efeitos se publica que o enfermeiro Rui Filipe
Peres Alves transita para a categoria de enfermeiro graduado, nos
termos do Decreto-Lei n.° 437/91, de 8 de Novembro, com nova redac-
¢ao do Decreto-Lei n.° 412/98, de 30 de Dezembro, e das circulares
normativas, do Departamento de Recursos Humanos da Saude,
n.%¢ 7/99, de 19 de Agosto, n.° 3 (contagem integral do tempo efectivo
de exercicio de fungdes, bem como situagdes de interrupcao fixadas
no n.° 3.1, pardgrafo 2.°), e 12/2005, de 27 de Dezembro, da Secre-
taria-Geral do Ministério da Saude, a partir de 19 de Abril de 2007.

6 de Agosto de 2007. — O Presidente do Conselho de Adminis-
tragao, José Manuel Sanches Pires.

Deliberagao (extracto) n.° 1757/2007

Por deliberacao do conselho de administragao do Hospital Amato
Lusitano — Castelo Branco, de 1 de Agosto de 2007, é nomeada a
comissao de avaliagdo curricular para acesso a categoria de assistente
graduado de urologia, nos termos da alinea b) do n.° 1 do artigo 23.°
do Decreto-Lei n.° 73/90, de 6 de Marcgo, com nova redaccdo dada
pelo Decreto-Lei n.° 210/91, de 12 de Junho, da assistente de urologia
Dr.? Maria Manuela Carvalheiro da Silva:

Constitui¢ao da comissao de avaliacdo curricular:

Presidente — Dr. Armando Paulo Baptista Diniz, chefe de servigo
de urologia do Hospital Amato Lusitano — Castelo Branco.
Vogais:

Dr. Miguel Andrade Tavares da Silva, assistente graduado de uro-
logia do Hospital Doutor José Maria Grande — Portalegre.

Dr. Anténio Manuel dos Santos Coelho, assistente graduado de
urologia do Centro Hospitalar da Cova da Beira, E. P. E., Covilha.

3 de Agosto de 2007. — O Presidente do Conselho de Adminis-
tracao, José Manuel Sanches Pires.

Hospital Distrital de Faro

Aviso n.° 16 256/2007

Devidamente homologada por deliberagao de 8 de Agosto de 2007
do conselho de administracio deste Hospital, e apds confirmagio
de cabimento por parte da Direcgao-Geral do Orcamento, a seguir
se publica a lista de classificacdo final do concurso interno geral de
provimento para um lugar de chefe de servigo de oncologia médica
da carreira médica hospitalar, aberto por aviso publicado no Didrio
da Repuiblica, 2.2 série, n.° 52, de 14 de Marco de 2007:

1.° Irene dos Anjos Furtado da Silva — 18,80 valores.

Da homologacao cabe recurso hierdrquico a interpor no prazo de
10 dias duteis, nos termos do n.° 67 da Portaria n.° 177/97, de 11
de Marco, o qual deverd ser entregue no Servico de Expediente deste
Hospital, sito na Rua de Ledo Penedo, 8000-386 Faro, ou enviado
pelo correio em carta registada com aviso de recepgao.

16 de Agosto de 2007. — O Administrador Hospitalar, Victor M.
G. Ribeiro Paulo.

Aviso n.° 16 257/2007

Devidamente homologada por deliberagao de 8 de Agosto de 2007
do conselho de administracao deste Hospital e apés confirmagdo de
cabimento por parte da Direc¢do-Geral do Orcamento, a seguir se
publica a lista de classificagdo final do concurso interno geral de pro-
vimento para um lugar de assistente de urologia da carreira médica
hospitalar, aberto por aviso publicado no Didrio da Repiiblica, 2.* série,
n.° 101, de 25 de Maio de 2007:

Miguel Alexandre Neves Silva Cabrita — 16,8 valores.

Da homologagéo cabe recurso, a interpor no prazo de 10 dias uteis
para o Ministro da Satde, nos termos do n.° 35 do Regulamento
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dos Concursos aprovado pela Portaria n.° 43/98, de 26 de Janeiro,
o qual deverd ser entregue no Servico de Expediente deste Hospital,
sito na Rua de Leao Penedo, 8000-386 Faro, ou enviado pelo correio
em carta registada com aviso de recepgao.

16 de Agosto de 2007. — Pelo Administrador Hospitalar, a Chefe
de Reparticao de Recursos Humanos, Maria Noémia Santos.

Hospital de Sdo Marcos

Aviso (extracto) n.° 16 258/2007

Para os devidos efeitos se publica que em virtude de Aurélio Ves-
pasiano Macedo Mesquita ter apresentado desisténcia do lugar de
assistente de patologia clinica da carreira de médica hospitalar, em
cujo concurso institucional interno geral, aberto por aviso publicado
no Didrio da Republica, 2.* série, n.° 20, de 27 de Janeiro de 2006,
ficou classificado em 1.° lugar, ¢ o mesmo retirado da lista de clas-
sificacao final.

10 de Agosto de 2007. — O Presidente do Conselho de Adminis-
tracdo, Lino Mesquita Machado.

Aviso n.° 16 259/2007

Concurso interno geral de acesso para provimento na categoria
de enfermeiro especialista, nivel 2,
area de reabilitacdo, da carreira de enfermagem

Mengao a que se refere o despacho conjunto n.° 373/2000, de 1 de
Marco, publicado no Didrio da Repiiblica, 2.* série, n.° 77, de 31
de Margo de 2000:

«Em cumprimento da alinea /) do artigo 9.° da Constituicéo,
a Administragdo Publica, enquanto entidade empregadora, pro-
move activamente uma politica de igualdade de oportunidades entre
homens e mulheres no acesso ao emprego e na formagao pro-
fissional, providenciando escrupulosamente no sentido de evitar
toda e qualquer forma de discriminagao.»

1 —Para os devidos efeitos se publica que, por deliberagdo do
conselho de administracao de 10 de Julho de 2007, e nos termos
dos Decretos-Leis n.°% 437/91, de 8 de Novembro, 412/98, de 30 de
Dezembro, e 411/99, de 15 de Outubro, ¢ aberto, pelo prazo de 15 dias
uteis, concurso interno geral de acesso para provimento de quatro luga-
res vagos na categoria de enfermeiro especialista, nivel 2, area de
reabilitacdo, da carreira de enfermagem, do quadro de pessoal apro-
vado pela Portaria n.° 408/98, de 14 de Julho.

2 — Prazo de validade — o concurso € valido para os lugares postos
a concurso, cessando com o seu preenchimento.

3 — Contetdo funcional — as funcdes a desempenhar serdo as
constantes do n.° 2 do artigo 7.° do Decreto-Lei n.° 412/98, de 30 de
Dezembro.

4 — Local de trabalho — numa das unidades pertencentes ao Hos-
pital de Sdo Marcos, Braga.

5 — Remuneracdo — a correspondente ao estabelecido na tabela
anexa ao Decreto-Lei n.° 411/99, de 15 de Outubro.

6 — Requisitos gerais e especiais de admissdo ao concurso:

6.1 — Gerais — os constantes do n.° 3 do artigo 27.° do Decreto-Lei
n.° 437/91, de 8 de Novembro, a saber:

a) Ter nacionalidade portuguesa, salvo nos casos exceptuados por
lei especial ou convengéo internacional;

b) Ter cumprido os deveres militares ou de servico civico, quando
obrigatdrio;

¢) Nao estar inibido do exercicio de funcdes publicas ou interdito
para o exercicio das fungoes a que se candidata;

d) Encontrar-se fisica e psiquicamente apto para o desempenho
das fungoes e ter cumprido as leis de vacinagao obrigatoria;

6.2 — Especiais — estar vinculado a fungao publica e possuir os
requisitos de acesso, de acordo com o n.° 3 do artigo 11.° do Decre-
to-Lei n.° 412/98, de 30 de Dezembro — todos os enfermeiros e enfer-
meiros graduados habilitados com um curso de especializagdo em
Enfermagem estruturado nos termos do n.° 1 do artigo 14.° do Decre-
to-Lei n.° 178/85, de 23 de Maio, ou com um curso de estudos supe-
riores especializados em Enfermagem que habilite para a prestagio
de cuidados de enfermagem na 4rea do concurso, independentemente
do tempo na categoria, e avaliacio de desempenho de Satisfaz.

7 — Método de seleccao — avaliagao curricular, nos termos do n.° 4
do artigo 34.° do Decreto-Lei n.° 437/91, de 8 de Novembro, com
anova redacgao dada pelo Decreto-Lei n.© 412/98, de 30 de Dezembro.

7.1 — Os critérios de apreciacdo e ponderagdo, incluindo a res-
pectiva férmula classificativa, bem como a folha de colheita de dados
a aplicar a cada candidato, constam de acta do jari do concurso e
poderao ser consultados pelos candidatos na Seccao de Pessoal.
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7.2 — Serao considerados excluidos os candidatos que obtenham
uma classificacao final inferior a 9,5 valores.

7.3 — Em caso de igualdade na classificacdo final, o juri utilizara
os critérios de desempate consignados no n.° 6 do artigo 37.° do
Decreto-Lei n.° 437/91, de 8 de Novembro, com a nova redac¢ao
dada pelo Decreto-Lei n.° 412/98, de 30 de Dezembro.

8 — Apresentacgao das candidaturas:

8.1 — As candidaturas deverao ser formalizadas mediante reque-
rimento em papel formato A4, dirigido ao presidente do conselho
de administracao do Hospital de Sao Marcos, Braga, podendo ser
entregue, pessoalmente, na Secgao de Pessoal do mesmo Hospital,
sito no Largo do Engenheiro Carlos Amarante, apartado 2242,
4701-965 Braga, ou enviado pelo correio registado e com aviso de
recepcao, desde que tenha sido expedido até ao termo do prazo fixado
no n.° 1 do presente aviso.

8.2 — Do requerimento deverdo constar os seguintes elementos:

a) Identificacao completa (nome, filiacdo, naturalidade, naciona-
lidade, data de nascimento, numero e data do bilhete de identidade
e servico de identificacdo que o emitiu), residéncia, cédigo postal
e telefone, se o houver;

b) Categoria profissional e estabelecimento de satide a que o reque-
rente esteja vinculado;

c) Pedido para ser admitido ao concurso, com referéncia ao nimero
e a data do Didrio da Repuiblica onde se encontra publicado o presente
aviso;

d) Indicacdo dos documentos que instruem o requerimento, bem
como a sua sumaria caracterizagao;

) Quaisquer outros elementos que o candidato repute susceptiveis
de influir na apreciagao do seu mérito;

f) Endereco para onde devera ser remetido qualquer expediente
relacionado com o concurso.

8.3 — Os requerimentos devem ser acompanhados dos seguintes
documentos, sob pena de exclusao:

a) Documento comprovativo das habilitagdes profissionais ou equi-
valentes legais;

b) Fotocopia da cédula profissional devidamente validada ou docu-
mento comprovativo da situacdo devidamente regularizada;

¢) Declaragao emitida pelo servico ou organismo de origem, da
qual constem, de modo inequivoco, a indicacao do vinculo, da cate-
goria, do tempo de servio na categoria, na carreira e na funcgao
publica, bem como da avaliagao de desempenho no tltimo triénio;

d) Trés exemplares do curriculum vitae.

8.4 — A apresentagao dos documentos comprovativos das situacoes
previstas no n.° 6.1 é dispensada nesta fase, desde que os candidatos
declarem nos requerimentos de admissdo, em alineas separadas e
sob compromisso de honra, a situac@o precisa em que se encontram
relativamente a cada um dos requisitos.

8.5 — As falsas declaracgoes prestadas pelos candidatos nos respec-
tivos requerimentos serao punidas nos termos da lei.

9 — As listas de admissao e de classificagao final do concurso serao
publicadas na 2.2 série do Didrio da Repuiblica, ap6s o que serao afi-
xadas na Seccdo de Pessoal do Hospital de Sao Marcos, nos termos
da alinea g) do n.° 1 do artigo 29.° do Decreto-Lei n.° 437/91, de
8 de Novembro.

10 — A constituicdo do juiri € a seguinte (todos deste Hospital de
Sao Marcos, Braga):

Presidente — Maria Joaquina de Oliveira Ribeiro da Silva Peixoto,
enfermeira-directora.
Vogais efectivos:

Antoénio José da Silva Faria, enfermeiro-chefe.

Maria de Fatima Rodrigues Pinheiro, enfermeira-chefe.

Vogais suplentes:

Maria Florinda da Silva Gomes, enfermeira-chefe.

Sebastido Nuno Ribeiro do Lago Fernandes, enfermeiro-chefe.

10.1 — O 1.° vogal efectivo substituird a presidente nas suas faltas
e impedimentos.

10 de Agosto de 2007. — O Presidente do Conselho de Adminis-
tragao, Lino Mesquita Machado.

Aviso n.° 16 260/2007

Concurso interno geral de acesso para provimento na categoria
de enfermeiro especialista, nivel 2, drea
de satide materna e obstétrica, da carreira de enfermagem

Mencdo a que se refere o despacho conjunto n.° 373/2000, de 1
de Marco, publicado no Didrio da Repiiblica, 2.* série, n.° 77, de
31 de Margco de 2000:

«Em cumprimento da alinea /) do artigo 9.° da Constituicao,
a Administragao Publica, enquanto entidade empregadora, pro-





