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no n.° 2 do artigo 6.° dos Estatutos, pelo que cabe agora proceder
a implementacao dessas unidades.

Assim, nos termos do artigo 27.° da Lei n.° 2/2004, de 15 de Janeiro,
com a redacgao dada pela Lei n.° 51/2005, de 30 de Agosto, e para
efeitos da alinea f) do n.° 2 do artigo 6.° do anexo a Portaria
n.° 530/2007, de 30 de Abril, nomeio, por urgente conveniéncia de
servico, em regime de substituigao, a licenciada Maria da Gloria Reis
Silva Aratjo no cargo de coordenadora da Unidade de Espécies e
Habitats, cargo de direc¢ao intermédia de 2.° grau.

Esta nomeagao produz efeitos a partir da data da assinatura.

26 de Julho de 2007. — O Presidente, Jodo C. Rosmaninho de
Menezes.

Despacho n.° 20 142/2007

Na sequéncia do Decreto-Lei n.° 136/2007, de 27 de Abril, que
estabelece a nova organica do Instituto da Conservacao da Natureza
e da Biodiversidade, I. P., ¢ da Portaria n.° 530/2007, de 30 de Abril,
que aprova os respectivos Estatutos, foram, pelo despacho
n.° 42/PRES, de 23 de Julho de 2007, criadas as unidades previstas
no n.° 2 do artigo 6.° dos Estatutos, pelo que cabe agora proceder
a implementacao dessas unidades.

Assim, nos termos do artigo 27.° da Lei n.° 2/2004, de 15 de Janeiro,
com a redacgdo dada pela Lei n.° 51/2005, de 30 de Agosto, e para
efeitos da alinea d) do n.° 2 do artigo 6.° do anexo a Portaria
n.° 530/2007, de 30 de Abril, nomeio, por urgente conveniéncia de
servico, em regime de substitui¢ao, o licenciado Paulo Alexandre Fer-
reira Guerreiro no cargo de coordenador da Unidade de Logistica
e Recursos Humanos, cargo de direccdo intermédia de 2.° grau.

Esta nomeagdo produz efeitos a partir da data da assinatura.

26 de Julho de 2007. — O Presidente, Jodgo C. Rosmaninho de
Menezes.

MINISTERIO DA ECONOMIA E DA INOVAGAO

Autoridade de Seguranca Alimentar e Econdmica

Despacho n.° 20 143/2007

O Decreto-Lei n.° 274/2007, de 30 de Julho, veio aprovar a Lei
Organica da Autoridade para a Seguranca Alimentar e Econdmica,
definindo a missao, atribuigdes e tipo de organizagao interna obede-
cendo ao modelo estrutural misto.

Simultaneamente procedeu aos ajustamentos atinentes as estruturas
e nuamero de cargos dirigentes, em cumprimento das directrizes dima-
nadas do PRACE.

No desenvolvimento do mencionado diploma legal, as Portarias
n.** 821/2007, de 31 de Julho, e 824/2007, de 31 de Julho, vieram
fixar, respectivamente, a estrutura nuclear da ASAE, o nimero
maximo de unidades flexiveis e a dotagdo méaxima de chefes de equipas
multidisciplinares.

Com a entrada em vigor da nova legislacao, torna-se necessario,
por forma a garantir o imprescindivel funcionamento dos servigos
e a consolidagao do novo modelo organizacional, proceder a criagao
das unidades organicas flexiveis e equipas multidisciplinares.

Assim, tendo em conta uma criteriosa programagio de custos e
resultados, com vista a optimizagdo de recursos, € nos termos das
disposicoes conjugadas do n.° 5 do artigo 21.° da Lei n.° 4/2004,
de 15 de Janeiro, e dos artigos 1.° e 2.° da Portaria n.° 824/2007,
de 31 de Julho, sao desde ja criadas na ASAE as divisoes e equipas
multidisciplinares infra-discriminadas:

I — Na Estrutura Central, sao criadas as seguintes unidades flexiveis
com as seguintes designagdes e competéncias:

1 — Gabinete Técnico de Apoio:

Prestar apoio especializado ao inspector-geral e subinspectores-ge-
rais, garantindo o secretariado;

Assegurar as relagdes internacionais;

Promover as actividades de relagoes publicas e de imagem ins-
titucional da ASAE;

Desenvolver actividades de planeamento geral;

Garantir a ligacdo com os 6rgaos de comunicagao social.

2 — Gabinete de Inspeccdo e Assuntos Internos:

Promover a avaliacdo do funcionamento dos servigos de acordo
com o plano anual;

Prestar apoio diferenciado ao inspector-geral no ambito disciplinar,
ético e deontoldgico;

Analisar as denuncias e queixas sobre o funcionamento dos servigos
ou dos funcionarios e colaboradores;
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Elaborar relatérios sobre a organizagao, funcionamento e presta-
¢oes das unidades organicas;

Verificar o cumprimento do plano de actividades e das decisdes
e instrugdes internas.

3 — Divisao de Seguranca, unidade operacional de apoio e inter-
vengao no ambito da seguranca de pessoas e bens, designadamente:

Desenvolver actividades de seguranga passiva e activa;
Elaborar e acompanhar os planos de seguranca de pessoas e bens;
Proceder ao controlo e distribuicio das armas e munigoes.

Na Direcgao de Servigos Administrativos:
4 — Divisao de Recursos Humanos e Expediente:

Executar e desenvolver as competéncias referidas nas alineas a),
¢), d) e i) do artigo 4.° da Portaria n.° 821/2007, de 31 de Julho;

Promover o sistema de avaliacdo de desempenho;

Estabelecer o controlo do expediente geral dos servicos e assegurar
0 acesso aos documentos.

5 — Divisao de Gestdo Financeira — executar e desenvolver as
competéncias referidas nas alineas e), f), g) e #) do artigo 4.° da
Portaria n.° 821/2007, de 31 de Julho.

6 — Divisao de Gestao Patrimonial:

Executar e desenvolver as competéncias referidas na alinea b) do
artigo 4.° da Portaria n.° 821/2007, de 31 de Julho;

Assegurar a gestao dos armazéns;

Assegurar a gestao dos servicos de limpeza dos edificios;

Proceder a inventariacdo e actualizacdo de todos os bens méveis
e imoveis.

Na Direcgao de Servigos Técnicos:

7 — Divisao de Formacao e Documentacao:

Executar e desenvolver as competéncias referidas nas alineas a),
b), d), e), f) e h) do artigo 7.° da Portaria n.° 821/2007, de 31 de
Julho;

Assegurar a gestao e controlo dos programas POAP.

8 — Centro de Formagao Técnica:

Executar e desenvolver as competéncias referidas na alinea g) do
artigo 7.° da Portaria n.° 821/2007, de 31 de Julho;

Promover o bom funcionamento das instalagoes que lhe estejam
permanentemente afectas.

9 — Divisao de Informacao:

Executar e desenvolver as competéncias referidas na alinea c) da
Portaria n.° 821/2007, de 31 de Julho;
Prestar e promover a informacao ao publico.

10 — Divisao de Informatica e Comunicagoes:

Executar e desenvolver as competéncias referidas nas alineas i),
J), I) e m) do artigo 7.° da Portaria n.° 821/2007, de 31 de Julho;
Promover a implementacao do SIRESP na ASAE.

No Laboratério de Seguranga Alimentar:

11 — Laboratério de Microbiologia — prosseguir as atribuigdes
previstas no artigo 5.° da Portaria n.° 821/2007, de 31 de Julho, no
ambito das andlises microbioldgicas, sensoriais e bioquimicas de todos
os géneros alimenticios.

12 — Laboratdrio de Fisico-Quimica — prosseguir as atribuicoes
previstas no artigo 5.° da Portaria n.° 821/2007, de 31 de Julho, no
ambito das analises quimicas, fisicas e tecnoldgicas de todos os géneros
alimenticios.

13 — Laboratério de Bebidas Alcodlicas e Produtos Vitivinico-
las — prosseguir as atribui¢oes previstas no artigo 5.° da Portaria
n.° 821/2007, de 31 de Julho, no ambito das analises de bebidas e
produtos de origem vinica e nao vinica.

Na Direcgao de Servigos de Planeamento e Controlo Operacional:

14 — Divisdo de Analise e Pesquisa de Informagdoes — executar e
desenvolver as competéncias referidas na alinea b) do artigo 3.° da
Portaria n.° 821/2007, de 31 de Julho.

15 — Divisdo de Planeamento e Operacdes — executar e desen-
volver as competéncias referidas nas alineas a), c), d), e) e f) do
artigo 3.° da Portaria n.° 821/2007, de 31 de Julho.

16 — Unidade Central de Investigacao e Fiscalizacao:

Executar e desenvolver as competéncias referidas na alinea g) do
artigo 3.° da Portaria n.° 821/2007, de 31 de Julho;





