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QUADRON.5
5.2 ano
Escolaridade
(em horas semanais)
Unidades curriculares Tipo Observacoes
Auls Aulas ’ S
ulas tedrico- Aulas Semindrios
tedricas Py praticas e estagios
-priéticas
1.° semestre
Gestdode Sistemase Redes ............. .. ... .. it Semestral .. .. 2 3
Seguranga Informatica .......... ... .. i Semestral . ... 2 3
Analise Inteligente de Dados . . ...t Semestral . ... 2 3
Sistemas de Suporte ao Negocio Electrénico ........................ Semestral . ... 2 3
Sistemas de Informacao Geogréfica ................. ... ... ... ...... Semestral . ... 2 3
2.° semestre
Estagio ... ..o Semestral . ... 2 23
SEMINATIO ... .v vt Semestral . ... (a)

(a) Carga horaria varidvel em funcao dos trabalhos em desenvolvimento.

REGIAO AUTONOMA DOS AGCORES

Presidéncia do Governo

Decreto Regulamentar Regional n.® 1/2001/A

A ciéncia e a tecnologia desempenham um papel ful-
cral no progresso econdmico, social e cultural das
sociedades.

A riqueza de uma regido depende da sua capacidade
de investigagcdo e desenvolvimento, bem como da uti-
lizacdo rapida dos seus resultados pelo sector produtivo.

A revolucao industrial emergente, baseada em novas
tecnologias de grande intensidade cientifica, coloca as
sociedades, como um desafio crucial, a producao de cién-
cia e tecnologias avancadas.

A criagdo do Ministério da Ciéncia e da Tecnologia
(Decreto-Lei n.° 144/96, de 26 de Agosto) veio permitir
a actualizacdo do quadro institucional da politica cien-
tifica e tecnoldgica portuguesa, criando mecanismos que
importa adoptar a nivel regional.

A definicdo no quadro da organica fixada pelo
Decreto Legislativo Regional n.° 29-A/96/A, de 3 de
Dezembro, da ciéncia e tecnologia como uma das areas
de interveng¢ao do VII Governo Regional, constituiu um
primeiro passo com essa finalidade, concretizado na cria-
¢a0, no ambito da Presidéncia do Governo Regional,
de uma assessoria para a ciéncia e tecnologia, funcio-
nando como entidade coordenadora dos investimentos
feitos pelas entidades governamentais em ciéncia e
tecnologia.

Neste quadro, impde-se, agora, a nivel da Regiao
Auténoma dos Acores, devido as suas especificidades
proprias, a criacao de um servigo operativo, de natureza
horizontal e intersectorial, de apoio ao Governo Regional
dos Acores, que permita a coordenagio, programagio e
intervengao, de forma articulada com as politicas secto-
riais, nas areas da ciéncia e tecnologia, informatica e do
desenvolvimento da sociedade da informagao e do conhe-
cimento.

Esse servigo terd assim como objectivo prioritario a
remodelagao e aperfeicoamento das estruturas cienti-
ficas e tecnoldgicas regionais, competindo-lhe planear,

coordenar, fomentar, acompanhar e ou avaliar os pro-
gramas € os projectos nas areas da ciéncia, tecnologia,
informética e desenvolvimento da sociedade da infor-
macdo e do conhecimento na Regido Auténoma dos
Acores.

Foram observados os procedimentos decorrentes da
Lein.° 23/98, de 26 de Maio.

Assim, o Governo Regional, nos termos da alinea p)
do artigo 60.° do Estatuto Politico-Administrativo da
Regidao Auténoma dos Acores e do n.° 5 do artigo 231.°
da Constitui¢ao, decreta o seguinte:

Artigo 1.°
Objecto

E aprovada a organica da Direccio Regional da Cién-
cia e Tecnologia, publicada em anexo ao presente
diploma, do qual faz parte integrante.

Artigo 2.°

Transicoes de competéncias e de pessoal

1 — Nos termos do n.° 2 do artigo 16.° do Decreto
Regulamentar Regional n.® 33/2000/A, de 11 de Novem-
bro, transita para a dependéncia da Direccdo Regional
da Ciéncia e Tecnologia o Centro de Apoio Tecnoldgico
a Educacao, servico até aqui dependente da Secretaria
Regional da Educagio e Assuntos Sociais, sendo acom-
panhado do movimento do respectivo pessoal.

2 — O Gabinete de Edicao do Jornal Oficial, servigo
até aqui integrado na Secretaria-Geral da Presidéncia
do Governo Regional, a que se refere a alinea b) do
artigo 7.° do Decreto Regulamentar Regional
n.° 25/2000/A, de 12 de Setembro, transita para a depen-
déncia da Direccao Regional da Ciéncia e Tecnologia,
sendo acompanhado do movimento do respectivo pes-
soal.

3 — As competéncias até aqui prosseguidas pelo Cen-
tro de Informatica, servico dependente do Secretério
Regional da Presidéncia para as Finangas e Planea-
mento, passam a integrar as competéncias da DRCT,
com excepcao das referidas no n.° 1 do artigo 4° do
Decreto Regulamentar Regional n.° 16/98/A, de 15 de
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Maio, que se prendam com a actividade e necessidades
informéticas daquele departamento governamental.

4 — A transicdo do pessoal referido nos nimeros
anteriores far-se-a mediante lista nominativa, nos termos
da lei.

Artigo 3.°
Extincao

E extinto o Centro de Apoio Tecnoldgico a Educagio,
sendo os respectivos bens patrimoniais reafectos aos ser-
vicos que integram a DRCT, de acordo com despacho
do Presidente do Governo Regional.

Artigo 4.°
Revogacao

Sao revogados os Decretos Regulamentares Regio-
nais n.°s 3/91/A, de 13 de Fevereiro, 22/92/A, de 21
de Maio, e 13/96/A, de 11 de Marco.

Artigo 5.°

Entrada em vigor

O presente diploma entra em vigor no dia seguinte
ao da sua publicacao.

Aprovado em Conselho do Governo Regional,
em Angra do Heroismo, em 14 de Dezembro
de 2000.

O Presidente do Governo Regional, Carlos Manuel
Martins do Vale César.

Assinado em Angra do Heroismo em 18 de
Janeiro de 2001.

Publique-se.

O Ministro da Republica para a Regiao Auténoma
do Acores, Alberto Manuel de Sequeira Leal Sampaio
da Névoa.

ORGANICA DA DIRECGAO REGIONAL DA CIENCIA E TECNOLOGIA
CAPITULO I

Natureza e competéncias

Artigo 1.°
Natureza

1— A Direccao Regional da Ciéncia e Tecnologia,
adiante designada, abreviadamente, por DRCT, é um
servico operativo de natureza horizontal e intersectorial,
responsavel pela coordenacdo da politica cientifica e
tecnoldgica regional, cabendo-lhe planear, coordenar,
fomentar, acompanhar e ou avaliar os programas e 0s
projectos nas dreas da ciéncia, tecnologia, informatica
e sociedade da informacgao e do conhecimento a nivel
regional.

2 — O director regional da Ciéncia e Tecnologia é
coadjuvado no exercicio das suas funcdes por um
adjunto, equiparado para todos os efeitos legais a direc-
tor de servigos, o qual, para além de assegurar a direccao
da Divisao Administrativa e Financeira e do Centro de
Apoio ao Desenvolvimento Cientifico e Tecnoldgico,
substituira o director regional nas suas faltas e impe-
dimentos.

4 — O director regional da Ciéncia e Tecnologia
pode, nos termos da lei, delegar no pessoal dirigente,
nos coordenadores e em pessoal das carreiras técnica
superior e técnica competéncias para despachar assuntos
correntes de administracdo ordinaria.

5 — Para efeitos do disposto no ntimero anterior, con-
sideram-se assuntos correntes de administragio ordiné-
ria os que respeitem a gestao do pessoal, do material,
dos recursos orgamentais e de outros que constituam
simples condicdo de exercicio de competéncias.

Artigo 2.°

Competéncias

Constituem competéncias da DRCT, designada-
mente:

a) Propor as bases e as medidas em que deve assen-
tar a politica regional nas dreas da ciéncia, tec-
nologia, informatica e sociedade da informacao
e do conhecimento;

b) Desenvolver e coordenar todas as accdes ine-
rentes a execugao dos objectivos da politica defi-
nida para aqueles sectores;

¢) Propor a definicdo das grandes linhas de finan-
ciamento e execugao dessa politica, bem como
a sua afectacao aos varios sectores, no contexto
das dotacoes afectas no Orcamento da Regiao
Auténoma dos Acores para as areas da ciéncia
e tecnologia;

d) Apoiar a elaboragdo e acompanhar a execucdo
de planos anuais e plurianuais de fomento das
actividades de investigacdo cientifica, inform4-
tica, modernizacao e inovacao tecnoldgica e da
sociedade da informagdao e do conhecimento,
a aprovar pelo Governo Regional, elaborando
relatorios e andlises prospectivas susceptiveis de
servirem de base a accOes de planeamento;

e) Fomentar e participar na realizagio de estudos,
programas e projectos de investigacao cientifica,
desenvolvimento experimental, informatica,
inovagao e modernizagao tecnoldgica e da socie-
dade da informacao e do conhecimento, em arti-
culacdo com os organismos sectoriais € acom-
panhar a sua execucio;

f) Promover e participar no estabelecimento de
grandes infra-estruturas de apoio as actividades
de investigacdo cientifica, desenvolvimento tec-
noldgico e de divulgagdo da ciéncia, da tecno-
logia e da sociedade da informagdo e do conhe-
cimento, publicas ou privadas;

g) Elaborar e manter actualizado o inventario do
parque informatico do potencial cientifico e tec-
noldgico regional;

h) Representar a Regiao junto das entidades nacio-
nais e estrangeiras em matéria de ciéncia e tec-
nologia e da sociedade da informagdo e do
conhecimento;

i) Promover e participar no desenvolvimento de
estudos, estruturas, meios de informacgao e de
divulgacido da ciéncia, da informadtica, da tec-
nologia e da sociedade da informagdo e do
conhecimento, ptiblicos ou privados;

j) Promover a qualificagdo de recursos humanos
do sector publico ou privado em matéria de cién-
cia, tecnologia ou da sociedade da informagao
e do conhecimento através da atribuigao de bol-
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sas e ou de subsidios quer no Pais quer no
estrangeiro, em articulacdo com os departamen-
tos governamentais competentes na matéria;

k) Promover, através da inovagdo e modernizacao
tecnoldgica, a garantia da qualidade dos pro-
dutos e a oferta de servigos do sector publico
e privado, em articulagdo com os departamentos
governamentais competentes na matéria;

[) Apoiar e coordenar a modernizagio tecnoldgica
do sector publico regional, com especial inci-
déncia no uso das novas tecnologias da infor-
macdo em articulagio com os departamentos
governamentais competentes na matéria;

m) Promover e apoiar medidas de combate a
info-exclusao;

n) Apoiar, em articulagdo com os departamentos
governamentais competentes na matéria, os
cidadaos com necessidades educativas especiais
através de meios de natureza tecnoldgica;

0) Apoiar a modernizacdo tecnoldgica do sector
privado, em especial das pequenas e médias
empresas;

p) Credenciar profissionais e entidades nas areas
da ciéncia, tecnologia e sociedade da informa-
¢ao e conhecimento de acordo com a lei, € em
colaboracdo com os departamentos governa-
mentais competentes na matéria;

q) Participar no fomento e no estabelecimento de
mecanismos de articulacdo entre as actividades
de projecto e de consultadoria e as de inves-
tigacao cientifica, das tecnologias e da sociedade
da informacéo e do conhecimento.

Artigo 3.°

Estrutura

1 — A Direcgao Regional da Ciéncia e Tecnologia
compreende os seguintes Orgaos € servicos:

a) De caracter consultivo:
Conselho Consultivo para a Ciéncia e Tec-
nologia;
b) De apoio técnico:
Gabinete Técnico (GT);

¢) De apoio instrumental:

Divisao Administrativa e Financeira (DAF);

d) De carécter operativo:

Centro de Informética e Tecnologias da
Informagéao (CITI);

Centro de Apoio ao Desenvolvimento Cien-
tifico e Tecnoldgico (CITEC);

Gabinete de Edicao do Jornal Oficial
(GEJO).

2 — A DRCT compreende ainda o Fundo Regional
da Ciéncia e Tecnologia, o qual constard de diploma
proprio.

Artigo 4.°

Estruturas de projecto

1 — Sempre que o director regional o julgue neces-
sario e a natureza dos objectivos o aconselhe, poderao

ser criados grupos de trabalho, comissdes ou estruturas
de projecto, nos termos da legislacio aplicavel, mediante
despacho do Presidente do Governo Regional, sob pro-
posta do director regional.

2 — O despacho referido no nimero anterior fixara
a composi¢ao, duracdo e forma de remuneracdo dos
elementos que integrem aquelas estruturas.

SECCAO I

Orgdos de caracter consultivo — Conselho Consultivo
para a Ciéncia e Tecnologia

Artigo 5.°

Natureza e competéncias

1— O Conselho Consultivo para a Ciéncia e Tec-
nologia ¢ um 6rgao consultivo da DRCT para a for-
mulagao das linhas gerais de accio nos sectores da sua
competéncia, assegurando o didlogo e cooperagdo com
entidades e organizacoes de ambito regional, nacional
ou de interesse especifico.

2— 0O Conselho Consultivo para a Ciéncia e Tec-
nologia € presidido pelo director regional para a Ciéncia
e Tecnologia e dele fazem parte:

a) Trés personalidades de reconhecido mérito
designadas pelo Presidente do Governo Regio-
nal;

b) Um representante de cada secretdrio regional;

¢) Um representante da Camara de Comércio e
Industria dos Agores;

d) Um representante da Associagdo de Jovens
Empreséarios dos Agores;

e) Um representante da Federacdo Agricola dos
Acores;

f) Um representante do sector das pescas;

g) Um representante do Laboratério Regional de
Engenharia Civil (LREC);

h) Um representante do Instituto de Inovagao Tec-
noldgica dos Agores (INOVA);

i) Um representante da Unidade de Genética e
Patologia Molecular (UGPM) do Hospital do
Divino Espirito Santo, em Ponta Delgada;

j) Dois representante da Universidade dos Acores;

k) Um representantes do Instituto de Meteoro-
logia;

) Representantes das associagdes ou outras enti-
dades credenciadas com sede na Regido Auto-
noma dos Acgores que desenvolvam acgdes de
caracter cientifico ou desenvolvimento tecnold-
gico, em termos a definir por despacho do Pre-
sidente do Governo Regional.

3 — A solicitagdo do presidente do Conselho Con-
sultivo, ou por este autorizados, podem ainda tomar
parte nas reunides técnicos, peritos, organizagoes e enti-
dades competentes para a emissdo de pareceres em areas
especializadas ou quaisquer outros elementos cuja pre-
sencga seja considerada oportuna, sem direito a voto em
ambos os casos.

4 — Os elementos do Conselho Consultivo para a
Ciéncia e Tecnologia ndo pertencentes a administragao
publica regional tém direito ao pagamento das despesas
efectuadas, incluindo deslocagoes e alojamento, em ter-
mos idénticos aos praticados para os funciondrios e
agentes da Administracdo Publica que aufiram remu-
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neracOes superiores ao indice 405 da tabela salarial do
regime geral da funcao publica.

5 —Os elementos do Conselho Consultivo para a
Ciéncia e Tecnologia terdo direito a uma senha de pre-
senca por cada dia de trabalho, de valor correspondente
a ajuda de custo didria que anualmente for fixada para
os funcionérios e agentes da Administracao Publica que
aufiram remuneragdes superiores ao indice 405 da tabela
salarial do regime geral da funcio publica.

Artigo 6.°

Reunioes

O Conselho Consultivo para a Ciéncia e Tecnologia
reunird ordinariamente uma vez por ano e extraordi-
nariamente sempre que convocado pelo seu presidente,
podendo funcionar em reunides restritas para tratar de
assuntos especificos, os quais serdo submetidos a apre-
ciacao das reunides plendrias.

SECCAOII

Orgéos de apoio técnico

Artigo 7.°

Gabinete Técnico

1 — O Gabinete Técnico é um servico de estudo, pla-
neamento e organizagio de toda e actividade da DRCT,
competindo-lhe, designadamente:

a) Assistir tecnicamente a Direcgdo Regional e os
servicos que a integram, fornecendo as andlises,
informacgoes e elementos necessarios a defini-
¢ao, coordenacdo e execucgdo da actividade da
DRCT e, bem assim, executar as demais tarefas
que lhe sejam cometidas;

b) Preparar, em estreita colaboragdo com os res-
tantes Orgaos e servigos da Direccao Regional;
os planos anuais e de médio prazo;

c¢) Promover, em estreita colaboracido com os res-
tantes orgaos e servicos da DRCT, as acgoes
necessarias a preparagio e elaboragao dos res-
pectivos orcamentos;

d) Acompanhar a execugdo material e financeira
dos programas, projectos e restantes medidas
politicas;

e) Proceder a avaliagdo técnico-econdémica dos
projectos de investimento e outras medidas poli-
ticas que sejam da responsabilidade da Direcgao
Regional;

f) Assegurar a prestacdo de consultadoria juridica
e apoio legislativo e contencioso a Direcgao
Regional e seus servigos;

g) Assistir na coordenacao e compatibilizacdo dos
programas e projectos da DRCT com os meios
e recursos que lhe estao afectos;

h) Preparar e ou avaliar projectos de diploma que
lhe sejam submetidos;

i) Estudar e propor a implementacdo de medidas
decorrentes da integracdo europeia nas matérias
de competéncia da DRCT.

2 — O Gabinete Técnico depende directamente do
director regional.

SECCAO III

Orgaos de apoio instrumental

SUBSECCAO I

Artigo 8.°

Divisao Administrativa e Financeira (DAF)

1 — Cabe a Divisao Administrativa e Financeira
apoiar a Direc¢ao Regional nos dominios da gestao dos
recursos humanos, financeiros e patrimoniais e, ainda,
assegurar a execucao dos servicos de caricter adminis-
trativo comuns aos diversos 6rgaos e servicos da DRCT,
competindo-lhe, designadamente:

a) Colaborar na preparacdo, execu¢io e controlo
dos orgamentos;

b) Assegurar o servico de contabilidade;

c) Assegurar a aquisicdo e gestdo dos bens patri-
moniais;

d) Assegurar a gestdo do pessoal;

e) Coordenar e assegurar actividades relativas a
gestao da actividade de programas, projectos
e accoes de formacao;

f) Assegurar o expediente, arquivo e documenta-
cao gerais da DRCT;

g) Executar servicos de cardcter administrativo.

2 — A Divisao Administrativa e Financeira com-
preende as seguintes secgoes:

a) A Secgao de Contabilidade e Patrimoénio;
b) A Seccdo de Pessoal, Expediente e Arquivo.

Artigo 9.°

Seccao de Contabilidade e Patrimonio

A Seccio de Contabilidade e Patriménio incumbe,
em especial:

a) Colaborar com os demais 6rgaos e servigos nas
accoes necessarias a elaboracdo do orcamento
da DRCT e servigos nela integrados;

b) Controlar a execucdo dos orcamentos, orien-
tando e uniformizando procedimentos e execu-
tando todas as operacdes de contabilidade refe-
rentes as actividades e accoes de competéncia
da Direc¢ao Regional;

c¢) Elaborar balancos e relatdrios financeiros;

d) Processar e controlar a arrecadagao de receitas
e a realizacdo de despesas em conformidade
com os orcamentos aprovados e legislagao
aplicével;

e) Elaborar as propostas de alteragdo or¢amental
e de transferéncias de verbas dentro do orca-
mento da DRCT;

f) Inventariar e administrar o patriménio e pro-
mover as aquisi¢oes necessarias;

g) Zelar pela seguranga e manutencdo das ins-
talagoes.

Artigo 10.°

Seccao de Pessoal, Expediente e Arquivo

A Seccio de Pessoal, Expediente e Arquivo incumbe,
em especial:

a) Executar as acgdes necessarias a organizacao
e instruc@o dos processos referentes as varias
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fases e aspectos da vida profissional do pessoal
afecto a DRCT;

b) Organizar e manter actualizado um sistema cen-
tralizado de cadastro e de registo de controlo
de assiduidade do pessoal;

¢) Assegurar os servicos de expediente geral;

d) Movimentar as informagodes internas e informar
acerca do andamento do cumprimento das deci-
soes dos servicos da DRCT;

e) Organizar e manter o arquivo geral em con-
dicoes de facil consulta e permanente actua-
lizacao;

f) Assegurar a execugdo dos trabalhos de repro-
grafia necessarios ao bom funcionamento dos
Servigos;

g) Assegurar os servicos de recepcdo e encami-
nhamento do publico;

h) Assegurar a realizacdo de outras tarefas de
apoio aos restantes servicos que lhe forem
cometidas;

i) Coordenar as actividades do pessoal auxiliar.

SUBSECCAO II
Gabinete de Edicéo do Jornal Oficial

Artigo 11.°

Competéncias

1 — Compete ao Gabinete de Edi¢cao do Jornal
Oficial:
a) Compilar, rever e mandar publicar todos os
actos que disso caregam;
b) Controlar o pagamento das publicagdes do Jor-

nal Oficial e as assinaturas requeridas, organi-
zando ficheiros de assinantes.

2 — O Gabinete de Edicao do Jornal Oficial sera diri-
gido por um coordenador.

SECCAO IV
Servigos de caracter operativo

SUBSECCAO I
Centro de Informética e Tecnologias da Informagao

Artigo 12.°

Competéncias

1 — Compete ao Centro de Informética e Tecnologias
da Informacéo, adiante designado, abreviadamente, por
CITIL:

a) Assegurar a realizacdo de estudos de base para
a definicdo de medidas de politica informética
e proceder a sua execugao;

b) Promover e apoiar os trabalhos de informati-
zagao dos diferentes servicos da administracao
publica regional;

c) Elaborar os planos de informatizacdo, a con-
cepgao de sistemas, a implementagdo de apli-
cacdes € a aquisicao de equipamento informa-
tico para a administragio publica regional;

d) Manter actualizado o inventdrio do parque
informético da administragido publica regional;

e) Garantir a gestao coordenada dos equipamentos
e dos sistemas informdticos instalados com o
apoio dos centros, unidades, nicleos ou servigos
informéticos da administragio publica regional;

f) Promover e gerir a rede de comunicagoes de
dados entre os servigos da administracao publica
regional;

g) Promover e assegurar a formacdo profissional
em informética e tecnologias da informacéo a
nivel da administracdo publica regional, bem
como de outras entidades, com autorizacao pré-
via do director regional para a Ciéncia e
Tecnologia;

h) Promover o uso da Internet para divulgacdo da
informacdo da administragao publica regional;

i) Garantir a gestao e controlo dos servidores das
paginas de Internet e de correio electrénico da
administragao publica regional;

j) Promover a uniformizacao e fiscalizar a gestdo
e manuten¢ao das paginas de Internet da admi-
nistracdo publica regional;

k) Promover contactos com outros servicos de
informética e organismos similares da adminis-
tracdo regional e central, com vista a permuta
de publicacoes, informacao e experiéncias.

2 — O CITT sera dirigido por um director, equipa-
rado, para todos os efeitos legais, a director de servigos.

3 — Enquanto nao for provido o cargo referido no
numero anterior, a coordenagao da actividade do CITI
serd assegurada por um técnico superior do respectivo
sector, com reconhecida competéncia em razao da maté-
ria, o qual, pelo exercicio daquelas fungoes, auferird
um suplemento remuneratdrio equivalente a 25 % da
remuneracao base da sua categoria de origem.

SUBSECCAO II

Centro de Apoio ao Desenvolvimento Cientifico e Tecnoldgico

Artigo 13.°

Competéncias

1— Compete ao Centro de Apoio ao Desenvolvi-
mento Cientifico e Tecnoldgico adiante, designado abre-
viadamente por CITEC:

a) Realizar estudos de base para a defini¢do de
medidas de politica e para o planeamento da
ciéncia, tecnologia e sociedade da informagao
e do conhecimento;

b) Analisar e elaborar propostas de legislacdo e
medidas institucionais relativas a politica cien-
tifica, tecnologica e da sociedade da informagao
e do conhecimento;

c¢) Colaborar nas actividades relativas ao planea-
mento e orcamento das actividades cientificas,
tecnoldgicas e da sociedade da informacao e
do conhecimento;

d) Elaborar os programas de ciéncia e tecnologia
e da sociedade da informacdo e do conheci-
mento anuais e plurianuais a desenvolver, bem
como contribuir para o seu acompanhamento
e avaliacdo global, de acordo com o definido
pelo director regional;

e) Promover e apoiar o ensino experimental das
ciéncias e da educacdo cientifica na escola;
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f) Estimular o associativismo juvenil cientifico e
tecnoldgico;

g) Promover e apoiar a criacdo de observatorios
cientificos que proporcionem a comunidade
oportunidades de observacdo de indole cien-
tifica;

h) Promover a cultura cientifica através de acgdes
que proporcionem um contacto directo e pes-
soal da populagdo com especialistas em dife-
rentes areas do saber;

i) Promover, produzir e distribuir meios auxiliares
de ensino e apoiar parcerias ¢ medidas que
beneficiem o conhecimento, nas suas varias
areas do saber;

j) Promover e apoiar medidas de combate a
info-exclusao;

k) Apoiar através de meios tecnoldgicos os cida-
daos com necessidades educativas especiais.

2 — O CITEC sera dirigido por um director, o qual,
para o efeito, serd coadjuvado por um subdirector, equi-
parado, para todos os efeitos legais, a chefe de divisdo.

3 — O director do CITEC sera o adjunto do director
regional da Ciéncia e Tecnologia.

CAPITULO IT

Do pessoal

Artigo 14.°

Estrutura dos quadros

1— O pessoal dos quadros da DRCT € o constante
do mapa anexo ao presente diploma, de que faz parte
integrante, e é agrupado de acordo com a classificacao
seguinte:

a) Pessoal dirigente;

b) Pessoal de chefia;

¢) Pessoal técnico superior;

d) Pessoal de informética;

e) Pessoal técnico;

f) Pessoal técnico-profissional;
g) Pessoal administrativo;

h) Pessoal operério;

i) Pessoal auxiliar.

2 — O pessoal da Direccdo Regional da Ciéncia e
Tecnologia constitui um quadro Unico, competindo ao
director regional a distribuigdo das dotacdes respectivas
pelos diversos servicos, conforme as necessidades e as
conveniéncias dos mesmos, ouvidos os respectivos res-
ponsaveis, sem prejuizo dos direitos dos funciondrios
ja providos.

3 — Quando tal se mostre necessario, em funcio dos
trabalhos em curso, o director regional podera deter-
minar que o pessoal atribuido a cada servico preste a
qualquer outro a colaboracgao tida por conveniente ou
coadjuve a realizacao dos mesmos trabalhos.

Artigo 15.°

Condigoes de ingresso e de acesso

As condicoes e regras de ingresso e acesso do pessoal
da DRCT serao, para as respectivas categorias, as esta-
belecidas na lei geral.

Artigo 16.°

Pessoal dirigente

O pessoal dirigente serd provido de acordo com o
disposto na Lei n.® 49/99, de 22 de Junho.

Artigo 17.°

Coordenador

1 — O coordenador do Gabinete de Edi¢ao do Jornal
Oficial serd recrutado de entre pessoal do respectivo
sector e com experiéncia profissional habilitante para
as fungdes que vai desempenhar.

2 — Ao cargo de coordenador referido no ndmero
anterior aplicam-se as regras previstas nos n.°* 1, 2 e
3 do artigo 18.°, nos artigos 20.° € 22.° e no n.° 1 do
artigo 32.° da Lei n.° 49/99, de 22 de Junho.

3 — O coordenador do Gabinete de Edicao do Jornal
Oficial auferird um suplemento remuneratorio equiva-
lente a 10 % da remuneracdo base da respectiva cate-
goria de origem.

Artigo 18.°

Pessoal de informatica

O pessoal de informética serd recrutado e provido
nos termos do Decreto-Lei n.° 23/91, de 11 de Janeiro,
com as alteracdoes que lhe foram introduzidas pelo
Decreto-Lei n.° 177/95, de 26 de Julho, tendo a res-
pectiva carreira o desenvolvimento indicidrio previsto
no Decreto-Lei n.° 12/2000, de 11 de Fevereiro.

Artigo 19.°

Pessoal técnico

A carreira de redactor insere-se no grupo de pessoal
técnico e rege-se pela lei geral.

Artigo 20.°

Carreira técnico-profissional de biblioteca e documentacao

Os requisitos para o ingresso € 0 acesso na carreira
técnico-profissional de biblioteca e documentacio res-
pectiva estrutura remuneratdria sdo os constantes do
Decreto-Lei n.° 247/91, de 10 de Julho.

Artigo 21.°

Carreiras técnico-profissionais

As carreiras de técnico profissional de meios dudio-
-visuais e de técnico profissional de laboratério inte-
gram-se no grupo do pessoal técnico profissional e
regem-se pela lei geral.

Artigo 22.°

Impressor de artes graficas

1— A carreira de impressor de artes gréaficas inse-
re-se no grupo de pessoal operdrio altamente qua-
lificado.

2 — Transita para a carreira de impressor de artes
gréficas o actual operador de offset.

3 — A transi¢ao do funcionario referido no nimero
anterior faz-se para a mesma categoria da correspon-
dente carreira, para o escalio a que corresponda, na
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estrutura da nova categoria, indice remuneratdério igual
ou superior mais aproximado.

Artigo 23.°

Pessoal auxiliar

O recrutamento para ingresso na carreira de moto-
rista de ligeiros far-se-4 de entre individuos habilitados
com a escolaridade obrigatdria e carta de conducao
adequada.

CAPITULO II1

Disposicao transitoria

Artigo 24.°

Concursos pendentes

Os concursos pendentes a data da entrada em vigor
do presente diploma mantém-se validos, sendo os luga-
res a prover os que lhes correspondam no mapa anexo
ao presente diploma.

ANEXO

Quadro de pessoal a que se refere o artigo 14.°
do presente diploma

Nimero
de Designagado dos cargos Observacoes
lugares
Pessoal dirigente:
1 Director regional ......................... (@)
1 Adjunto ... (@) (g)
2 Directorde servigos ............... ... ... (a)
1 Chefede divisao ................cooeee... (a)
Pessoal de chefia:
2 Chefe deseccdo ........covvvveiinnnnnn... (a)
1 Coordenador ..............ooiiiiiiia.. ®)
Pessoal técnico superior:
3 Técnico superior de 2.2 classe, de 1.% classe, prin-
cipal, assessor ou assessor principal . ....... (@)
Pessoal de informatica:
1 Assessor informatico ou assessor informético
principal ........ ... i, (c)

Nimero
de Designagao dos cargos Observagoes
lugares
3 Técnico superior de informatica de 2.* classe,
de 1.2 classe ou principal ................. (c)
2 Programador-adjunto de 2.2 classe, de 1° classe,
programador, programador principal ou
especialista ... (@)
4 Operador de sistema de 2.2 classe, de 1.2 classe
ouprincipal ....... . oo ®)
Pessoal técnico:
1 Redactor de 2.2 classe, de 1.2 classe, principal,
especialista ou especialista principal ....... (a) (d)
Pessoal técnico-profissional:
3 Técnico profissional de meios audio-visuais de
2.2 classe, de 1.2 classe, principal, especialista
ou especialista principal ................. (@)
2 Técnico profissional de laboratério de 2.2 classe,
de 1.2 classe, principal, especialista ou espe-
cialista principal ............. ... ... ... (a)
1 Técnico profissional de biblioteca, documenta-
¢ao e arquivo de 2.2 classe, de 1.% classe, prin-
cipal, especialista ou especialista principal .. (a)
Pessoal administrativo:
13 | Assistente administrativo especialista, principal
ou assistente administrativo .............. (@)
Pessoal operario altamente qualificado:
1 Impressor de artes graficas ................. ) (e)
1 Operador de offset ou operador de offset prin-
cipal ... ... (3]
Pessoal operario qualificado:
1 Encadernador ou encadernador principal ... .. (a) (d)
1
Pessoal auxiliar:
1 Motorista de ligeiros ...................... (a)
1 Telefonista ............ccooiiiiiiiiina... (a)
1 Auxiliar técnicode BAD ................... (a) (d)
1 Auxiliar técnico de fotografia e cinema ... . ... (a) (d)
1 Auxiliar técnico de encadernagao ............ (a) (d)
1 Operador de reprografia ................... (a)
1 Auxiliar administrativo .................... (a)

(a) Remuneracao de acordo com o Decreto-Lei n.° 353-A/89, de 16 de Outubro.
(b) Remuneragao de acordo com o artigo 17.° da presente organica.

(c¢) Remuneracao de acordo com o Decreto-Lei n.° 23/91, de 11 de Janeiro.

(d) Lugar a extinguir quando vagar.
(e) Remuneragao nos termos do Decreto-Lei n.° 518/99, de 10 de Dezembro.
(f) Lugar a extinguir por transicdo do seu titular para a carreira de impressor de artes

graficas.

(g) Lugar equiparado para todos os efeitos legais a director de servigos.






