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Artigo 24.°

Proibicao de utilizacdo de dados

As autarquias locais fica proibida a utilizagao, por
qualquer forma, dos dados recolhidos directamente atra-
vés dos questiondrios dos Censos 2001.

Artigo 25.°

Comunicacao social

Os orgaos de comunicagido social, tutelados pelo
Estado, colaboram com o INE na divulgacido das ope-
racoes censitarias.

Artigo 26.°
Difusao

Os dados dos Censos 2001 sao totalmente disponi-
bilizados para fins estatisticos e de investigacao, salva-
guardando o principio do segredo estatistico definido
no artigo 5.° da Lei n.° 6/89, de 15 de Abril.

Artigo 27.°

Ficheiro de dados

E permitido ao INE constituir um ficheiro de dados
de identificagio e enderegos para a extraccio de
amostras.

Artigo 28.°

Dados pessoais

1 — Os instrumentos de notacao contendo dados pes-
soais sao conservados somente durante o periodo neces-
sario a producao da informacao estatistica, devendo ser
eliminados até dois anos apdés 0 momento censitario.

2 — Os dados pessoais recolhidos nos instrumentos
de notacdo sao tornados anénimos, quando transpostos
para suporte informético.

3 — Nao € permitido o acesso aos dados, por parte
dos seus titulares, apds a conclusao das operacdes de
recolha dos mesmos.

Artigo 29.°

Entrada em vigor

O presente diploma entra em vigor 10 dias apos a
sua publicacio.

Visto e aprovado em Conselho de Ministros de 3
de Maio de 2000. — Anténio Manuel de Oliveira Guter-
res — Jorge Paulo Sacadura Almeida Coelho — Jorge
Paulo Sacadura Almeida Coelho — Fernando Manuel dos
Santos Gomes — Fernando Manuel dos Santos
Gomes — Joaquim Augusto Nunes Pina Moura — Anto-
nio Luis Santos Costa — Elisa Maria da Costa Guimardes
Ferreira — Maria de Belém Martins Coelho Henriques de
Pina.

Promulgado em 28 de Junho de 2000.
Publique-se.
O Presidente da Republica, JORGE SAMPAIO.

Referendado em 4 de Julho de 2000.

O Primeiro-Ministro, Anténio Manuel de Oliveira
Guterres.

Decreto-Lei n.° 144/2000
de 15 de Julho

O presente diploma estabelece o enquadramento
legal para a celebracdo de protocolos com instituices
financeiras, através dos quais serdo definidas as con-
dicoes concretas de bonificacao, e as demais condigoes
financeiras, de que beneficiarao os empréstimos con-
traidos para financiamento dos investimentos de natu-
reza municipal e intermunicipal a realizar no ambito
do Quadro Comunitéario de Apoio.

Pretende-se, assim, garantir as autarquias as melhores
condicoes de servico e de financiamento para os inves-
timentos que irdo realizar, os quais serao decisivos para
alcancar os objectivos ambiciosos de desenvolvimento
econdmico e social a que nos propusemos no ambito
do Quadro Comunitdrio de Apoio.

Os encargos das bonificagdes serdo suportados pelo
Estado Portugués e pelos programas operacionais regio-
nais do continente do Quadro Comunitario de Apoio
2000-2006.

Foi ouvida a Associacdo Nacional dos Municipios
Portugueses.

Assim:

Nos termos da alinea a) do n.° 1 do artigo 198.° da
Constitui¢do, o Governo decreta o seguinte:

Artigo 1.°

Objecto

E criada uma bonificacio de juros em linhas de crédito
destinadas ao financiamento complementar dos projec-
tos de investimento de natureza municipal e intermu-
nicipal comparticipados pelo FEDER e aprovados no
ambito do Quadro Comunitario de Apoio 2000-2006
ou dos programas de iniciativa comunitdria.

Artigo 2.°

Condicdes de acesso

1 — A bonificacdo de juros prevista no artigo anterior
dependeré da celebracdo de um protocolo, que devera
ser previamente sujeito a homologagao conjunta pelo
Ministro do Planeamento e pelo Ministro das Financas,
entre as comissdes de coordenacdo regional, enquanto
entidades intervenientes na gestao das intervencdes ope-
racionais regionais do continente do Quadro Comuni-
tdrio de Apoio 2000-2006, e as instituicdes de crédito
autorizadas a exercer a sua actividade em territorio
nacional.

2 — O protocolo referido no nimero anterior defi-
nira:

a) As condicoes de acesso as linhas de crédito;

b) As condicdes de bonificacio;

¢) Os limites aos montantes e prazo dos mituos,
a sua forma de utilizagdo e outras condigdes
financeiras;

d) Os servigos a serem prestados pelas instituigcdes
de crédito;

e) A tramitagio dos processos;

f) Outros aspectos que se revelem necessarios.
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Artigo 3.°

Créditos anteriores

Os miutuos contraidos antes da entrada em vigor do
presente diploma, destinados ao financiamento de pro-
jectos de investimento municipal e intermunicipal no
ambito do Quadro Comunitdrio de Apoio 2000-2006
ou dos programas de iniciativa comunitaria, a compar-
ticipar pelo FEDER, poderao vir a beneficiar de boni-
ficagdo de juros, nos termos a definir por despacho do
Ministro do Planeamento

Artigo 4.°

Cobertura orcamental

Os encargos originados pela bonificacdo da taxa de
juro sao suportados pelo Estado Portugués e pelos pro-
gramas operacionais regionais do continente do Quadro
Comunitario de Apoio 2000-2006.

Visto e aprovado em Conselho de Ministros de 8
de Junho de 2000. — Antonio Manuel de Oliveira Guter-
res — Fernando Manuel dos Santos Gomes — Joaquim
Augusto Nunes Pina Moura — Elisa Maria da Costa Gui-
mardes Ferreira.

Promulgado em 30 de Junho de 2000.
Publique-se.
O Presidente da Republica, JORGE SAMPAIO.

Referendado em 4 de Julho de 2000.

O Primeiro-Ministro, Antonio Manuel de Oliveira
Guterres.

REGIAO AUTONOMA DA MADEIRA

Assembleia Legislativa Regional

Decreto Legislativo Regional n.° 16/2000/M

Reestruturagao indiciaria das carreiras de monitor de formagao
profissional e de técnico de emprego

Considerando que nas organicas das Secretarias
Regionais de Educagio e dos Recursos Humanos estiao
integradas algumas direcgdes regionais que prevéem nos
respectivos quadros de pessoal as carreiras de regime
especial de monitor de formacao profissional e de téc-
nico de emprego;

Considerando que ao abrigo do disposto no artigo 29.°
do Decreto-Lei n.° 353-A/89, de 16 de Outubro, que
estipulava que as estruturas remuneratorias proprias das
carreiras de regime especial ndo previstas no mesmo
eram objecto de diploma auténomo, foi publicado o
Decreto Regulamentar Regional n.° 24/91/M, de 25 de
Setembro, que procedeu a integracido dessas carreiras
nos respectivos indices remuneratdrios no contexto da
reestruturacao salarial levada a cabo por aquele
diploma;

Considerando que o Decreto Legislativo Regional
n.° 23/99/M, de 26 de Agosto, procedeu a alteracoes
indicidrias das categorias especificas da Regido Auté-

noma da Madeira, ao abrigo do Decreto-Lei
n.° 404-A/98, de 18 de Dezembro, com as alteracoes
introduzidas pela Lei n.° 44/99, de 11 de Junho, nomea-
damente das carreiras de monitor de formacao profis-
sional e de técnico de emprego;

Considerando que importa proceder a uma reestru-
turacdo dos indices remuneratérios com vista a esta-
belecer um maior equilibrio entre a estrutura remune-
ratéria e a complexidade do contetdo funcional das
carreiras de técnico de emprego e de monitor de for-
macdo profissional;

Assim:

A Assembleia Legislativa Regional da Madeira
decreta, ao abrigo do disposto na alinea a) do n.° 1
do artigo 227.° da Constituicio da Republica Portu-
guesa, conjugada com a alinea ¢) do n.° 1 do artigo 37.°
do Estatuto Politico-Administrativo da Regido Auté-
noma da Madeira, revisto pela Lei n.° 130/99, de 21
de Agosto, o seguinte:

Artigo 1.°
Objecto

O presente diploma estabelece o regime das carreiras
de monitor de formacdo profissional e de técnico de
emprego na Regido Auténoma da Madeira.

Artigo 2.°

Quadros

Os quadros da estrutura remuneratdria e 0s respec-
tivos contetidos funcionais das carreiras de monitor de
formacao profissional e de técnico de emprego sido os
constantes dos anexos 1 e 11 do presente diploma, de
que fazem parte integrante.

Artigo 3.°

Carreira de monitor de formacao profissional

O recrutamento para a carreira de monitor de for-
macdo profissional, integrada no grupo de pessoal téc-
nico-profissional, obedece as seguintes regras:

a) Coordenador, de entre monitores de formacao
profissional especialistas com pelo menos trés
anos de servico na categoria classificados de
Muito bom ou cinco anos classificados de Bom;

b) Monitor de formagao profissional especialista,
de entre monitores de formacdo profissional
principais com, pelo menos, trés anos na res-
pectiva categoria classificados de Muito bom ou
cinco anos classificados, no minimo, de Bom;,

¢) Monitor de formagao profissional principal e
de 1.2 classe, de entre, respectivamente, moni-
tores de formagao profissional de 1.2 classe e
de 2.* classe com um minimo de trés anos na
respectiva categoria classificados de Bom;

d) Monitor de formacao profissional de 2.* classe,
de entre individuos diplomados com:

Curso do ensino técnico-profissional ou equi-
parado, ou curso técnico (trés anos para
além do 9.° ano de escolaridade) comple-
mentado com formagao pedagdgica e pelo
menos trés anos de experiéncia profissional
comprovada;



