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Vera Licia Braz Santa.

Vera Licia Marques Pedro.
Vera Licia Nunes Ventura.
Vera Licia Oliveira Antunes.
Viriato Costa Pereira.

Vitor Miguel Querido Almeida.
Z¢£lia Piedade Costa.

Candidatos reprovados na avaliacao curricular por ndo obte-
rem nota igual ou superior a 9,5 valores:

Valores

Alberto GracaFonseca .............ooooiiiiiiiiii... 7.5
Ana Isabel Cardoso Fatia .............................. 5

Ana Natalia Figueiredo C. Madeira ..................... 7,5
Carla Alexandra PeraltaPinto .......................... 7,5
Fernanda Manuela Santos Alves ........................ 7,5
Joao Paulo Mendes Santos Silva ........................ 7,5
Lidia Maria VilaoCaetano ...............ccvuineneen .. 7,5
Licia Maria Mendes Monteiro Seica .................... 75
Luis Miguel Dias Almeida ................. ... ... ... 7,5
Luis Miguel Simées Filipe ........... ... ... oo .. 7,5
Manuela Maria Rodrigues Rosado ...................... 7,5
Maria Carmo Salgado Cortesao ......................... 7.5
Maria Conceicao Bernardes Gaspar ..................... 7,5
Maria Gléria Antunes C. Salgueiro ...................... 75
Maria Rosario GasparDias ................ ... ... .... 7,5
Susana Maria Dias Oliveira Cardoso . .................... 7,5
Vera Licia Fonseca Carvalho .......................... 7,5

(*) Candidatos portadores de deficiéncia.

Assim, nos termos do disposto nos artigos 100.° ¢ 101.° do Cédigo
do Procedimento Administrativo, ficam por esta via notificados os
candidatos de que disporao de 10 dias tuteis a partir da data desta
publicacdo para informar o jari, querendo, por escrito, do que se
lhes oferecer sobre esta decisao.

Para eventuais esclarecimentos, encontra-se o juri disponivel, de
segunda-feira a sexta-feira, dentro do prazo referido, no periodo com-
preendido entre as 14 e as 17 horas, no gabinete do director da area
de hoteleira dos Hospitais da Universidade de Coimbra (piso -1).

4 de Janeiro de 2006. — A Directora do Servico de Pessoal, Maria
Helena Reis Marques.

Hospital Distrital de Faro

Aviso n.° 685/2006 (2.2 série). — Concurso interno geral de acesso
para técnico especialista de 1. classe de neurofisiologia da carreira de
técnico de diagndstico e terapéutica. — 1 — Nos termos do Decreto-Lei
n.° 564/99, de 21 de Dezembro, e para os devidos efeitos se torna
publico que, por despacho do conselho de administracdo de 4 de
Janeiro de 2006, se encontra aberto, pelo prazo de 15 dias tteis a
contar a partir da data da publicacao do presente aviso no Didrio
da Repiiblica, concurso interno geral de acesso para o provimento
de um lugar de técnico especialista de 1.* classe de neurofisiologia
da carreira técnica de diagnoéstico e terapéutica do quadro de pessoal
deste Hospital, aprovado pela Portaria n.° 1048/2000, de 30 de Outu-
bro. Trata-se de concurso de acesso a lugar de carreira vertical, com
dotagao global, nao circunscrito aos funcionarios do mesmo, dado
que dos trés lugares de técnico especialista de 1. classe, especialista,
principal de 1.* e de 2.2 classes apenas um se encontra preenchido.

2 — Prazo de validade — o concurso esgota-se com o provimento
do lugar colocado a concurso.

3 — O contetudo funcional do lugar a prover estd previsto no
artigo 6.° do Decreto-Lei n.° 564/99, de 21 de Dezembro.

4 — O local de trabalho situa-se nas instalacoes adstritas ao Hospital
Distrital de Faro, sendo o vencimento de acordo com o Decreto-Lei
n.° 564/99, de 21 de Dezembro.

5 — Requisitos de admissao ao concurso:

5.1 — Sao requisitos gerais de admissao ao concurso os previstos
no artigo 47.° do Decreto-Lei n.° 564/99, de 21 de Dezembro.

5.2 — Sao requisitos especiais de admissdo ao concurso os previstos
no n.° 4 do artigo 15.° do Decreto-Lei n.° 564/99, de 21 de Dezembro.

6 — Métodos de seleccio — serdo utilizados como métodos de
seleccdo a avaliacao curricular e provas publicas de discussao de mono-
grafia elaborada para o efeito, aplicando-se para este efeito o disposto
no n.° 3 do artigo 3.° e no artigo 4.° do Decreto-Lei n.° 721/2000,
de 5 de Setembro.

6.1 — Os critérios de apreciagao da avaliagao curricular e o sistema
de classificacdo final e a respectiva férmula classificativa constam de
acta do juri do concurso, que a facultara aos candidatos sempre que
solicitada.

7 — Formalizagao das candidaturas:

7.1 — As candidaturas deverdo ser formalizadas mediante reque-
rimento dirigido ao conselho de administracdo do Hospital Distrital

de Faro e entregue no Servico de Expediente Geral deste Hospital

durante as horas normais de expediente até ao ultimo dia do prazo

estabelecido neste aviso, podendo ainda ser enviado pelo correio,

sob registo e com aviso de recepgao, o qual se considera apresentado

dentro do prazo desde que expedido até ao termo do prazo fixado.
7.2 — Do requerimento deverao constar:

a) Identificagdo completa (nome, filiacdo, estado civil, natura-
lidade, nacionalidade, data de nascimento, nimero e data
do bilhete de identidade e servico de identificacdo que o emi-
tiu, situagao militar, se for caso disso, nimero fiscal, morada,
cddigo postal e telefone, se o tiver);

b) Habilitagoes literarias;

¢) Habilitagdes profissionais;

d) Identificacdo do concurso mediante referéncia ao nimero,
a data e a pagina do Didrio da Repuiblica onde se encontra
publicado o aviso de abertura;

e) Quaisquer outros elementos que o candidato entenda dever
especificar para melhor apreciagao do seu mérito;

f) Identificagdo dos documentos que instruam o requerimento;

g) Declaragao, sob compromisso de honra, no préprio reque-
rimento, da situagdo em que se encontra relativamente a cada
um dos requisitos gerais previstos no n.° 5.1 do presente aviso.

7.3 — Os requerimentos de admissdo deverdo ser acompanhados
dos seguintes documentos, sob pena de exclusao:

a) Certificado das habilitacoes literarias e profissionais;

b) Declaragdo e ou documentos comprovativos dos requisitos
que possui e exigidos no n.° 5.2 do presente aviso;

¢) Trés exemplares do curriculum vitae, em formato A4;

d) Trés exemplares da monografia, em formato A4.

7.4 — As falsas declaracoes serdo punidas nos termos da lei.

8 — A relagdo de candidatos admitidos e a lista da classificacao
final do concurso serao afixadas no placard do Servico de Pessoal
do Hospital Distrital de Faro.

9—0O juari do presente concurso terd a seguinte constituicao:

Presidente — Victor Manuel Gouveia Carmo Ferreira, técnico
especialista de 1.% classe de radiologia e técnico coordenador
do servigo de radiologia do Hospital Distrital de Faro.

Vogais efectivos:

Ana Torre do Valle, técnica especialista de 1.2 classe de
neurofisiografia do Centro de Medicina Aerondutica.

Maria Teresa Campos Gongalves, técnica especialista de
1.2 classe de neurofisiografia da Unidade Local de Satde
de Matosinhos, E. P. E.

Vogais suplentes:

Maria Isilda Cunha Ribeiro Barbosa, técnica especialista
de 1.2 classe de neurofisiografia do Hospital de Sdo Joao.

Elsa Margarida Jesus Silva, técnica especialista de 1.* classe
de neurofisiografia do Hospital de Sao Jodo.

10 — O presidente do juri sera substituido pelo 1.° vogal efectivo
nas suas faltas e impedimentos.

5 de Janeiro de 2006. — O Administrador Hospitalar, Victor M.
G. Ribeiro Paulo.

Hospital Ortopédico Sant’lago do Outao

Aviso n.° 686/2006 (2.2 série). — Concurso interno geral de
ingresso para chefe de reparticio. — Em cumprimento da alinea /)
do artigo 9.° da Constitui¢do, a Administracao Publica, enquanto enti-
dade empregadora, promove activamente uma politica de igualdade
de oportunidades entre homens e mulheres no acesso ao emprego
e na progressdo profissional, providenciando escrupulosamente no
sentido de evitar toda e qualquer forma de discriminacao.

1 — Nos termos do n.° 1 do artigo 28.° do Decreto-Lei n.° 204/98,
de 11 de Julho, torna-se publico que, por deliberacao do conselho
de administragao de 23 de Dezembro de 2005, se encontra aberto,
pelo prazo de 10 dias uteis a contar da data da publicacdo do presente
aviso no Didrio da Reptiblica, concurso interno geral de ingresso para
o provimento de um lugar de chefe de reparticdo do quadro de pessoal
deste Hospital, aprovado pela Portaria n.° 392/91, de 9 de Maio, alte-
rada pela Portaria n.° 990/93, de 8 de Outubro.

2 — Prazo de validade do concurso — o concurso ¢ valido para
avaga a prover, caducando com o seu preenchimento.

3 — Legislacao aplicdvel — o concurso rege-se pelo disposto nos
Decretos-Leis n.°® 265/88, de 28 de Julho, 427/89, de 7 de Dezembro,
225/91, de 18 de Junho, 442/91, de 15 de Novembro, alterado pelo
Decreto-Lei n.° 6/96, de 31 de Janeiro, 204/98, de 11 de Julho, e
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404-A/98, de 18 de Dezembro, com as alteracoes introduzidas pela
Lein.® 44/99, de 11 de Junho.

4 — Contetdo funcional — compete genericamente ao chefe de
reparti¢ao dirigir, coordenar e orientar as actividades desenvolvidas
numa unidade orgéanica correspondente a uma reparticao que tenha
por atribuicoes o desenvolvimento de uma ou mais areas de actividade
de indole administrativa, nomeadamente de pessoal, contabilidade,
admissao de doentes e aprovisionamento, colhendo as necessarias
directrizes dos 6rgaos de direccdo na tomada de decisao, propondo,
sugerindo e implementando as medidas tendentes ao aperfeicoamento
e a melhoria da eficacia do servico.

5— 0O local de trabalho é o Hospital Ortopédico Sant’lago do
Outéo, 2900-182 Setibal.

6 — Vencimento e condicOes de trabalho — a remuneracao € a cor-
respondente ao desenvolvimento indicidrio para a categoria de chefe
de reparticdo, fixada nos termos do Decreto-Lei n.° 404-A/98, de
18 de Dezembro, com as alteragdes introduzidas pela Lei n.© 44/99,
de 11 de Junho, sendo as condigoes de trabalho e as regalias sociais
as genericamente vigentes para os funcionarios da Administracao
Publica.

7 — Requisitos de admissao ao concurso:

7.1 — Requisitos gerais — sdo requisitos gerais de admissao ao con-
curso os constantes no n.° 2 do artigo 29.° do Decreto-Lei n.® 204/98,
de 11 de Julho.

7.2 — Requisitos especiais — constituem requisitos especiais de
admissdo ao presente concurso os enunciados no artigo unico do
Decreto-Lei n.° 225/91, de 18 de Julho.

8 — Métodos de seleccao — os métodos de seleccao a utilizar serdao
os seguintes:

a) Prova de conhecimentos (gerais e especificos);
b) Avaliacdo curricular;
c) Entrevista profissional de seleccao.

9 — A prova de conhecimentos visa avaliar os niveis de conhe-
cimentos profissionais dos candidatos, exigiveis e adequados ao exer-
cicio da funcao.

9.1 — A prova de conhecimentos gerais e especificos seré escrita,
terd a duracdo de duas horas e serd pontuada de 0 a 20 valores,
sendo permitida a consulta de legislacdo ou outra documentagio de
apoio.

9.2 — Em anexo indica-se a legislagao necessaria a realizacao das
provas de conhecimentos.

10 — A avaliagdo curricular visa avaliar as aptidoes dos candidatos,
sendo consideradas e ponderadas a habilitacdo académica de base
ou a sua equiparagao legalmente reconhecida, a formacao profissional
e a experiéncia profissional, demonstradas através da elaboragao do
respectivo curriculum vitae.

11 — A entrevista profissional de seleccao visa avaliar, numa relacao
interpessoal e de forma objectiva e sistemdtica, as aptidoes pessoais
e profissionais dos candidatos, sendo valorizada na escala de 0 a
20 valores. Sao entendidos como factores de avaliacao:

a) Capacidade de analise e sentido critico;

b) Expressao e fluéncia verbais;

¢) Qualidade da experiéncia profissional;

d) Motivagao para o exercicio da fun¢ao de chefia.

12 — As provas de conhecimentos e avaliagao curricular tém carac-
ter eliminatdrio de per si, sendo excluidos os candidatos que nelas
obtenham classificacao inferior a 9,5 valores.

13 — A classificagdo final serd expressa de 0 a 20 valores, con-
siderando-se nao aprovados os candidatos que obtenham classificagao
inferior a 9,5 valores.

14 — Em caso de igualdade, os critérios de desempate serdo os
previstos no artigo 37.° do Decreto-Lei n.° 204/88, de 11 de Julho.

15 — Os critérios de apreciacao e ponderacao de cada um dos méto-
dos de selecgdo, bem como o sistema de classificacao final e respectiva
férmula classificativa constarao de acta de reunido do juri do concurso,
sendo a mesma facultada aos candidatos sempre que solicitada.

16 — Formalizagao das candidaturas:

16.1 — As candidaturas deverao ser formalizadas mediante reque-
rimento dirigido ao presidente do conselho de administracdo do Hos-
pital Ortopédico Sant’lago do Outdo, solicitando a sua admissao ao
concurso e entregues na Secgao de Pessoal durante as horas normais
de expediente, podendo ser enviado pelo correio, sob registo com
aviso de recepgao, o qual se considera apresentado dentro do prazo
desde que expedido até ao termo do prazo fixado.

16.2 — Do requerimento de admissao deverao constar os seguintes
elementos:

a) Identificagdo do requerente (nome, estado civil, residéncia
e telefone);

b) Habilitagoes literarias;

c) Categoria profissional que detém com a indicagdo do esta-
belecimento ou servico onde se encontra colocado;

d) Pedido para ser admitido a concurso;

e) Identificacdo do concurso a que se candidata, fazendo mencao
ao numero, a data e a pagina do Didrio da Repiiblica onde
vem publicado o presente aviso;

f) Outros elementos que o candidato entenda dever especificar
para melhor apreciacao do seu mérito;

g) Mencao ao numero de documentos que acompanham o reque-
rimento e sua sumaria caracterizacao.

16.3 — O requerimento devera ser acompanhado, sob pena de
exclusdo, dos seguintes documentos:

a) Certificado comprovativo das habilitacoes literarias;

b) Documento comprovativo de como possui 0s requisitos gerais
enunciados no n.° 7.1 da abertura do concurso;

¢) Declaracdo, emitida pelo servigo a que o candidato se encon-
tra vinculado, da qual constem, de forma inequivoca, a exis-
téncia e natureza do vinculo a funcao publica e a antiguidade
na categoria, na carreira e na fungao publica, bem como a
classificagao de servico dos tltimos trés anos;

d) Fotocdpia do bilhete de identidade;

e) Fotocdpia do nimero de contribuinte fiscal;

f) Os candidatos admitidos nos termos do Decreto-Lei n.© 225/91,
de 28 de Julho, devem entregar declaragao que comprove
a experiéncia profissional adequada nao inferior a trés anos;

g) Trés exemplares do curriculum vitae, datados e assinados.

17 — O jiri podera exigir a qualquer candidato, em caso de davidas
sobre a situacdo que descreve, a apresentacdo de documentos com-
provativos das suas declaracoes.

17.1 — As falsas declaracdes serdo punidas nos termos da lei.

18 — A relacdo dos candidatos admitidos e a lista de classificaciao
final do concurso serdo publicitadas de acordo com os artigos 33.°,
34.° ¢ 40.° do Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho.

19 — O juri tera a seguinte constituicio:

Presidente — Dr. Francisco Antonio Alvelos de Sousa Matoso,
vogal do conselho de administragdo do Instituto Portugués
de Oncologia.

Vogais efectivos:

Dr. Ricardo Alexandre da Silva Santos, vogal do conselho
de administragao do Hospital Ortopédico Sant’lago do
Outao.

Natalia Maria Antunes Trindade Campos, chefe de repar-
ticao do Hospital Ortopédico Sant’Tago do Outao.

Vogais suplentes:

Dr. Francisco Joao Varela Ribeiro, administrador hospitalar
do Hospital Ortopédico Sant’Iago do Outao.

Maria Fevrénia Gameiro da Silva Gongalves de Assungao,
chefe de reparticio do Hospital do Litoral Alente-
jano — Santiago do Cacém.

20 — O presidente do juri serd substituido pelo 1.° vogal efectivo
nas suas faltas ou impedimentos.

27 de Dezembro de 2005. — O Vogal do Conselho de Adminis-
tracdo, Ricardo Silva Santos.

ANEXO

Legislacao para as provas de conhecimentos

Decreto-Lei n.° 10/93, de 15 de Janeiro.

Decreto-Lei n.° 223/2004, de 3 de Dezembro.

Decreto-Lei n.° 11/93, de 15 de Janeiro.

Lei n.° 48/90, de 24 de Agosto.

Lein.° 6/96, de 31 de Janeiro.

Lei n.° 2/2004, de 15 de Janeiro.

Decreto-Lei n.° 51/2005, de 31 de Agosto.

Decreto-Lei n.° 27/2002, de 8 de Novembro.

Decreto-Lei n.° 100/99, de 31 de Marco.

Lein.° 117/88, de 11 de Agosto.

Decreto-Lei n.° 157/2001, de 11 de Maio.

Lei n.° 35/2004, de 29 de Julho — artigos 147.° a 156.°

Lei n.° 99/2003, de 27 de Agosto— artigos 79.° a 85.° e 647.°

Decreto-Lei n.° 427/89, de 7 de Dezembro.

Decreto-Lei n.° 407/91, de 17 de Outubro.

Decreto-Lei n.° 218/98, de 17 de Julho.

Decreto-Lei n.° 53/98, de 11 de Marco.

Resolugao n.° 18/93, de 18 de Fevereiro, do Conselho de Ministros,
in Didrio da Republica, 2.* série, n.° 64 — Carta Deontoldgica, de
17 de Marco.

Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho.

Decreto-Lei n.° 413/93, de 23 de Dezembro.
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Lei n.° 12/96, de 18 de Abril.

Decreto-Lei n.° 259/98, de 18 de Agosto.

Decreto-Lei n.° 62/79, de 30 de Marco.

Decreto-Lei n.° 24/84, de 16 de Janeiro.

Decreto-Lei n.° 404-A/98, de 18 de Dezembro.

Lein.® 44/99, de 11 de Junho.

Lei n.° 99/203, de 27 de Agosto — artigos 591.° a 606.° e 689.°

Lei n.° 35/2004, de 29 de Julho — artigos 439.° a 449.°

Decreto-Lei n.° 70/2000, de 4 de Maio.

Decreto-Lei n.° 197/99, de 8 de Junho.

Decreto-Lei n.° 59/99, de 2 de Marco.

Decreto-Lei n.° 155/92, de 28 de Julho.

Portaria n.° 898/2000, de 28 de Setembro.

Lein.° 8/90, de 20 de Fevereiro.

Decreto-Lei n.° 52/2000, de 7 de Abril.

Decreto-Lei n.° 338/92, de 11 de Abril.

Portaria n.° 247/2000, de 8 de Maio.

Portaria n.° 132/2003, de 5 de Fevereiro.

Lei n.° 23/2004, de 22 de Junho.

Decreto-Lei n.° 188/2003, de 20 de Agosto, rectificado por declaragio
de rectificacio de 30 de Setembro de 2003.

Lei n.° 99/2003, de 27 de Agosto — artigos 33.° a 52.° e 643.°

Lei n.° 35/2004, de 29 de Julho — artigos 66.° a 113.°

Resolugao de Conselho de Ministros n.° 97/2002, de 18 de Maio,
in Didrio da Repiiblica, n.° 115.

Lei n.° 10/2004, de 22 de Marco.

Decreto Regulamentar n.° 19-A/2004, de 14 de Maio.

Portaria n.° 509/2004, de 14 de Maio.

Decreto-Lei n.° 184/89, de 2 de Junho.

Decreto-Lei n.° 353-A/89, 16 de Outubro.

Decreto-Lei n.° 106/98, de 24 de Abril.

Decreto-Lei n.° 70/2000, de 4 de Maio — artigos 4.° a 9.° e 31.°

Lei n.° 99/2003, de 27 de Agosto.

Lei n.° 35/2004, de 29 de Julho.

Decreto-Lei n.° 503/99, de 20 de Novembro.

Decreto-Lei n.° 498/72, de 9 de Dezembro.

Decreto-Lei n.° 127/87, de 17 de Marco.

Decreto-Lei n.° 361/98, de 18 de Novembro.

Lei n.° 1/2004, de 15 de Janeiro.

Decreto-Lei n.° 179/2005, de 2 de Novembro.

Hospital de Sao Marcos

Aviso n.° 687/2006 (2.7 série). — Devidamente homologada por
despacho do presidente do conselho de administracao deste Hospital
de 5 de Janeiro de 2006, ap0s ter sido dado cumprimento ao disposto
nos artigos 100.° e seguintes do Codigo do Procedimento Adminis-
trativo e obtida a devida confirmagao or¢camental, a seguir se publica
a lista de classificagao final do inico candidato admitido ao concurso
interno geral para provimento na categoria de chefe de servico de
psiquiatria da carreira médica hospitalar, aberto por aviso publicado
no Didrio da Republica, 2.* série, n.° 26, de 7 de Fevereiro de 2005:

Joaquim de Barros Duarte — 18 valores.

Da homologagao cabe recurso hierarquico, com efeito suspensivo,
a interpor nos termos do disposto no n.° 67 do regulamento aprovado
pela Portaria n.° 177/97, de 11 de Margo, no prazo de 10 dias tteis
a contar da data da publicacdo do presente aviso, devendo o mesmo
ser entregue na Secgdo de Pessoal do Hospital de Sao Marcos.

9 de Janeiro de 2006. — O Presidente do Conselho de Adminis-
tragao, Lino Mesquita Machado.

Hospital de Sousa Martins

Aviso n.° 688/2006 (2.2 série). — Nos termos do n.° 34 do Regu-
lamento dos Concursos de Provimento na Categoria de Assistente
da Carreira Médica Hospitalar, aprovado pela Portaria n.° 43/98, de
26 de Janeiro, torna-se publica a lista de classificacdo final dos can-
didatos admitidos ao concurso institucional interno geral de provi-
mento para assistente de medicina interna, aberto por aviso publicado
no Didrio da Repiiblica, 2.* série, n.° 137, de 19 de Julho de 2005:

Dr. Fernando Adriano Marques Cardoso dos Santos — 16,20 valores.
Dr.? Edna Maria de Matos Oliveira Bentes — 12,64 valores.

Foi dado cumprimento ao preceituado nos artigos 100.° e 101.°
do Cédigo do Procedimento Administrativo.

A acta da reunido da classificacdo final dos candidatos que a inte-
gram foi homologada por deliberacdo do conselho de administragao

do Hospital de Sousa Martins de 3 de Janeiro de 2006, de que cabe
recurso, a interpor nos termos do n.° 35 do ja citado Regulamento.

6 de Janeiro de 2006. — A Vogal Executiva do Conselho de Admi-
nistracdo, Maria Manuela dos Santos Bandarra Veiga.

Aviso n.° 689/2006 (2.2 série). — Nos termos do n.° 34 do Regu-
lamento dos Concursos de Provimento na Categoria de Assistente
da Carreira Médica Hospitalar, aprovado pela Portaria n.® 43/98, de
26 de Janeiro, torna-se publica a lista de classificagdo final da candidata
admitida ao concurso institucional interno geral de provimento para
assistente de pediatria, aberto por aviso publicado no Didrio da Repui-
blica, 2.* série, n.° 160, de 22 de Agosto de 2005:

Dr.? Maria Carmen Gan Gargalho — 18,5 valores.

Foi dado cumprimento ao preceituado nos artigos 100.° e 101.°
do Cédigo do Procedimento Administrativo.

A acta da reunido da classificagao final da candidata que a integra
foi homologada por deliberagdo do conselho de administragao do
Hospital de Sousa Martins de 3 de Janeiro de 2006, de que cabe
recurso, a interpor nos termos do n.° 35 do ja citado Regulamento.

6 de Janeiro de 2006. — A Vogal Executiva do Conselho de Admi-
nistragao, Maria Manuela dos Santos Bandarra Veiga.

Instituto Portugués do Sangue

Despacho n.° 1753/2006 (2.2 série). — No uso da faculdade que
me foi conferida pelo despacho n.° 20 474/2005, do Ministro da Saude,
publicado no Didrio da Repuiblica, 2.* série, n.° 186, de 27 de Setembro
de 2005, e pelo despacho n.° 21 260/2005, da Secretaria de Estado
Adjunta e da Sadde, publicado no Didrio da Repuiblica, 2.* série,
n.° 194, de 10 de Outubro de 2005, e ao abrigo dos artigos 35.°
e seguintes do Cddigo do Procedimento Administrativo, atento o dis-
posto no n.° 1 do artigo 7.° do Decreto-Lei n.° 294/90, de 21 de
Setembro, subdelego na subdirectora do Instituto Portugués do San-
gue, licenciada Maria Leonilde Jesus Lopes, os poderes necessarios
para a pratica dos seguintes actos:

1 — No ambito da gestdo dos recursos humanos dos respectivos
servicos:

1.1 — Autorizar a prestagao e o pagamento de trabalho extraor-
dinério, nos termos da alinea d) do n.° 3 do artigo 27.° do Decreto-Lei
n.° 259/98, de 18 de Agosto, para além dos limites fixados nos n.”® 1
e 2 da citada disposicao legal;

1.2 — Autorizar a prestacao e o pagamento de trabalho em dias
de descanso semanal, de descanso complementar e feriados ao pessoal
de chefia, nos termos do n.° 5 do artigo 33.° do Decreto-Lei n.° 259/98,
de 18 de Agosto;

1.3 — Autorizar a acumulagao de fungdes ou de cargos publicos,
nos termos do n.° 4 do artigo 31.° e do artigo 32.° do Decreto-Lei
n.° 427/89, de 7 de Dezembro, na redaccdo dada pelo Decreto-Lei
n.° 407/91, de 17 de Outubro, com observancia do disposto no artigo
8.° do Decreto-Lei n.° 413/93, de 23 de Dezembro;

1.4 — Autorizar a acumulacao de funcoes publicas com o exercicio
de actividades privadas aos dirigentes de nivel intermédio, nos termos
do disposto no n.° 4 do artigo 16.° da Lei n.° 2/2004, de 15 de Janeiro;

1.5 — Conceder licengas sem vencimento por um ano ou de longa
durac@o, nos termos do Decreto-Lei n.° 100/99, de 31 de Marco,
na redacgdo que lhe foi dada pela Lei n.° 117/99, de 11 de Agosto,
bem como autorizar o regresso destes funciondrios a actividade, nos
termos referidos e tendo por base a mesma habilitacdo legal;

1.6 — Autorizar a atribuic@o do horario acrescido, bem como fazé-lo
cessar, nos termos dos regimes legais das carreiras;

1.7 — Autorizar pedidos de equiparagio a bolseiro no Pais ou no
estrangeiro, nos termos dos Decretos-Leis n.°® 272/88, de 3 de Agosto,
e 282/89, de 28 de Agosto;

1.8 — Autorizar a inscri¢do e a participacdo dos trabalhadores dos
servicos em estagios, congressos, reunioes, seminarios, coléoquios, cur-
sos de formagdo e outras iniciativas semelhantes que ocorram em
territorio nacional e no estrangeiro, incluindo os destinados a assegurar
a presenga portuguesa em quaisquer reunides ou instincias de ambito
comunitério, do Conselho da Europa e da Organizacao Mundial de
Satde, com observancia do disposto no despacho n.° 867/2002
(2.2 série), publicado no Didrio da Republica, 2.* série, n.° 11, de
14 de Janeiro de 2002;

2—No ambito da gestdo orcamental, exceptuando o PIDDAC:

2.1 — Autorizar despesas com empreitadas de obras publicas, loca-
¢ao e aquisicao de bens e servicos até ao montante de € 1 500 000,
previstos nos n.°* 1 e 2 do artigo 17.° do Decreto-Lei n.° 197/99,
de 8 de Junho;

2.2 — Escolher o tipo de procedimento a adoptar nos casos do
n.° 2 do artigo 79.° e do n.° 1 do artigo 205.° do Decreto-Lei n.® 197/99,
de 8 de Junho, quando o montante méximo da despesa nao exceder
€ 125 000;





