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Vera Licia Braz Santa.

Vera Licia Marques Pedro.
Vera Licia Nunes Ventura.
Vera Licia Oliveira Antunes.
Viriato Costa Pereira.

Vitor Miguel Querido Almeida.
Z¢£lia Piedade Costa.

Candidatos reprovados na avaliacao curricular por ndo obte-
rem nota igual ou superior a 9,5 valores:

Valores

Alberto GracaFonseca .............ooooiiiiiiiiii... 7.5
Ana Isabel Cardoso Fatia .............................. 5

Ana Natalia Figueiredo C. Madeira ..................... 7,5
Carla Alexandra PeraltaPinto .......................... 7,5
Fernanda Manuela Santos Alves ........................ 7,5
Joao Paulo Mendes Santos Silva ........................ 7,5
Lidia Maria VilaoCaetano ...............ccvuineneen .. 7,5
Licia Maria Mendes Monteiro Seica .................... 75
Luis Miguel Dias Almeida ................. ... ... ... 7,5
Luis Miguel Simées Filipe ........... ... ... oo .. 7,5
Manuela Maria Rodrigues Rosado ...................... 7,5
Maria Carmo Salgado Cortesao ......................... 7.5
Maria Conceicao Bernardes Gaspar ..................... 7,5
Maria Gléria Antunes C. Salgueiro ...................... 75
Maria Rosario GasparDias ................ ... ... .... 7,5
Susana Maria Dias Oliveira Cardoso . .................... 7,5
Vera Licia Fonseca Carvalho .......................... 7,5

(*) Candidatos portadores de deficiéncia.

Assim, nos termos do disposto nos artigos 100.° ¢ 101.° do Cédigo
do Procedimento Administrativo, ficam por esta via notificados os
candidatos de que disporao de 10 dias tuteis a partir da data desta
publicacdo para informar o jari, querendo, por escrito, do que se
lhes oferecer sobre esta decisao.

Para eventuais esclarecimentos, encontra-se o juri disponivel, de
segunda-feira a sexta-feira, dentro do prazo referido, no periodo com-
preendido entre as 14 e as 17 horas, no gabinete do director da area
de hoteleira dos Hospitais da Universidade de Coimbra (piso -1).

4 de Janeiro de 2006. — A Directora do Servico de Pessoal, Maria
Helena Reis Marques.

Hospital Distrital de Faro

Aviso n.° 685/2006 (2.2 série). — Concurso interno geral de acesso
para técnico especialista de 1. classe de neurofisiologia da carreira de
técnico de diagndstico e terapéutica. — 1 — Nos termos do Decreto-Lei
n.° 564/99, de 21 de Dezembro, e para os devidos efeitos se torna
publico que, por despacho do conselho de administracdo de 4 de
Janeiro de 2006, se encontra aberto, pelo prazo de 15 dias tteis a
contar a partir da data da publicacao do presente aviso no Didrio
da Repiiblica, concurso interno geral de acesso para o provimento
de um lugar de técnico especialista de 1.* classe de neurofisiologia
da carreira técnica de diagnoéstico e terapéutica do quadro de pessoal
deste Hospital, aprovado pela Portaria n.° 1048/2000, de 30 de Outu-
bro. Trata-se de concurso de acesso a lugar de carreira vertical, com
dotagao global, nao circunscrito aos funcionarios do mesmo, dado
que dos trés lugares de técnico especialista de 1. classe, especialista,
principal de 1.* e de 2.2 classes apenas um se encontra preenchido.

2 — Prazo de validade — o concurso esgota-se com o provimento
do lugar colocado a concurso.

3 — O contetudo funcional do lugar a prover estd previsto no
artigo 6.° do Decreto-Lei n.° 564/99, de 21 de Dezembro.

4 — O local de trabalho situa-se nas instalacoes adstritas ao Hospital
Distrital de Faro, sendo o vencimento de acordo com o Decreto-Lei
n.° 564/99, de 21 de Dezembro.

5 — Requisitos de admissao ao concurso:

5.1 — Sao requisitos gerais de admissao ao concurso os previstos
no artigo 47.° do Decreto-Lei n.° 564/99, de 21 de Dezembro.

5.2 — Sao requisitos especiais de admissdo ao concurso os previstos
no n.° 4 do artigo 15.° do Decreto-Lei n.° 564/99, de 21 de Dezembro.

6 — Métodos de seleccio — serdo utilizados como métodos de
seleccdo a avaliacao curricular e provas publicas de discussao de mono-
grafia elaborada para o efeito, aplicando-se para este efeito o disposto
no n.° 3 do artigo 3.° e no artigo 4.° do Decreto-Lei n.° 721/2000,
de 5 de Setembro.

6.1 — Os critérios de apreciagao da avaliagao curricular e o sistema
de classificacdo final e a respectiva férmula classificativa constam de
acta do juri do concurso, que a facultara aos candidatos sempre que
solicitada.

7 — Formalizagao das candidaturas:

7.1 — As candidaturas deverdo ser formalizadas mediante reque-
rimento dirigido ao conselho de administracdo do Hospital Distrital

de Faro e entregue no Servico de Expediente Geral deste Hospital

durante as horas normais de expediente até ao ultimo dia do prazo

estabelecido neste aviso, podendo ainda ser enviado pelo correio,

sob registo e com aviso de recepgao, o qual se considera apresentado

dentro do prazo desde que expedido até ao termo do prazo fixado.
7.2 — Do requerimento deverao constar:

a) Identificagdo completa (nome, filiacdo, estado civil, natura-
lidade, nacionalidade, data de nascimento, nimero e data
do bilhete de identidade e servico de identificacdo que o emi-
tiu, situagao militar, se for caso disso, nimero fiscal, morada,
cddigo postal e telefone, se o tiver);

b) Habilitagoes literarias;

¢) Habilitagdes profissionais;

d) Identificacdo do concurso mediante referéncia ao nimero,
a data e a pagina do Didrio da Repuiblica onde se encontra
publicado o aviso de abertura;

e) Quaisquer outros elementos que o candidato entenda dever
especificar para melhor apreciagao do seu mérito;

f) Identificagdo dos documentos que instruam o requerimento;

g) Declaragao, sob compromisso de honra, no préprio reque-
rimento, da situagdo em que se encontra relativamente a cada
um dos requisitos gerais previstos no n.° 5.1 do presente aviso.

7.3 — Os requerimentos de admissdo deverdo ser acompanhados
dos seguintes documentos, sob pena de exclusao:

a) Certificado das habilitacoes literarias e profissionais;

b) Declaragdo e ou documentos comprovativos dos requisitos
que possui e exigidos no n.° 5.2 do presente aviso;

¢) Trés exemplares do curriculum vitae, em formato A4;

d) Trés exemplares da monografia, em formato A4.

7.4 — As falsas declaracoes serdo punidas nos termos da lei.

8 — A relagdo de candidatos admitidos e a lista da classificacao
final do concurso serao afixadas no placard do Servico de Pessoal
do Hospital Distrital de Faro.

9—0O juari do presente concurso terd a seguinte constituicao:

Presidente — Victor Manuel Gouveia Carmo Ferreira, técnico
especialista de 1.% classe de radiologia e técnico coordenador
do servigo de radiologia do Hospital Distrital de Faro.

Vogais efectivos:

Ana Torre do Valle, técnica especialista de 1.2 classe de
neurofisiografia do Centro de Medicina Aerondutica.

Maria Teresa Campos Gongalves, técnica especialista de
1.2 classe de neurofisiografia da Unidade Local de Satde
de Matosinhos, E. P. E.

Vogais suplentes:

Maria Isilda Cunha Ribeiro Barbosa, técnica especialista
de 1.2 classe de neurofisiografia do Hospital de Sdo Joao.

Elsa Margarida Jesus Silva, técnica especialista de 1.* classe
de neurofisiografia do Hospital de Sao Jodo.

10 — O presidente do juri sera substituido pelo 1.° vogal efectivo
nas suas faltas e impedimentos.

5 de Janeiro de 2006. — O Administrador Hospitalar, Victor M.
G. Ribeiro Paulo.

Hospital Ortopédico Sant’lago do Outao

Aviso n.° 686/2006 (2.2 série). — Concurso interno geral de
ingresso para chefe de reparticio. — Em cumprimento da alinea /)
do artigo 9.° da Constitui¢do, a Administracao Publica, enquanto enti-
dade empregadora, promove activamente uma politica de igualdade
de oportunidades entre homens e mulheres no acesso ao emprego
e na progressdo profissional, providenciando escrupulosamente no
sentido de evitar toda e qualquer forma de discriminacao.

1 — Nos termos do n.° 1 do artigo 28.° do Decreto-Lei n.° 204/98,
de 11 de Julho, torna-se publico que, por deliberacao do conselho
de administragao de 23 de Dezembro de 2005, se encontra aberto,
pelo prazo de 10 dias uteis a contar da data da publicacdo do presente
aviso no Didrio da Reptiblica, concurso interno geral de ingresso para
o provimento de um lugar de chefe de reparticdo do quadro de pessoal
deste Hospital, aprovado pela Portaria n.° 392/91, de 9 de Maio, alte-
rada pela Portaria n.° 990/93, de 8 de Outubro.

2 — Prazo de validade do concurso — o concurso ¢ valido para
avaga a prover, caducando com o seu preenchimento.

3 — Legislacao aplicdvel — o concurso rege-se pelo disposto nos
Decretos-Leis n.°® 265/88, de 28 de Julho, 427/89, de 7 de Dezembro,
225/91, de 18 de Junho, 442/91, de 15 de Novembro, alterado pelo
Decreto-Lei n.° 6/96, de 31 de Janeiro, 204/98, de 11 de Julho, e





