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N.2 16 — 23 de Janeiro de 2006

Dr. José Carlos Coelho Ferreira de Almeida, coordenador da
Sub-Regiao de Satde de Viseu.

21 de Dezembro de 2005. — O Conselho de Administracao: Fer-
nando J. Regateiro, presidente — Rosa Reis Marques, vogal —Jodo
Pedro Pimentel, vogal.

Sub-Regido de Saide de Coimbra

Despacho n.° 1744/2006 (2.2 série). — Nos termos dos arti-
gos 35.° e seguintes do Cédigo do Procedimento Administrativo, apro-
vado pelo Decreto-Lei n.° 442/91, de 15 de Novembro, republicado
em anexo ao Decreto-Lei n.° 6/96, de 31 de Janeiro, e no uso da
faculdade que me foi conferida pelo despacho n.° 15 186/2005, publi-
cado no Didrio da Repiiblica, 2. série, n.° 132, de 12 de Julho de 2005,
do presidente do conselho de administracdo da Administragao Regio-
nal de Satde do Centro, decido subdelegar no Dr. Carlos Alberto
Castelo-Branco Ordens, director do Centro de Satde de Cantanhede,
no ambito da respectiva unidade organica, a competéncia para a pra-
tica dos seguintes actos:

1) Dirigir os processos que corram no ambito dos respectivos
servicos e proferir os despachos necessarios ao seu normal
desenvolvimento;

2) Assinar a correspondéncia e o expediente necessarios a ins-
trugao dos processos que correm pelos respectivos servigos,
com excepcao da correspondéncia que seja dirigida aos gabi-
netes dos titulares dos 6rgaos de soberania, Tribunal de Con-
tas, Provedor da Justica, autarquias locais, membros dos con-
selhos de administragao das administracoes regionais de satde
e dirigentes da Administracao Publica titulares de cargos de
nivel igual ou superior a subdirector-geral;

3) Aprovar os respectivos planos de férias e eventuais alteracoes,
autorizar o seu inicio e gozo interpolado, nos termos da lei,
com a obrigatoriedade do envio de fotocopias dos respectivos
planos e alteracoes a Sub-Regido de Saide. A autorizagio
de acumulagdo de férias serd sempre da competéncia do
coordenador;

Justificar as faltas ao servico do pessoal, em conformidade

com as disposicoes legais;

5) Conceder as regalias previstas no artigo 148.° da Lei n.° 35/2004,
de 29 de Julho, que regulamenta a Lei n.° 99/2003, de 27
de Agosto, que aprovou o Cddigo do Trabalho, aos funcio-
narios e agentes que reinam as condi¢oes para serem con-
siderados trabalhadores-estudantes;

6) Conceder as dispensas previstas nos artigos 72.° e 73.° da
Lei n.° 35/2004, de 29 de Julho, que regulamenta a Lei
n.° 99/2003, de 27 de Agosto, que aprovou o Cddigo do
Trabalho;

7) Autorizar os funciondrios e agentes a comparecer em juizo,
quando notificados nos termos da lei de processo;

8) Mandar verificar o estado de doenga, comprovada por ates-
tado médico, bem como mandar submeter os funcionarios
ou agentes a junta médica, nos termos dos artigos 33.°, 36.°
e 37.° do Decreto-Lei n.° 100/99, de 31 de Marco;

9) Autorizar as deslocacoes em servico, impostas pela propria
natureza das funcgdes dos seus profissionais, dentro da sua
area de influéncia e utilizando o transporte mais econémico;

10) Autorizar as requisi¢ces do transporte mais econémico ou
adequado a natureza da missao, incluindo o recurso a passes
ou assinaturas de transportes piblicos, bem como o automével
de aluguer, nos termos das disposi¢oes legais em vigor;

11) Autorizar a realizagdo de despesas resultantes das deslocagdes
efectuadas bem como o pagamento dos transportes realizados
em automovel de aluguer previstos no n.° 9;

12) Visar os boletins itinerarios a remeter a sede mensalmente,
confirmando a natureza do servigo e as despesas apresentadas,
tendo, sempre, em consideracao as normas em vigor sobre
esta matéria;

13) Adoptar os horérios de trabalho que se mostrem mais ade-
quados ao funcionamento dos servigos, dentro dos condicio-
nalismos legais, os quais serdo sempre homologados pelo
coordenador;

14) Autorizar a mobilidade dos funciondrios e agentes dentro
da éarea de influéncia do Centro de Saude, por iniciativa pro-
pria ou a requerimento dos interessados, desde que baseada
em razoes de interesse para o servi¢o ou, excepcionalmente,
outras, se atendiveis, e devidamente fundamentadas, sendo
obrigatério dar conhecimento do facto, e respectiva justifi-
cacdo, a Sub-Regido. Serd considerada nula qualquer mobi-
lidade que nao cumpra esta formalidade;

15) Autorizar a passagem de certiddes sobre matérias que o Cen-
tro de Satide tenha em arquivo, quando solicitadas nos termos
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da lei, e assina-las, com excepcdo das relativas a assuntos
que contenham matéria de caracter confidencial, que carecem
de autorizagdo da Sub-Regiao;

16) Autorizar a celebragdo de contratos de seguro relativos
aos POCS;

17) Confirmar e visar os pedidos de reembolso de despesas com
assisténcia médica e medicamentosa no recurso a medicina
privada, bem como transportes, antes de remetidos a sede
para processamento e pagamento;

18) Anular as facturas a subsistemas, quando indevidamente ela-
boradas, até ao limite de € 25, devendo ser remetidos a sede
todos os comprovativos das anulacoes;

19) Movimentar as contas, quer a débito quer a crédito, incluindo
cheques e outras ordens de pagamento e transferéncias dos
fundos necessarios a gestao do Centro de Sadde, carecendo
sempre esta movimentacio de duas assinaturas;

20) Autorizar, dentro dos limites or¢amentais fixados, despesas
com obras de conservagdo e reparacdo, até ao montante de
€ 2500, com o cumprimento da legislacao em vigor;

21) Autorizar, dentro dos limites or¢amentais fixados, despesas
com aquisi¢do de servicos e bens de consumo corrente, até
ao limite de € 2500, com observancia das disposicoes legais
em vigor sobre a matéria;

22) Autorizar a realizacdo de despesas com reparacoes de bens
e equipamentos, até ao montante de € 750;

23) Gerir de forma eficaz e eficiente a utilizagdo dos equipa-
mentos afectos ao Centro de Sadde, incluindo a transferéncia
de material para e entre as diversas extensoes do Centro
de Sadde, sendo obrigatdria a sua comunicagao aos servigos
competentes da Sub-Regido de Saude.

Autorizo a subdelegacdo de todas as competéncias ora subdele-
gadas, devendo, particularmente, serem ressalvadas as auséncias por
motivo de férias ou outras.

O presente despacho produz efeitos a 1 de Novembro de 2005,
ficando por este meio ratificados todos os actos que, no dmbito dos
poderes agora conferidos, tenham sido praticados desde essa data.

6 de Janeiro de 2006. — A Coordenadora, Isabel Maria Dinis dos
Santos Alves Ventura.

Despacho n.° 1745/2006 (2.2 série). — Nos termos dos arti-
gos 35.° e seguintes do Cdodigo do Procedimento Administrativo, apro-
vado pelo Decreto-Lei n.° 442/91, de 15 de Novembro, republicado
em anexo ao Decreto-Lei n.° 6/96, de 31 de Janeiro, e no uso da
faculdade que me foi conferida pelo despacho n.° 15 186/2005, publi-
cado no Didrio da Republica, 2.* série, n.° 132, de 12 de Julho de
2005, do presidente do conselho de administracdo da Administragao
Regional de Satde do Centro, decido subdelegar na Dr.? Maria Isabel
Vai-do-Rio Paiva Osdrio Ruas Costa, directora do Centro de Saude
de Penela, no ambito da respectiva unidade orgénica, a competéncia
para a pratica dos seguintes actos:

1) Dirigir os processos que corram no ambito dos respectivos
servicos e proferir os despachos necessarios ao seu normal
desenvolvimento;

2) Assinar a correspondéncia e o expediente necessarios a ins-
trucdo dos processos que correm pelos respectivos servigos,
com excepg¢ao da correspondéncia que seja dirigida aos gabi-
netes dos titulares dos 6rgaos de soberania, Tribunal de Con-
tas, Provedor da Justica, autarquias locais, membros dos con-
selhos de administragao das administracoes regionais de satide
e dirigentes da Administragao Publica titulares de cargos de
nivel igual ou superior a subdirector-geral;

3) Aprovar os respectivos planos de férias e eventuais alteracoes,
autorizar o seu inicio e gozo interpolado, nos termos da lei,
com a obrigatoriedade do envio de fotocopias dos respectivos
planos e alteracdes a Sub-Regido de Saide. A autorizagio
de acumulac@o de férias serd sempre da competéncia do
coordenador;

4) Justificar as faltas ao servigo do pessoal, em conformidade
com as disposi¢oes legais;

5) Conceder as regalias previstas no artigo 148.° da Lei n.° 35/2004,
de 29 de Julho, que regulamenta a Lei n.° 99/2003, de 27
de Agosto, que aprovou o Cddigo do Trabalho, aos funcio-
narios e agentes que reinam as condi¢oes para serem con-
siderados trabalhadores-estudantes;

6) Conceder as dispensas previstas nos artigos 72.° ¢ 73.° da
Lei n.° 35/2004, de 29 de Julho, que regulamenta a Lei
n.° 99/2003, de 27 de Agosto, que aprovou o Cddigo do
Trabalho;

7) Autorizar os funciondrios e agentes a comparecer em juizo,
quando notificados nos termos da lei de processo;

8) Mandar verificar o estado de doenga, comprovada por ates-
tado médico, bem como mandar submeter os funcionarios
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ou agentes a junta médica, nos termos dos artigos 33.°, 36.°
e 37.° do Decreto-Lei n.° 100/99, de 31 de Marco;

9) Autorizar as deslocacdes em servico, impostas pela propria
natureza das fungoes dos seus profissionais, dentro da sua
area de influéncia e utilizando o transporte mais econémico;

10) Autorizar as requisi¢oes do transporte mais econémico ou
adequado a natureza da missao, incluindo o recurso a passes
ou assinaturas de transportes publicos, bem como o automével
de aluguer, nos termos das disposicdes legais em vigor;

11) Autorizar a realizacao de despesas resultantes das deslocagoes
efectuadas bem como o pagamento dos transportes realizados
em automoével de aluguer previstos no n.° 9;

12) Visar os boletins itinerdrios a remeter a sede mensalmente,
confirmando a natureza do servigo e as despesas apresentadas,
tendo, sempre, em consideracao as normas em vigor sobre
esta matéria;

13) Adoptar os horarios de trabalho que se mostrem mais ade-
quados ao funcionamento dos servigos, dentro dos condicio-
nalismos legais, os quais serao sempre homologados pelo
coordenador;

14) Autorizar a mobilidade dos funciondrios e agentes dentro
da é4rea de influéncia do Centro de Saudde, por iniciativa pro-
pria ou a requerimento dos interessados, desde que baseada
em razdes de interesse para o servigo ou, excepcionalmente,
outras, se atendiveis, e devidamente fundamentadas, sendo
obrigatério dar conhecimento do facto, e respectiva justifi-
cacdo a Sub-Regido. Sera considerada nula qualquer mobi-
lidade que ndo cumpra esta formalidade;

15) Autorizar a passagem de certidoes sobre matérias que o Cen-
tro de Satde tenha em arquivo, quando solicitadas nos termos
da lei, e assina-las, com excepcdo das relativas a assuntos
que contenham matéria de caracter confidencial, que carecem
de autorizagdo da Sub-Regiao;

16) Autorizar a celebracao de contratos de seguro relativos aos
POCS;

17) Confirmar e visar os pedidos de reembolso de despesas com
assisténcia médica e medicamentosa no recurso a medicina
privada, bem como transportes, antes de remetidos a sede
para processamento e pagamento;

18) Anular as facturas a subsistemas, quando indevidamente ela-
boradas, até ao limite de € 25, devendo ser remetidos a sede
todos os comprovativos das anulacoes;

19) Movimentar as contas, quer a débito quer a crédito, incluindo
cheques e outras ordens de pagamento e transferéncias dos
fundos necessarios a gestdao do Centro de Sadde, carecendo
sempre esta movimentagao de duas assinaturas;

20) Autorizar, dentro dos limites orgamentais fixados, despesas
com obras de conservacgdo e reparagao, até ao montante de
€ 2500, com o cumprimento da legislagao em vigor;

21) Autorizar, dentro dos limites orcamentais fixados, despesas
com aquisicao de servicos e bens de consumo corrente, até
ao limite de € 2500, com observancia das disposicoes legais
em vigor sobre a matéria;

22) Autorizar a realizacdo de despesas com reparacoes de bens
e equipamentos, até ao montante de € 750;

23) Gerir de forma eficaz e eficiente a utilizacao dos equipa-
mentos afectos ao Centro de Saude, incluindo a transferéncia
de material para e entre as diversas extensoes do Centro
de Saudde, sendo obrigatdria a sua comunicagao aos servigos
competentes da Sub-Regido de Saude.

Autorizo a subdelegacao de todas as competéncias ora subdele-
gadas, devendo, particularmente, serem ressalvadas as auséncias por
motivo de férias ou outras.

O presente despacho produz efeitos a 27 de Outubro de 2005,
ficando por este meio ratificados todos os actos que, no ambito dos
poderes agora conferidos, tenham sido praticados desde essa data.

6 de Janeiro de 2006. — A Coordenadora, Isabel Maria Dinis dos
Santos Alves Ventura.

Sub-Regido de Satide de Viseu

Aviso n.° 682/2006 (2.2 série):

Maria Fernanda Lopes Neves Dias — candidata admitida no concurso
interno geral de acesso para provimento de um lugar vago na cate-
goria de enfermeiro especialista da carreira de enfermagem no Cen-
tro de Saude de Castro Daire, aberto pelo aviso n.° 8983/2005,

2.2 série, publicado no Didrio da Republica, 2.* série, n.° 199, de
17 de Outubro de 2005.

6 de Dezembro de 2005. — A Presidente do Juari, Maria Amélia
Castro Saraiva.

Administragao Regional de Saude
de Lisboa e Vale do Tejo

Sub-Regido de Sadde de Setabal

Despacho n.° 1746/2006 (2.2 série). — Por despacho do coor-
denador da Sub-Regido de Saude de Setubal de 3 de Janeiro de
2006, no uso de competéncia delegada, foi autorizada a equiparagao
a bolseiro, com dispensa parcial, nos dias e pelo nimero de horas
em que houver sobreposigao com o horario da profissional no Centro
de Satde, excepto no periodo de férias escolares, de Ana Paula Fer-
nandes Leitdo Martins, enfermeira graduada, integrada no Centro
de Sadde de Corroios, para frequéncia dos ensinos clinicos do curso
de pos-licenciatura de especializacio em Enfermagem de Satde
Materna e Obstetricia, na Escola Superior de Enfermagem de Maria
Fernanda Resende, em Lisboa, no periodo de 23 de Janeiro a 30
de Junho de 2006. (Nao carece de fiscalizacao prévia.)

5 de Janeiro de 2006. — A Directora de Servicos de Administracao
Geral, Eduarda Paula Régio.

Despacho n.° 1747/2006 (2.? série). — Por despacho do coor-
denador da Sub-Regido de Satde de Settibal de 3 de Janeiro de
2006, no uso de competéncia delegada, foi autorizada a equiparagao
a bolseiro, com dispensa parcial, seis horas por semana, excepto no
periodo de férias escolares, de Ana Margarida de Matos Costa Jacinto
e Melo, enfermeira graduada, integrada no Centro de Satde da Costa
da Caparica, para frequéncia do VI Curso de Complemento de For-
magao em Enfermagem, na Escola Superior de Enfermagem de Maria
Fernanda Resende, em Lisboa, no periodo de 15 de Novembro de
2005 a 12 de Julho de 2006. (Nao carece de fiscalizagdo prévia.)

5 de Janeiro de 2006. — A Directora de Servicos de Administragao
Geral, Eduarda Paula Régio.

Administragao Regional de Saude do Norte

Sub-Regido de Salde de Vila Real

Aviso n.° 683/2006 (2.2 série). — Para conhecimento dos inte-
ressados, faz-se publica a relagao dos candidatos admitidos ao concurso
interno geral de ingresso para provimento de nove lugares de assistente
administrativo da carreira de assistente administrativo do quadro de
pessoal da Administragdo Regional de Satde do Norte, Sub-Regido
de Saude de Vila Real, aberto pelo aviso n.° 5470/2005 (2.* série),
publicado no Didrio da Republica, 2.* série, n.° 103, de 30 de Maio
de 2005, a pp. 8167 ¢ 8168:

1 — Adelaide Maria Ribeiro Lopes da Silva Guedes.
2 — Aida Maria Pereira de Carvalho Lima.

3 — Amélia Fontoura Ruivo.

4 — Ana Beatriz Gongalves Teixeira Branco.

5 — Ana Cristina Paulo Marcelino.

6 — Ana de Fatima Chaves Anjo.

7 — Ana Maria Alves da Fonseca Augusto.

8 — Ana Maria Bras Rosa Guerra.

9 — Ana Maria Faria Gongalves Mesquita.

10 — Ana Maria Marques Lopes.

11 — Ana Maria Pinto Ferreira Mota Pereira.

12 — Ana Maria Salgueiro Fontinha Vidal.

13 — Ana Paula Martins Castanheira.

14 — Ana da Silva de Jesus.

15 — Anabela Cardoso Borges.

16 — Antonio Anselmo Gongalves Amaral.

17 — Benilde Isabel Soares Pereira Monteiro.

18 — Candida de Jesus Martins de Sousa Machado.
19 — Carla Loureiro Ferreira.

20 — Carla Manuela Martins da Cunha Alegre Gongalves.
21 — Carla Sofia da Silva Seixas Sarmento.

22 — Carina Jerusa Campos de Moura.

23 — Carmen Zita Carvalho Morais Magalhaes.

24 — Carolina Barrias Dinis.

25 — Célia Borges da Silva.

26 — Célia Maria Rebouta Mendes.





