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DIARIO DA REPUBLICA — II SERIE

N.° 16 — 24 de Janeiro de 2005

PRESIDENCIA DA REPUBLICA

Secretaria-Geral

Aviso n.° 537/2005 (2.2 série). — Por despacho de 7 de Janeiro
de 2005 do secretdrio-geral da Presidéncia da Republica:

Julia Garraio Realinho Gouveia Gongalves — nomeada, prece-
dendo concurso, técnica profissional principal do quadro de
pessoal da Secretaria-Geral da Presidéncia da Republica,
ficando exonerada da anterior categoria na data da aceitagao
do novo lugar. (Nao carece de fiscalizacdo prévia do Tribunal de
Contas.)

7 de Janeiro de 2005.— O Secretario-Geral, José Vicente de
Braganca.

Aviso n.° 538/2005 (2.2 série). — Por despacho de 7 de Janeiro
de 2005 do secretario-geral da Presidéncia da Repiiblica:

Carla Marisa do Amaral de Brito — nomeada, precedendo con-
curso, técnica superior de 1.2 classe da carreira técnica su-
perior de biblioteca e documentagao do quadro de pessoal
da Secretaria-Geral da Presidéncia da Republica, ficando
exonerada da anterior categoria na data da aceitacao do
novo lugar. (Nao carece de fiscalizagao prévia do Tribunal de
Contas.)

10 de Janeiro de 2005.— O Secretario-Geral, José Vicente de
Braganga.

Aviso n.° 539/2005 (2.2 série). — Por despacho de 10 de Janeiro
de 2005 do secretario-geral da Presidéncia da Republica:

Maria Angélica Costa Gomes Pinto — nomeada, precedendo
concurso, assessora da carreira técnica superior do quadro
de pessoal da Secretaria-Geral da Presidéncia da Republica,
ficando exonerada da anterior categoria na data da aceitacao
do novo lugar. (Nao carece de fiscalizacdo prévia do Tribunal
de Contas.)

11 de Janeiro de 2005.— O Secretario-Geral, José Vicente de
Bragancga.

ASSEMBLEIA DA REPUBLICA

Gabinete do Presidente

Despacho n.° 1500/2005 (2.? série). — O Regulamento do Sis-
tema de Avaliacaio de Desempenho da Assembleia da Republica
(SIDAR), aprovado pela Resolugdo da Assembleia da Republica
n.° 83/2004, de 29 de Dezembro, remete para despacho do Presidente
da Assembleia da Reptblica a aprovacao dos modelos a utilizar na
avaliacdo ordinaria e extraordinaria do pessoal abrangido por aquele
sistema.

Assim, sob proposta da Secretaria-Geral da Assembleia da
Republica e ouvido o Conselho de Administragdo, nos termos
do n.° 2 do artigo 4.° da Resolucdo da Assembleia da Repu-
blica n.° 83/2004, de 29 de Dezembro, aprovo os modelos 1 e II
anexos e os respectivos guides, que fazem parte integrante deste
despacho.

Registe-se e publique-se.

3 de Janeiro de 2005. — O Presidente da Assembleia da Republica,
Jodo Bosco Mota Amaral.

MODELO I

Relatdrio de avaliacao ordinaria

(a preencher apoés entrevista anual)

Nome do funcionario:

Nome do entrevistador:

Categoria:

Cargo do entrevistador:

Servigo:

Data:

1.Desempenho da fungéo (tarefas e fungoes desempenhadas pelo funcionario; missoes
confiadas; objectivos a atingir no periodo em andlise).

Obs: A preencher pelo avaliado.

No ano de 2006 e subsequentes esta parte do Relatdrio tomara em conta o plano de desenvolvimento pessoal.

0 avaliado apresenta ao avaliador as suas propostas de preenchimento desta parte do relatdrio.

2. Dificuldades encontradas.

Obs: A preencher pelo avaliado

Obs: A preencher pelo avaliador

3. Resultados obtidos face aos objectivos.

4. Pontos fortes e fracos

Na avaliagdc ordinaria pelo menos duas das quatificagdes descritas neste ponto tém que ser classificadas em

necessita de desenvolvimento

AVALIAGAO

Supera o padrac
exigivel

Enquad: ita de
q

no padrao desenvolvimento |
exigivel

Aptiddes e conhecimentos
especializados

Capacidade de organizacao e

Capacidade de adaptagao e de
melhoria continua

Capacidade de andlise de
planeamento e organizagéo

Espirito de equipa e capacidade de

Responsabilidade e compromisso
com o servi¢o

Atitude pessoal (esforco realizado,

interesse & da)

Outras 77

 se aplicdvel

('} a especificar pelo avaliador




