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d) Os equiparados a professor-adjunto ou a assistente, da mesma
ou de outra escola, da 4rea disciplinar em que é aberto o
concurso e que satisfagam os requisitos de habilitacoes e
tempo de docéncia indicados na alinea b).

3 — O método de seleccao a utilizar serd a avaliacdo curricular,
complementada com uma entrevista individual, se o juri o entender
necessario.

3.1 — Na avaliagao curricular ter-se-ao em consideracao as habi-
litacoes académicas, o curriculo cientifico e pedagdgico e a experiéncia
profissional, constituindo factores preferenciais:

a) Mestrado no ambito da Sociologia ou da Psicologia Social;

b) Experiéncia docente nos dominios da Educacdo e da Saude
no Ensino Superior Politécnico;

¢) Curriculo cientifico, pedagdgico e técnico inerente a drea cien-
tifica para a qual é aberto concurso, com especial énfase no
dominio da Satde, comportamentos e estratégias preventivas;

d) Coordenacdo e participacdo em projectos e experiéncias peda-
gogicas de intervencao institucional e comunitaria no dominio
da promocao da saude;

e) Experiéncia na concepcao, implementagao e desenvolvimento
de planos formativos envolvendo profissionais de satde;

f) Conhecimentos dos contextos da Satide e da Educagao do
distrito de Setubal.

4 — As candidaturas deverao ser formalizadas mediante requeri-
mento, dirigido a presidente do Instituto Politécnico de Setubal, Largo
dos Defensores da Republica, 1, 2910-470 Setubal, podendo ser entre-
gue pessoalmente ou remetido pelo correio, em carta registada, com
aviso de recepcio, dele devendo constar:

a) Identificagdo (nome completo, data de nascimento, nimero
e data do bilhete de identidade, residéncia, morada, telefone),
grau académico, respectiva classificacdo final, categoria e
cargo que actualmente ocupa;

b) ldentificacao do concurso a que se candidata.

5 — O requerimento devera ser acompanhado de:

a) Certificado de registo criminal;

b) Atestado de robustez fisica e psiquica (Decreto-Lei n.© 319/99,
de 11 de Agosto);

¢) Documento comprovativo de terem sido cumpridas as leis
de recrutamento militar, se for o caso;

d) Fotocdpias dos documentos comprovativos dos graus aca-
démicos;

e) Trés exemplares do curriculum vitae.

6 —E dispensada a apresentacdo dos documentos referidos nas
alineas a), b) e ¢) do nimero anterior aos candidatos que declarem
nos respectivos requerimentos, sob compromisso de honra, a situagao
precisa em que se encontram relativamente ao conteido de cada
uma delas.

7 — Nos termos do disposto no despacho conjunto n.° 373/2000,
de 1 de Marco, publicado no Didrio da Repiiblica, 2. série, n.° 77,
de 31 de Marco de 2000, faz-se constar a seguinte mengao: «Em
cumprimento da alinea /) do artigo 9.° da Constituicdo, a Admi-
nistragdo Publica, enquanto entidade empregadora, promove activa-
mente uma politica de igualdade de oportunidades entre homens e
mulheres no acesso a0 emprego € na progressao profissional, pro-
videnciando escrupulosamente no sentido de evitar toda e qualquer
forma de discriminagao.»

19 de Julho de 2005.— A Presidente, Maria Cristina Corréa
Figueira.

HOSPITAL DISTRITAL DE SANTAREM, S. A.

Aviso n.° 7231/2005 (2.2 série). — Por despacho do conselho
de administracao de 20 de Julho de 2005:

José Manuel da Ponte Anileiro Onofre, assistente graduado de pedia-
tria do quadro de pessoal deste Hospital —nomeado, ap6s con-
curso, chefe de servico de pediatria do quadro do mesmo Hospital,
em regime de trinta e cinco horas semanais, sem dedicagao exclusiva.

22 de Julho de 2005. — A Chefe da Reparticao de Pessoal, Helena
Marques.

HOSPITAL DE EGAS MONIZ, S. A.

Despacho n.° 17 333/2005 (2.7 série). — Por despacho do con-
selho de administracdo do Hospital de Egas Moniz, S. A., de 19 de
Julho de 2005:

Dr. José Leonel de Gois Horécio, assistente principal da carreira
de pessoal técnico superior de satide do quadro de pessoal deste
Hospital — nomeado definitivamente, precedendo concurso, asses-
sor da mesma carreira e quadro. (Isento de fiscalizagdo prévia do
Tribunal de Contas.)

20 de Julho de 2005. — Pelo Conselho de Administragao, o Vogal
Executivo, Jodo Nabais.

HOSPITAL GARCIA DE ORTA, S. A.

Despacho n.° 17 334/2005 (2.2 série). — Por despacho de 19
de Julho de 2005 do conselho de administragdo deste Hospital:

Madalena da Conceicdo Mendes Ribeiro Pires e Helena de Jesus
Caetano Lopes de Carvalho e Régo — nomeadas definitivamente,
em 19 de Julho de 2005, precedendo concurso interno de acesso
limitado, na categoria de técnico principal de neurofisiologia, da
carreira de técnico de diagnodstico e terapéutica, do quadro de pes-
soal deste Hospital, aprovado pela Portaria n.° 754/94, de 17 de
Agosto, alterado pelas Portarias n.* 674/95, de 28 de Junho,
988/2000, de 14 de Outubro, e 1374/2002, de 22 de Outubro.

21 de Julho de 2005. — O Presidente do Conselho de Adminis-
tracao, Alvaro Carvalho.

HOSPITAL DE NOSSA SENHORA DO ROSARIO, S. A.

Deliberacao (extracto) n.° 1082/2005. — Devidamente homo-
logada por deliberagao do conselho de administragao deste Hospital
de 7 de Julho de 2005, torna-se publica a classificacao final do internato
complementar de pediatria médica, o que lhe confere, nos termos
do n.° 1 do artigo 77.° da Portaria n.° 695/95, de 30 de Junho, apds
provas efectuadas neste Hospital, em 1 de Julho de 2005, o grau
de assistente de pediatria médica:

Dr.* Maria Pilar Nascimento Valente Martins Gongalves — 17,8 valo-
res.

19 de Julho de 2005. — A Administradora Executiva, Izabel Pinto
Monteiro.

HOSPITAL PADRE AMERICO — VALE DO SOUSA, S. A.

Deliberagao n.° 1083/2005. — Por deliberagdao do conselho de
administracdo de 13 de Julho de 2005, foi homologada a acta de
classificagdo final do internato complementar de pediatria da Dr.* Ana
Luisa Machado Moreira Lobo, com a classificacao final de 18,5 valores.
(Isento de fiscalizacdo prévia do Tribunal de Contas.)

15 de Abril de 2005. — A Vogal do Conselho de Administragao,
Anabela Régo.

HOSPITAL DE SANTA MARTA, S. A.

Deliberagao n.° 1084/2005. — Por deliberagdo do conselho de
administracdo do Hospital de Santa Marta, S. A., de 13 de Julho
de 2005, foram autorizadas as prorrogagoes do regime de horario
acrescido (quarenta e duas horas semanais) aos enfermeiros do quadro
deste Hospital abaixo indicados, pelo periodo de trés meses, a partir
das datas adiante indicadas:

Maria da Graga Quaresma Pessoa — 1 de Junho de 2005.
Mario Alberto Matos Duque — 1 de Junho de 2005.
Armandina do Carmo Antunes — 10 de Junho de 2005.
Mercedes Gallego Bilbao Carvalho — 1 de Julho de 2005.
Susana Maria Vieira Ramos — 2 de Julho de 2005.

Paula Maria Pereira Santos — 6 de Julho de 2005.

Isidro Francisco Lutas Faustino — 8 de Julho de 2005.
Edite Jesus Pedro Nobre Diniz — 8 de Julho de 2005.
Maria Isabel Coelho Jorge — 8 de Julho de 2005.

Marilia Fatima Santos Feteira — 12 de Julho de 2005.

27 de Julho de 2005. — Pelo Conselho de Administragcao, o Admi-
nistrador, A. Santos Silva.



