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UNIVERSIDADE DO PORTO

Faculdade de Ciéncias

Despacho (extracto) n.° 17 319/2005 (2.? série). — Por des-
pacho de 14 de Julho de 2005 do director da Faculdade de Ciéncias,
por delegacdo de competéncias do reitor da Universidade do Porto,
foi concedida equiparacdo a bolseiro fora do Pais aos docentes a
seguir indicados:

Prof. Doutor Anténio Manuel Amorim dos Santos, professor cate-
drético — no periodo de 26 a 29 de Agosto de 2005.

Prof. Doutor Nuno Eduardo Malheiro Magalhaes Esteves Formigo,
professor auxiliar — nos periodos de 20 a 31 de Julho e de 11
a 17 de Setembro de 2005.

19 de Julho de 2005. — A Directora de Servigos Académicos e
de Recursos Humanos, Conceicdo Guimardes.

Despacho (extracto) n.° 17 320/2005 (2.2 série). — Por des-
pacho de 15 de Julho de 2005 do director da Faculdade de Ciéncias,
por delegacido de competéncias do reitor da Universidade do Porto,
foi concedida equiparacao a bolseiro fora do Pais aos docentes a
seguir indicados:

Prof. Doutor Alberto Adrego Pinto, professor associado — no periodo
de 18 a 30 de Julho de 2005.

Prof. Doutor Jodo Pedro Esteves de Aratjo, professor auxiliar — no
periodo de 17 a 24 de Julho de 2005.

Prof. Doutor José Manuel Monteiro Moreira, professor asso-
ciado — no periodo de 17 a 25 de Julho de 2005.

20 de Julho de 2005. — A Directora de Servicos Académicos e
de Recursos Humanos, Conceicdo Guimardes.

Despacho (extracto) n.° 17 321/2005 (2.? série). — Por des-
pacho de 19 de Julho de 2005 do director da Faculdade de Ciéncias,
por delegacdo de competéncias do reitor da Universidade do Porto,
foi concedida equiparacéo a bolseiro aos docentes a seguir indicados:

Fora do Pais:

Prof. Doutor Jorge Bernardo Lacerda de Queiroz, professor auxi-
liar —no periodo de 23 de Agosto a 1 de Setembro de 2005.

Prof.? Doutora Paula Alexandra de Carvalho Gomes, professora auxi-
liar — no periodo de 25 a 30 de Julho de 2005.

No Pais:

Prof. Doutor José Enrique Rodriguez Borges, professor auxiliar — no
periodo de 20 a 22 de Julho de 2005.

20 de Julho de 2005. — A Directora de Servicos Académicos e
de Recursos Humanos, Conceicdo Guimardes.

Faculdade de Farmacia

Despacho (extracto) n.° 17 322/2005 (2.2 série). — Por des-
pacho de 6 de Julho de 2005 do presidente conselho directivo da
Faculdade de Farmacia, proferido por delegagido do reitor da Uni-
versidade do Porto:

Doutora Maria Fernanda Martins Borges, professora auxiliar com
agregacao desta Faculdade — concedida equiparagdo a bolseiro
fora do Pais de 7 a 14 de Julho de 2005.

6 de Julho de 2005. — O Presidente do Conselho Directivo, Jorge
Manuel Moreira Gongalves.

Faculdade de Psicologia e de Ciéncias da Educacao

Despacho n.° 17 323/2005 (2.2 série). — Por despacho de 1
de Julho de 2005 da presidente do conselho directivo da Faculdade
de Psicologia ¢ de Ciéncias da Educacao, por delegacao de com-
peténcias do reitor da Universidade do Porto:

Mestre Carlos Manuel Gongalves, assistente desta Faculdade — con-
cedida equiparagdo a bolseiro fora do Pais de 4 a 8 de Julho de
2005.

18 de Julho de 2005. — O Director de Servicos, Manuel F. Rocha
Neves.

UNIVERSIDADE TECNICA DE LISBOA

Instituto Superior de Ciéncias Sociais e Politicas

Aviso n.° 7226/2005 (2.2 série). — Por despacho de 18 de Julho
de 2005 do reitor da Universidade Técnica de Lisboa:

Doutor José Luis de Moura Martins Jacinto, professor auxiliar do
Instituto Superior de Ciéncias Sociais e Politicas — nomeado, a
titulo provisério, professor associado do 1.° grupo, Ciéncias Juri-
dicas e Politicas, do quadro de pessoal docente deste Instituto,
precedido de concurso documental, ficando exonerado do cargo
anterior a partir da data de aceitacdo da nova nomeacao. (Isento
de fiscalizacao prévia do Tribunal de Contas.)

21 de Julho de 2005. — O Presidente do Conselho Directivo, Jodo
Abreu de Faria Bilhim.

Instituto Superior Técnico

Aviso n.° 7227/2005 (2.2 série). — 1 — Estd aberto, pelo prazo
de 10 dias uteis a contar da data da publicagdo do presente aviso
no Didrio da Reptiblica, concurso puablico para o preenchimento de
um lugar de assistente estagiario, assistente ou professor auxiliar para
os grupos de disciplinas de Metodologias de Gestdo e de Analise
de Sistemas da area cientifica de Sistemas e Gestao.

2 — Local de trabalho — Seccao de Urbanismo, Transportes, Vias
e Sistemas do Departamento de Engenharia Civil e Arquitectura do
Instituto Superior Técnico, Avenida de Rovisco Pais, 1049-001 Lisboa.

3 — Habilitacoes académicas:

Professor auxiliar — doutoramento ou equivalente legal;

Assistente — mestrado ou equivalente legal;

Assistente estagiario — licenciatura ou equivalente legal, com
informagao final minima de Bom.

E condicio necessdria que os candidatos possuam licenciatura em
Engenharia, Economia, Gestao, Investigagdo Operacional ou Mate-
matica Aplicada, dando-se preferéncia aos licenciados em Engenharia
Civil ou em Engenharia do Territério e com experiéncia de ensino
em Investigagdo Operacional.

4 — Vencimento — a atribuir consoante as categorias e correspon-
dentes aos escaldes e indices da carreira docente universitdria:

Professor auxiliar — indice 195, escalao 1;
Assistente — indice 140, escalao 1;
Assistente estagiario — indice 100, escalao 1.

5 — As condigoes de admissao estao expressas no Estatuto da Car-
reira Docente Universitdria, aprovado pela Lei n.° 19/80, de 16 de
Julho.

6 — As candidaturas deverdo ser formuladas mediante requeri-
mento dirigido ao presidente do Instituto Superior Técnico ou em
formulério préprio, existente na Seccao de Pessoal Docente e Inves-
tigador, e entregue pessoalmente ou remetido pelo correio, com aviso
de recepcao, para Seccdo de Pessoal Docente e Investigador do Ins-
tituto Superior Técnico, Avenida de Rovisco Pais, 1049-001 Lisboa.

6.1 — Do requerimento devem constar os seguintes elementos:

a) Identificagdo completa (nome, filiacao, naturalidade, data de
nascimento, nimero e data de emissdo do bilhete de iden-
tidade, entidade que o emitiu, residéncia, cédigo postal e
telefone);

b) Habilitagoes literarias;

¢) Habilitagdes profissionais;

d) Quaisquer outros elementos que os concorrentes considerem
relevantes para a apreciagao do seu mérito.

6.2 — Os requerimentos devem ser acompanhados dos seguintes
elementos:

a) Curriculum vitae;
b) Copia do certificado de habilitacdes com média e discrimi-
nacao das notas obtidas por disciplina.

7 — Os métodos de selecgao a utilizar serdo:

a) Avaliagao curricular;
b) Os candidatos aceites a concurso (nao excluidos) serao sub-
metidos a uma entrevista profissional de selecgao.

8 — Os critérios de seleccdo encontram-se disponiveis na Secgao
de Pessoal Docente e Investigador do IST, sendo os mesmos facultados
aos candidatos, sempre que solicitados.
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9 — De acordo com o determinado no despacho conjunto
n.° 373/2000, de 1 de Marco, publicado no Didrio da Repuiblica, 2. série,
n.° 77, de 31 de Marco de 2000, faz-se constar a seguinte mengao:
«Em cumprimento da alinea /) do artigo 9.° da Constituicao, a Admi-
nistragao Publica, enquanto entidade empregadora, promove activa-
mente uma politica de igualdade de oportunidades entre homens e
mulheres no acesso ao emprego e na progressao profissional, pro-
videnciando escrupulosamente no sentido de evitar toda e qualquer
forma de discriminagao».

4 de Julho de 2005. — Pelo Presidente, Custddio Peixeiro.

Aviso n.° 7228/2005 (2.2 série). — 1 — Esta aberto, pelo prazo
de 10 dias tteis a contar da data da publicagdo do presente aviso
no Didrio da Republica, concurso puiblico para o preenchimento de
um lugar de assistente estagiario, assistente ou professor auxiliar, para
o grupo de disciplinas de Organizacao e Gestdo da Construgao da
area cientifica de Construcao.

2 — Local de trabalho — Seccao de Construgdo do Departamento
de Engenharia Civil e Arquitectura do Instituto Superior Técnico,
Avenida de Rovisco Pais, 1049-001 Lisboa.

3 — Habilitagdes académicas:

Professor auxiliar — doutoramento ou equivalente legal;

Assistente — mestrado ou equivalente legal;

Assistente estagidrio — licenciatura ou equivalente legal, com
informacao final minima de Bom.

4 — Vencimento — a atribuir consoante as categorias e correspon-
dentes aos escaloes e indices da carreira docente universitaria:

Professor auxiliar — indice 195, escalao 1;
Assistente — indice 140, escalao 1;
Assistente estagiario — indice 100, escalao 1.

5 — As condigdes de admissao estdo expressas no Estatuto da Car-
reira Docente Universitaria, aprovado pela Lei n.° 19/80, de 16 de
Julho.

6 — As candidaturas deverao ser formuladas mediante requeri-
mento dirigido ao presidente do Instituto Superior Técnico ou em
formulério préprio, existente na Seccao de Pessoal Docente e Inves-
tigador, e entregues pessoalmente ou remetidas pelo correio, com
aviso de recepcdo, para a Seccao de Pessoal Docente e Investigador
do Instituto Superior Técnico, Avenida de Rovisco Pais, 1049-001
Lisboa.

6.1 — Do requerimento devem constar os seguintes elementos:

a) ldentificacdo completa (nome, filiacao, naturalidade, data de
nascimento, nimero e data de emissdo do bilhete de iden-
tidade, entidade que o emitiu, residéncia, codigo postal e
telefone);

b) Habilitagdes literdrias;

c) Habilitagoes profissionais;

d) Quaisquer outros elementos que os concorrentes considerem
relevantes para a apreciacao do seu mérito.

6.2 — Os requerimentos devem ser acompanhados dos seguintes
elementos:

a) Curriculum vitae;
b) Cépia do certificado de habilitagoes.

7 — Os métodos de selecgao a utilizar serao:

a) Avaliacgdo curricular;
b) Entrevista profissional de selec¢ao.

8 — Os critérios de selecgdo encontram-se disponiveis na Secgao
de Pessoal Docente e Investigador do Instituto Superior Técnico,
sendo os mesmos facultados aos candidatos sempre que solicitados.

9 —De acordo com o determinado no despacho conjunto
n.°373/2000, de 1 de Marco, publicado no Didrio da Repuiblica, 2. série,
n.° 77, de 31 de Marco de 2000, faz-se constar a seguinte mengao:
«Em cumprimento da alinea /) do artigo 9.° da Constituicao, a Admi-
nistragdo Publica, enquanto entidade empregadora, promove activa-
mente uma politica de igualdade de oportunidades entre homens e
mulheres no acesso ao emprego e na progressao profissional, pro-
videnciando escrupulosamente no sentido de evitar toda e qualquer
forma de discriminagao».

4 de Julho de 2005. — Pelo Presidente, Custddio Peixeiro.

Aviso n.° 7229/2005 (2.2 série). — 1 — Esta aberto pelo prazo
de 10 dias uteis a contar da data de publicagdo do presente aviso
no Didrio da Repiiblica concurso publico para recrutamento de dois
professores auxiliares, a iniciar funcdes a partir da data do despacho

autorizador, para o Departamento de Engenharia e Gestao, disciplina
de Fundamentos de Gestao.

2 — Habilitagdes literarias — os candidatos deverao possuir o grau
de doutor ou equivalente legal de acordo com o lugar a que se can-
didatam, sendo condicdo preferencial a formagao cientifica nas areas
do Departamento, preferencialmente nas areas de Economia, Gestao
ou similares.

3 — Vencimento — professor auxiliar — indice 195, escalao 1, da
carreira docente universitdria.

4 — Os critérios de selecgao e ordenagao dos candidatos serao os
seguintes:

a) Actividades cientificas;

b) Actividades pedagdgicas;

c) Actividades profissionais e de extensao universitéria;

d) Adequacao da area cientifica do candidato as areas cientificas
do Departamento, designadamente pela especializacao con-
ferida pela dissertacao de doutoramento;

e) Experiéncia profissional;

f) Disponibilidade para centrar as suas actividades de ensino
no Campus da Alameda (Lisboa) e no Campus do Tagus
Park (Oeiras).

5 — Local de trabalho — Departamento de Engenharia e Gestao,
no Campus da Alameda (Lisboa) e no Campus do Tagus Park (Oeiras),
do Instituto Superior Técnico.

6 — As condi¢oes de admissdo estdo expressas no Estatuto da Car-
reira Docente Universitaria, anexo a Lei n.° 19/80, de 16 de Julho.

7 — As candidaturas deverdo ser formuladas mediante requeri-
mento dirigido ao presidente do Instituto Superior Técnico ou em
formulério préprio, existente na Seccdo de Pessoal Docente e Inves-
tigador, e entregues pessoalmente ou remetidas pelo correio, com
aviso de recepcao, para Seccao de Pessoal Docente e Investigador
do Instituto Superior Técnico, Avenida de Rovisco Pais, 1049-001
Lisboa.

7.1 — Do requerimento devem constar os seguintes elementos:

a) Identificagdo completa (nome, filiacdo, naturalidade, data de
nascimento, nimero e data de emissao do bilhete de iden-
tidade, entidade que o emitiu, residéncia, cddigo postal e
telefone);

b) Habilitagdes literarias;

c) Habilitacoes profissionais;

d) Quaisquer outros elementos que os concorrentes considerem
relevantes para a apreciagao do seu mérito;

e) Area ou areas cientificas do Departamento de Engenharia
e Gestao do Instituto Superior Técnico onde o candidato
perspectiva a sua actividade.

7.2 — Os requerimentos devem ser acompanhados dos seguintes
elementos:

a) Curriculum vitae;

b) Copia dos certificados de habilitacoes;

¢) Copia das publicagdes mais importantes mencionadas no cur-
riculum vitae.

8 — Os métodos de selecgao a utilizar serao:

8.1 — Avaliacdo curricular, com base em elementos documentais;

8.2 — Os candidatos poderao ser sujeitos a entrevista profissional
de seleccao.

9 —De acordo com o determinado no despacho conjunto
n.°373/2000, de 1 de Marco, publicado no Didrio da Repuiblica, 2.* série,
n.° 77, de 31 de Marco de 2000, faz-se constar a seguinte mengao:
«Em cumprimento da alinea /) do artigo 9.° da Constituicdo, a Admi-
nistragao Publica, enquanto entidade empregadora, promove activa-
mente uma politica de igualdade de oportunidades entre homens e
mulheres no acesso ao emprego e na progressdo profissional, pro-
videnciando escrupulosamente no sentido de evitar toda e qualquer
forma de discriminagdo.»

20 de Julho de 2005. — Pelo Presidente do Conselho Directivo,
Custddio Peixeiro.

INSTITUTO POLITECNICO DE CASTELO BRANCO

Despacho (extracto) n.° 17 324/2005 (2.2 série). — Por des-
pacho do presidente do Instituto Politécnico de Castelo Branco de
11 de Julho de 2005:

Emilia Maria Garrido Mendes Gongalves — celebrado contrato admi-
nistrativo de provimento, precedendo concurso, para o lugar de
técnico de informatica-adjunto de nivel 3, para o Instituto Poli-
técnico de Castelo Branco, auferindo o vencimento mensal previsto



