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MINISTERIO DAS FINANGAS

Secretaria Geral

Por ter saido com inexactiddo, novamente se publica a tabela
anexa ao decreto n.° 8:893, publicada no Diério do Govérnon.° 119,
1+ série, de § do corrente més, respeitante ao Ministério do Co-
méreio e Comunicages

MINISTERIO DO COMERCIO E COMUNICAGOES
50800

Ministre . . . . . ... ... e e e e e
Secretirio geral — Directores gerais — Administradores
gerais — Inspectores de obras piblicas e inspecto-
res de ensino industrial e comercial — Professores de
ensino superior — Generais em servigo na Adminis-
traglo Geral dos Servigos Geudésicos, Topogréificos e
Cadastrais . . . . ... .. ..., .. ..
Chefes de repartigio do quadro privativo do Ministério e
das administragBes gerais — Engenheiros civis de 1.° e
2.0 clgese — Uficiais superiores do exéreito, em servigo
na Administragho Geral dos Serviges Geodésicos, To-
pogrificos e Cadastrais — Professores do ensino indus-
trial ¢ comercial — Médico da fisealiza¢Zo da explora-
¢Bv de caminhos de ferro e e e
Capitdes em servigo na Administragio Geral dos Servi-
gos Geodésicos, Topogrificos ¢ Cadastrais — Arquitee-
tos — Eogenheiros auxiliares — Inspectores técutcos da
fiscalizapdio da exploraglio dos caminhos de ferro — Pri-
meiros oficiais dos quadros privativos do Ministério e
das administragdes gerais — Inspector dos armazéns
gerais industriais — Assistentes e paturalistas . . . .
Oficiais subalternos do exército ma Administragio Geral
dos Bervigos Geodédsicos, Topogrifiros e Cadastrais—
Segunios e terceiros oficiais dos quadros privatives do
Miuistério e das adminis ra¢Bes gerais — Desenhado-
res e pagadores de cbras piblicus e chefes dos arma-
zénn gerais industriais . . . . . . e e e e .
Fiscais da exploragdo de caminhos de ferro — Fidis dos
armazéns gerais indastriais . . . .

30400

27850

25400

22450
15800

Correios — Continuos e condutores de automéveis — Apon-
tadores dos quadros auxiliares das administragdes ge-

rais — Auxiliares e serventes . . . . . . - e e e s 12800
Chefes de conservagho de estradas e dos servigos hidrdu-
licos (por més). . . . . . e e e e e o . . 45800
Transporte em via ordingria:
Por quilémetro . . . . . . . ... .. .. .. .. . 1820

Secretaria’ Greral do Ministério das Finangas, 16 de
Junho de 1923.—O Secretdrio Geral, Alberto Xavier.

Por ter saido ainda com inexactid8o, novamente se publica a ta-
bela anexa ao decreto n.c 8:893, publicada no Dibrio do Govérne
n.* 119, 1.2 série, de 5 do corrente mae, respeitante ao Ministério
do Trabalho:

MINISTERIO DO TRABALHO

Ministro. . . . . . .. .. N
Secretdrio geral — Directores gerais— Engenheiros ins-
pectores — Administrador geral e vogais do Conselho-
de Administragio dos Seguros Sociais Obrigatérios . .
Chefes de repartigio — Eugenheiros chefes, subalternos
o ajudantes — Directores de servigo— Inspector de
revidénecia social e vogais do Conselho Superior de
Brevidancia Social — Delegados de: satide — Subdele-
gados de saide — Inspectores sanitirios do trabalho—
Inspector de sanidade maritima — Guardas-mores de
sadde — Director do Hosrital de. Joaquim Urbano—
Médicos muanicipais e qualquer médico no desempenho
de fune¢les sanitirias oficials . e e e e e e
Administrador do Pdsto de Desinfecgio Piblica de Lis-
boa— Chefe dos Servigos de Desinfec¢fo Piblica do
Pdrto— Primeiros oficiais, chefes de secg¢lio e equipa-
rados — Condutores principais de 1.2, 3.2 ¢ 3.» classe—
Chefes de circunscrigio e adjuntos de eircunscrigio . .
Segundos e terceiros oficiais e equiparados— Sub-ins-
pectores do trabalho e de previdéneia social — Eseri-
turdrios — Aferidor — Desenbadores, conservadores dos
museus e adjuntos — Fotégrafo — Preparadores e colec-
tores dos servigos geoldgicos . . . . . . . .. ...
Maquinistas— Ajudaptes de maquinistas — Desinfecta-
dores — Enfermeiros — Fogueiros — Mestre de vapor. .
Correios — Continuos— Chauffeurs—Serventes . . . . .

..........

30£00

97850
25500

22250
17350
12300

Transporte em via ordindria:

Por quilémetro. . . . . D 1 4]

Secretaria Geral do Ministério das Financas, 16 de
Junho de 1923.— O Secretirio Geral, Alberto Xavter.
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MINISTERIO DO GOMERCIO E COMUNICAGOES

Caminhos de Ferro do Estado

Decreto n.° 8:924

Considerando que, per virtude do disposto no artigo
36.° da lei n.* 1:355, de 15 de Setembro de 1922, as
administragbes dos Servigos Anténomos ficaram obriga-
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das a regularizar a sua situaclo econdmica e financeira,
de forma a satisfazer os seus encargos integralmente,
incluindo as despesas com o5 seus funcionirios e assa-
lariados ;

Considerando que o Govérno ficou autorizado pelo ar-

" tigo 43.° da mesma lei a publicar todos os regulamen-
tos ou instrugbes necessirias para a boa execugiio dessa
lei;

Considerando que dentro do objectivo da compressio
das despesas se torna necessério providenciar no sentido
da simplificacio e major eficiéncia das respectivas orga-
nizagdes, fixando os quadros do pessoal ferrovirio, e
reduzindo-o ao estritamente indispensivel para a boa
execucio dos servigos, elaborando um estatuto onde se
consignem convenientemente os seus direitos e obriga-
cdes, e facultando-lhe a maneira de legitimamente se re-
presentar junto das suas organizagdes administrativas;

Considerando que o decreto n.° 7:036, de 17 de Ou-
tubro de 1920, que reorganizou os servigos do Ministé-
rio do Comércio e Comunicacides, consideron extinto o
Conse'hd de Administracio dos Caminhos de Ferro do
Estado, e criou em sua- substituicio a Administraclo
Geral dos mesmos Caminhos de Ferro, estabelecendo no
artigo 25.°, que diplomas especiais regulardo a sua ad-
"ministra¢do o vida interna e fixarfio os’'respectivos qua-
dros;

Usando da autorizaglio conforida ao Govérno pela lei
n.° 1:350, de 15 de Setembro de 1922, por proposta do
Ministro do Comérecio e Comunicacdes, ¢ ouvido o Con-
selho de Ministros:

Hei por bem, nos termos do n.° 3.° do artigo 47.° da
Constituicdo Politica da Republica Portuguesa, decretar
o seguinte:

Artigo 1.° ¥ reorganizada a Administraglo dos Ca-
minhos de Ferro do Estado. nos termos do diploma
junto ao presente decroto, que baixa assinado pelo res-
pectivo Ministro.

Art. 2.° Tiea revogads a legislagiio em contrério.

Determina-se, portanto, a todas as autoridades. a quem
o conhecimento e execugdo dp presente decreto perten-
cer, o cumpram e fagam cumprir e guardar tam inteira-
mente como nele se contém.

Os Ministros de todas as Reparti¢des o facam publi-
car. Pacos do Govérao da Reptblica, 18 de Junho de
1923. — AxT6NIO JOSE DE ALMEIDA — Anténio Moria da
Silva — Anténio Abranches Ferrdo— Vitorino Mdximo
de Carvalko Guimardes — Fernando Augusto Freiria —
Vitor Hugo de Azevedo Coutinho — Domingos Leite Pe-
reira — Jodo Teixeira de Queiroz Vaz Guedes— Alfredo
Rodrigues Gaspar— Jodo José da Conceicdo Camoesas —
)&lylberto da Cunha Rocha Saraiva — Abel Fontoura da

osta.

ORGANIZACAO

DA

Mminisfraeﬂu Geeal dos Camibos de Ferro do Estads

. TITULO I
Da organizagdo dos servigos
CAPITULO I
Atribuigdes da Administragdo Geral

Artigo 1.° Nos termos do decreto n.® 7:036, de 17 de

" Qutubro de 1920, a Administrago Geral dos Caminhos
de Ferro do Estado superintende, sob a autoridade do
Ministro do Comércio ¢ -ComunicagBes, na geréncia, es-

tudos e construgdo dos Caminhos de Ferro do Estado.

Art. 2.* Sob a denominaciio de Caminhos de Ferro do
Estado compreendem-se os Caminhos de Ferro do Sul
e Sueste, os do Minho e Dourd e os que de futuro o
Estado venha a explorar, e bem assim as estagdes flu-
viais ou maritimas necessirias para o servigco dos mes-
mos Caminhos de Ferro.

§ 1.° As ‘estacdes maritimas de passageiros e merca-
dorias na margem direita do Tejo, em locais que estdio
sob a jurisdigio da Administracio do Porto de Lisboa,
poderfo-ser ampliadas ou aumentadas em nimero, me--
diante prévio acordo com a mesma Administragio.

§ 2.° O estabelecimento da estacio de passageiros e
grande velocidade, na parte nocesséria do terrapleno da
Alfindega, a que se refere a portaria de 17 de Outubro
de 1904, ou noutro qualquer local que venha a ser es-
colbido, fica isento de qualquer taxa de renda de ter-
rono ou use de cais.

Art. 3.° A Administraciio Geral dos Caminbos de
Ferro do Estado & auténoma e cunstitui pessoa juridica
para os efeitos legais.

Art. 4. A Administra¢iio Geral dos Caminhos de
Ferro do Estado compreende:

1.° O Conseiho de Administragioe;

2.2 O Consclho Fiseal;

3.° A Secretaria Geral;

4.° O Scrvigo de Saide; :

5.2 A Direcclio dos Servigos Comerciais ¢ Financei-
oS ; . ‘
6.° A Direc¢io dos Caminhos de Ferro do Sul e
Sueste;

7.° A Direcgio dos Caminhos de Ferro do Minho o
Douro; .

8. A Dircccido da Estudos e Construglio;

9.° O Servigio do Contencioso.

T{TULO II
Do Conselho de Administragéo

Art. 5.° O Conselho de Administracio é composto:

a) Polo administegdor geral dos Caminhos de Ferro
do Iistado, que exerce a sua presidéuocia; ~

b) Pelo administrador adjunto, que serd o vice-presi-,
dente;

¢) Pelos directores das diferentes Direcgdes a que se
refere o artigo 4.° do presente decreto;

d) Por trés representantes do comércio, agricultura e
indastria;

¢) Por um representant¢ do pessoal dos Caminhos de
Ferro do Estado.

§ tnico. Um diploma especial regulamentard o modo
de escolha dos representantes do comércio, indasiris,
agricultura e pessoal.

Art. 6.° Compete ao Conselho de Administraggo:

1.° Regular a aquisigiio de material fixo e circulante
e dos materiais, ferramentas e utensilios;

2.° Propor ao Govérno as dotagdes orgamentais para
os servigos de exploracio e bem assim as que para as
obras autorizadas e aquisiciio de material cireulante pos-
sam ser destinadas do fundo especial e do mesmo modo
quaisquer operagdes financeiras que pelas disponibilida-
des désse fundo conveuba efoctuar;

3: Aprovar as tarifas, os hordrios e os eontratos de
servico combinado, submetendo-os & homologagio do
Ministro;

_ 4.° Submeter 4 aprovacio superior os projectos das
linhas e ramais a construir, os das obras complementa-

.res do orgamento superior a 100.0008 e os dos novos ti-

pos do material circulante; -

5.° Adjudicar fornccimentos e empreitadas até a im-
porténcia de 100.0008; -
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6.° Administrar o fundo especial dos caminhos de
ferro, criado pelo artigo 2.° da carta de lei do 14 de Ju-
lho de 1899;

7.° Emitir o seu parecer sobre os assuntos de natu-
reza técnica ou administrativa que pelo administrador
geral sejam submetidos & sua apreciacdo.

Art. 7.° O Conselho de Administracdo tem duas ses-
gdes ordinirias mensais e as extraordindrias para que
for convocado pelo seu presidente por iniciativa propria
ou a petido do tras dos seus vogais, devendo constar de
gm livro especial de actas todas as deliboragdes toma-

as.

8 fGnico. A acta de cada sessfio é lida e aprovada na
sess#io seguinte o assinada pelos vogais do Conselho
que a ela assistiram. :

TITULO III

Do conselho fiscal

Art. 8.° A fiscalizacio da administragio dos Cami-
nhos de Ferro do Estado é confiada a um consclho fis-
cal, que terd a seguinte composicio:

1.° Um representante do Conselho Superior de Finan-
¢as;

8.9 O director geral de contabilidade piblica;

3.° Um representante da Procuradoria Geral da Re-
piblica; :

4.° Um vogal de livre escolha do Govérno;

5. Um engenhoiro que tesha desempenhado com re-
conhecida competdncia fungdes -superiores na explora-
cdo técnica e comercial dos Caminhos do Ferro do Es-
tado, e que servird de sccretdrio.

§ Gnico. Os vogais do consolho fiseal escolherio en-
tre si o respectivo presidente.

Art. 9.° 830 atribuigbos do conselho fiscal:

1.° Examinar sempre gue o julgue conveniente, e pelo

menos de trés em trés meses, a contabilidade da admi-
nistracdo;

2.9 Fiscalizar a administragdo dos Caminhos de Ferro
do Estado na 'sua parte econdmica e financeira, verifi-
cando fregilentomente o ostado da caixa e a existdncia
de titulos ou valores de gualquer cspécie confiados &
guarda da administragiio geral;

3.° Verificar o cumprimento das disposigdes legais re-
lativas & gor8neia econdmica e financeira da adwministra-
clo;

4.° Vigiar pelas opera¢Bes financeiras efectuadas pela
administragiio; ’

5.° Dar parecer sobre contas de geréncia e relatorios
da administraclio, na parte gue lhes competir;

6.° Assistir as reiinides do Coanselho de Administragio
sempre que o entenda conveniente;

7.2 Convocar extraordiniriamente as reiinides do mesmo
Conselho quando o julgar necessério. '

-Art. 10.° Cada um .dos membros do conselho fiscal
pode exercer separadamente as atribuigdes consignadas
no n.° 6.° do artigo anterior. :

Art. 11.° O conselho fiscal tem duas sessdes ordini-
rias mensais e as extraordinarias para que for convocado
pelo seu presidents, por iniciativa proépria ou a pedido de
trés dos seus vogais.

§ tnico. Todas as deliberagdes tomadas deverio cons-
tar de um livro ®special de actas.

< TITULO IV
Do administrader geral
Art. 12.° Compete a0 administrador geral:‘
1.° Presidir as sessdes do Conselho de Administragiio

e dar execuclio s suas dcliberagdes; )
2.° Adjudicar fornecimentos até a importincia de

30.0008, quando tenham cabimento nas verbas orcamen-
tais, e submeter A apyrovagio do Conselho de Adminis-
tragio os de importancia superior, solicitando despacho
do Ministro para os contratos cuja importincia exceda
100.0005 ;

8.° Autorizar a execucdo de ‘obras por administrac8e,
tarefa ou empreitada até a importancia de 30.0008 ;

4.° Autorizar o pagamento, com as receitas arrecada-
das, das despesas consignadas no or¢amento nos termos
do presents decreto; .

5.° Entregar ao Tesouro até o fim de cada ano econé-
mico as quantias que a &le pertencem nos termos e pelas
formas preceituadas no presente decreto, e depositar na
Caixa Qeral de Depositos, depois da feita a respectiva
liquida;80, as quantias pertencentes ao fundo especial;

6.° Aprovar os regulamentos do servigo interno, pro-
pondo ao Govérno o que exceder a sua competdncia;

7.° Promover, preparar e instrair 0s processos neces-
sirios para o bom regime dos caminhos de ferro em cons-
truciio ou em exploracdio; .

8.° Submeter & aprovacio superior as contas, por anos
econémicos, da Administracio Geral dos Caminhos de
Forro do Estado e publicar os relatirios e estatisticas
concernentes & construgio e expleraciio, e bem assim as
contas monsais de receita e despesa, em conformidade
com os modelos estabelecidos;

9.° Autorizar, nos termos da legislacdo vigente, a aqui-
siclo dus terrenos necessirios A construgdo de novas li-
nhas on a obras complementares, promovendo os res-
pectivos processos de expropriagio, e, bem asgim, a
troca e o arrendamento ou venda dos que estiverem dis-
poniveis e a venda dos matsriais inutilizados;

10.° Propor & homologaciio ou aprovacio do Ministro
os quadros do pessoal, as nomeacdes, promogbes, demis-
sdos, castigos, recompensas e reforma do mesmo quando
tenham de ser feitas por deecretos;

11.° Conceder passes e boénus nos termos do respec-
tivo regulamento; )

12.° Nomear o presidente da Caixa de Reformas e
Pensdes nos termos do regulamento respectivo;

13.° Propor ao Govérno as providéacias que julgar
necvssirias para o bom regime dos Caminhos de Ferro
do Estado o consultar acérca dos assuntos que.a ¢les in-
teressam e que pelo Gavérno forem submetidos ao sen
exame; '

14.° Vigiar o promover em tudo o que diga respeito &
marcha regular dos servigos, & observincia das leis, de-
eretos, regulamentos e instrugtes que estiverem em vi-
gor, & unidade administrativa e & aplicaciio das regras
orginicas a que estio sujeitos os servigos, ao exacto
cumorimento dos deveres e obrigacBes que incaumbem a
todo o pessoal dos Caminhos de Ferro do Estado, & re-
gularidade, prontidio e cuidado com que todos os assun-
tos devem ser tratados;

15.° Inspeccionar todos os servigos das Direccdes dos
Caminhos de Ferro do Estado;

16.° Apresentar ao Ministro os assuntos que caregam
de resolucdo superior.

Art. 13.° Compete 2o administrador adjunto coadju-
var o administrador geral e substitui-lo nos seus impe-
dimentos, acumulando estas funcBes com as de director
dos Servicos Comerciais e Financeiros.

. TITULO V
Da Secretaria Geral
CAPITULO I
Constituic@io e atribuicdes

Art. 14.° A testa da Secretaria Geral e superinten-
dendo nos seus servigos, hd um sceretario da .Admmis-
tragio Geral, com a categoria dc chefe de servigo.
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Art. 15.° O secretirio da Administracdio Geral desem-
penha cumulativamente as fungdes de secretirio, sem
voto, do Conselho de Administracio e compete-lhe espe-
cialmente: .

1.° Dirigir a Secretaria Geral e superintender e fisca-
lizar os respectivos servigos; : 1

2.° Assistir s sessdes do Conselho e nelas apresentar
os papéis de expediente e os processos que devam ser
submetidos & sua apreciaciio;

3.° Redigir e ler as actas das sessBes que depois de
aprovadas fard transcrever em livros especiais;

4.° Lavrar os termos de posse dos funciondrios da
Administragio Central; ) .

5.° Expedir as consultas e pareceres que tiverem de
subir ao Govérno;

6.° Abrir a correspondéncia e dar-lhe o destino con-
veniente;

7.° Submeter a despacho do administrador geral todes
o0s processos que por 8le tenham de ser resolvidos;

8.° Fiscalizar as despesas de expediente e diversas;

9.° Superintender no servigo do pessoal menor;

10.° Prestar ao Conselho de Administracéo e ao admi-
nistrador geral e seu adjunto todos os esclarecimentos
que julgar convenientes a bem do servigo pablico;

11.° Todos os mais servigos da sua competéncia nio
especificados.

§ tinico. Nos seus impedimentos o secretirio da Admi-
uistragio Geral & substituido pelo chefe da Reparticiio
Central.

CAPITULO 11
Reparticao Central

Art. 16.° A Reparticio Central compreende duas sec-
cles:

1.2 Secgiio de Expediente;

2.* Secgdo de Arquivo e Pessoal.
" Art. 17.° Compete & Reparti¢gio Central:

1.° O registo e distribuiglio de correspondéncia rece-
bida;

2.° A imposigdo do sélo branco da Administragio Ge-
ral; :
3.> A elaboraglio, registo e expedigiio da correspon-
deéncia da Administragio Geral;

4.° O arquivo geral de todo o expediente;

9.° Todo o servigo relativo ao fornecimento de mobi-
lidrio e artigos de expediente;
+ 6.° A fiscalizagio do servigo do pessoal menor e a sua
distribuicdo ;

7.° O registo e movimento do pessoal da Administra-
cio Central;

8.° Todos os demais servicos da sua competéneia nio
especificados.

TITULO VI
Do Servigo de Saude

Art. 18.° O Servigo de Satde compreende :

1.° O Servigo Central;

2.° A Divisio do Sul e Sueste;

3. A Divisao do Minho e Douro. !

§ 1.° A sede do Servigo Central e da Divisso do Sal
e Sueste é em Lisboa e a da Divis3o do Minhe e Douro
no Porto.

§ 2.° Cada uma das Divisdes do Sul e Sueste e
Minho e Douro compreenders secgdes cujo ntmero, sede
o 4reas serio fixados em regulamento especial.

Art. 19.° Anexas ao Servigo de Saide seriio criadas
Farmicias Centrais destinadas ao fornecimento de medi-
camentos ao pessoal dos Caminhos de Ferro do Estado
e saas familias, tendo anexo um laboratério de andlises
clinicas.

oA

Art. 20.° Compete especialmente a &ste Servigo:

1.° Cumprir e fazer cumprir pelos seus agentes o re-
gulamento respectivo e propor as alteracBes que a expe-
riéncia indicar; v
» 2.° Inspeccionar e fiscalizar os empregados doentes,
preenchendo os respectivos boletins sanitérios;

3.° Verificar o grau de aptiddo fisica dos candidatos
a empregados ;

4.° Inspeccionar o pesscal que requeira licenga para
tratamento e verificar a incapacidade dos empregados,
para efeito de reforma, comunicando o resumltado dos
exames ; -

5.° Proceder s inspec¢dés necessirias para assegurar
a salobridade das esta¢bes e de todas as dependéncias
dos caminhos de ferro, propondo as providéncias indis-
pensiveis para a garantia da satde dos empregados e
dos passageiros ; '

6.° Efectuar a desinfec¢io de carruagens e vagdes ou
locais dependentes dos Caminhos de Ferro do Estado;

7.° Requisitar todo o material sanitério e medicamen-
tos necessirios, fiscalizando a respectiva aplicagfio ;

8.° Prestar todos os socorros médicos domicilidrios
aos empregados e pessoas de familia que com éles coabi-
tarem ;

9.° Velar pelo bom estado do material de socorros mé-
dicos;

10.° Organizar 0s mapas mensais do movimento cli-
nieo; .

11.° Superintender na direcgfio da Farmaicia Central.

Art. 21.° Um regulamento especial prescreverid as
normas do funcionamento déste Servico.

TITULO VII

Da Direc¢do dos Servigos Comerciais e Financeiros

CAPITULO I
Constituigdo

Art. 22.° A Direcgio dos Servicos Comereciais e Fi-
nanceiros compreende:.

1.° O Servigo de Fiscalizagio e Trafego;

2.° O Servigo de Estatistica;

8.° O Servigo de Contabilidade e Tesouraria;

4.° O Servico de Aprovisionamentos.

§ fnico. A sede da Direccio dos Servigos Comerciais
e Financeiros, bem como dos servigos que a constituem,
é em Lishoa.

Art. 23.° Compete especialmente ao director dos Ser-
vigos Comerciais o Financeiros:

1.° Assistir 4s sessdes do Conselho de Administragso;

2.° Saperintender em todos os servigos.da sua Direc-
¢dlo, fazendo executar os regulamentos e instrucdes vi-
gentes e as determinagdes da Administragio e propondo
superiormente as providéncias que excedam o limite da
sua competéncia;

3.° Antorizar os reembolsos ou indemnizagdes por
erros de taxa, extravio, avarias ou demora no transporte
das remessas até a importancia de 5.0008, propondo ao
administrador geral o que exceder &sse limite;

4.° Presidir aos concursos para os lugares superiores
da sua direcgio;

3.° Nomear, colocar, promover, premiar e punir o pes-
soal seu subordinado nos termos regulamentares, diree-
tamente ou por delegagiio nos chefes de servigo;

6.° Nomear, colocar e promover o pessoal das Repar-
tigdes e Secgdes de Fiscalizaglio, Trafego, Reclamacdes,
Contabilidade e Tesouraria e Aprovisionamentos das Di-
recgdes dos Caminhos de Ferro;

7.° Resolver sobre os pedidos de licenga do pessoal
quando excedam as atribui¢des dos chefes do servigo,
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propondo supeoriormente 0s que ndio forem da sua com-
peténcia;

8.° Conceder passes e bénas nos termos rogulamenta-
res ao pessoal da sua dirccgho;

9.° Propor & administra¢io os duadros do pessoal e
as dotagdes orcamentais para os servigos a seu cargo;

10.° Prestar measalmente A administraciio conta da
sua geréncia financeira e elaborar anuslmente o respec-
tivo relatério, propondo as medidas que julgue convo-
nientes ao japerfeigoamento do servigo;

11.° Enviar aos directores dos Caminhos de Ferro as
instrugbes para o servico préprio das Roepartigdos e Sec-
¢des do Fiscalizagiio, Trafego, Reclamagdes, Contabili-
dade, Tesouraria e Aprovisionamentos;

12.° Tratar superiormente com os directores dos Ca-
minhos de Ferro dos assuntos que intorossam ao deson-
volvimento do trifego.

CAPITULO It
Servigo de Fiscelizacdo, Trafego e Reclamagdes

Art. 24.° O Servigo de Fiscalizago, Trifego o Recla-
macdes 6 constituido :

1.2 Pela Sec¢io Central de Fiscalizaco;

2.° Pola Secgio Central de Trifogo;

3.° Pela Secgiio Contral de Reclamagdes?

4.% Pela Reparticio de Fiscalizaglio, Trafego e Rocla-
magdes dos Caminhos de Ferro do Sul ¢ Suacste;

b.° Pela Reparticlio de Fiscalizacio, Trafego 6 Recla-
magdes dos Caminhos de Ferro do Minho e Douro.

§ anico. Cada uma destas reparti¢des compreende duas
seccdes :

1.* Bec¢llo de Fiscalizagdo o Trafego;

2.* Secglo de Reclamagdes.

Art. 25.° A fiscalizaglio externa serd oxercida por ins-
pecgdes anexas 48 Reparticdes de Fiscalizaglio, Trafego
e Reclamagdes dos Caminhos do TFerro.

Art. 26.° As oficinas de fabricaglio de hilhotes, bem
como 2 oficina tipografica sflo axexas ao Servigo duv Fis-
calizaclo e Tréfego.

Art. 27.° Cowpete ao Servigo do Fiscalizaglo, Tra-
fego e Reclamacgdes:

1.° Verificar todas as opera¢des feitas pelas estagdes
e revisores de bilhetes concerfentes & receita o efectuar
as nocessdrias rectificacdes de taxas;

2.° Instruir os chefus das estagdes acérca da cobran-
¢a © escrituraglo das receitas e proceder a balangos ©
inspecgdes freqientes As astacdes;

3.° Organizar os rosumos das receitas de exploragio
e bem assim as contas de débito e crédito das esta-
cles;

4.° Escriturar os bilhetes de idontidade conformo as
instrugoes em vigor;

5.° Fabricar e distribuir bilhetes ds estagles, fiscali-
zando o seu uso;

6.° Organizar as liquida¢des com as Companhias, com
as quais ge tenha servigo combinado, bem como as de
todos os devedores ao trifego ¢ as contas dos impostos,
enviando-as ao Servigo de Contabilidade, para os devidos
ofeitos ;

7.° Fisculizar a reexpedi¢lio das remessas requeridus
pelos expedidores e liquidar os respectivos reembolsos o
eréditos em conta corrento ;

8.° Liquidar e processar os reembolsos provenientes
de erros de taxas;

9.° Organizar e enviar aos Servigos do Contabilidado
¢ Tesouraria todos os elemontos necessérios para a es-
crituragBo das receitas e para a fiscalizaglo da sua arro-
cadagllo ;

10.° Determinar e fiscalizar o servigo de revislio do
bilhetes e respectivo pessoal ;

11.° Superintender va tipografia e deposito de impros-

508, promovendo que estes sujam fabricados na quanti-
dade bastagte para o abustecimento regular do dopdsito;

2.° Satistazor todas roquisicdos do improssos da
Administraciio (toval dos Caminhos do Forro do Wstado
o da Caixa do Roformas o Ponsdos;

13.° Fazer exccutar os rolatérios @ outrus trabalhos
relativos aos Caminhos de lWorro do Estado que supe-
riormente lho forom ordenados;

14.° Exoccutar traballios tipogrdficos para ostranhos
quando forem autorizados superiormento;

15.¢ Executar ¢ tor om dia a contabilidado da tipogra-
fia o dopésito goral de improssos;

16.° Estudar todos os assuntos quo possam intoressar
a0 desenvolvimento do transports do passagoires ¢ mor-
cadorias;

17.° Tratar om goral de todos os assuntos relativos
a0 servigo comercial, correspondendo-so com as admi-
pistragbus do outras linhas ou do exploragho do portos,
companhias de transportes o particulares;

18.° Elaborar as tarifus do transportos e do dospesas
acossdrins 0 promovor a sua publicidade o distribuiglio,
depois de superiormento aprovadas;

. 19.° Facilitar ao pihblico todos os csclarocimontos vo-
lativos aos transportes;

20.° Tlaborar o submoter A aprovaglio superior os
contratos de sorvicos combinados;

2L.° Superintendor no sorvigg das agdneiny do tedfago
o aduanciras;

22.° Estudar sob o ponto do vista comoercial os pro-
jectos dos hordrios, o dapois do suporiormmonte apro-
vados, faz8-los imprimir o procoder & sua distribuicllo;

23.° Organizar os programas dos concursos para ar-
rendamonto dos bufetes, vondns do dgua o anflogos, sub-
metondo-08 & aprova¢iio supcrior;

24.° Proceder aos leildes do venda dos ohjectos nban-
donados e das remessas nilo rotiradas nos prazos lo-
gais;

25.° Organizar todos os procossos de reclamacdos re-
lativos a pordas, avarias, molhax, inctndios, roubos, ote.,
invesugando wmeticulosumente, mas com celoridade soly
a8 causas origindrias, do forma que a informacllo o dar
nllo oxcoda nunca trds moses, o rogularizar as rospecti-
vag indomnizacdes;

26.° Procossar para pagamento as roclamuaedes, do-
pois de ajustadas com o0s intoressados o aprovadas supo-
riovmente;

27.° Providenciar quanto & investigaciio o ontrega dus
remessas extraviadas;

28.° Todos os mais sorvigos da sua compoténcin nilo
espocificados. .

Art. 28.° O chefe do servigo correspondo-se dirocta-
monto com os chefos das Reparticdos do Wisealizagho,
Trafogo e ReclamagBos das Divacedes dgs Caminhos do
Forro para cfeitos de csclarecimontos sObro a oxecugllo
do sorvigo préoprio de taix ropartigbes.

& Gnico. Instrugdes ospocinis, nprovadas polo adminis.
trador goral, fixardo o forma do distribuir o servigo po-
las Soegdes Centrais o poelas Ropartiedes das Dirocetes
dos Caminhos do Iorro.

CARITULO 111
Servigo de Estatistica

Art. 29.° Compoto ospocialmente no Servigo do lsta-
tistica & olaboragfio do todes os mupas ostatisticos res-
poitantes wo sorvigo do transporto do parsageivos o do
mercadorius, o ospecificadamonto :

ligtatfsticas do trafogo roferontos o
1.°- - Passageiros ;

2.0 — Bagagens;
3. — Grande o poguena volovidade;
4.2 - Divorsos.
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Estatistica dos servicos (despesas):

1.%~—Servico de via e obras;

2. —Servico de tracciio:

a) Locomotivas; ,

b) Reparaciio de carruagens e vagdes;

¢) Oficinas. . .
3.° — Exploracfo. :

Estatistica geral:

Estatistica grafica. :

:Art. 80.° O chefe do servico de estatistica poderd pa-
dir directamente aos chefes de todos os outras servigos
os elementos necessdrios para o desempenho da sua mis-
s#o.

CAPITULO IV

Servigo de Contabilidade e Tesouraria
+*

Art. 31.° O Servigo de Contabilidade e Tesouraria é
constituido por duas divisles:

1.2 Contabilidade;

2.* Tesouraria.

Art. 32.° A Divisdo de Contabilidade é constitnida:

1.” Pela Reparti¢iio de Receitas e Despesar, compreen-
dendo trés seccdes:

&) Secclo Central;

b) Secedo do Sul e Suesto;

¢) Seccgiio do Minho ¢ Douro.

2.° Pola Repatticio Central da Caixa de Reformas e
Pensdes, compreendendn dnas sccedes:

1.° Seccio da Caixa do Sul e Sueste;

2.° Secciio da Caixa do Minho e Douro.

§ 1. As Scecdes de Receitas ¢ Despesas e de Caixa
de Reformas e Penses constituem em cada uma das Di-
recedes o respectiva Repartiedo de Countabilidade.

8§ 2.° A selo das Seccoes do Sul e Sueste serdio em
Lisboa oa Barreiro e a das Seccdes do Minho e Bouro

no Porto.
" Art. 33.° A Divisio do Tesouraria é constituida:

1.° Pela Secciio do Sul o Sueste; ‘

2.° Pela Seecio do Minho e Douro.

§ 1.° Cada uma’.das Secgdes de Tesouraria terd o seu
cofre privativo, que serd comsiderado cofre do Estado
para os efeitos dos regulamentos da Administragiie da
Fazenda Pablica e da Contabilidade. '

§ 2.° A Tesouraria da Direcesic do Sul e Sueste ¢ si-
maultaneamente o cofre central da Administracio Geral
dos Caminhos de Ferro do KEstado, fazendo todo o ser-
vigo de receitas e despesas da Direccdo dos Servigos
Comerciais ¢ Financeiros, sob a sua direcelio e autori-
dade.

Art. 34.° Compete especialinente a 8ste scrvico:

1.° Regular a remessa das recoitas didrias do trafego
para a Tesouraria; proceder & sua contagem com a as-
sisténcia de um delcgado do Servigo de Movimento;
preencher os recibos e os holetins didrios das receitas e
providenciar imediatamente acérca das diferencas verifi-
cadas no acto da contagem, lavrando os respectivos au-
-tos e enviando-os aos interessidos e ao Servigo do Mo-
vimento; g

2.° Organizar as folhas e documentos de despesa rela-
tivos & Administracio Geral;

3.° Verificar as folhas de vencimentos e todos os do-
cumentos de despesa;

4.° Preparar todo o expedicente relative ao pagamento
das despesas, elaborando as requisicdes de fundos o re-
cebendo as respectivas importancias, em harmonia com
as ordens da Administracdo Geral; passar certificados
provisérios e definitivos aos tesoureiros ; .

5.° Classificar todas as despesas, em harmonia com as
normas estabelecidus, ¢ organizar os mapas concernen-

tes A contabilidade que devem acompanhar os relatérios
das Direegdos ;

6.° Reccber as receitas do Fundo Especial e eseriturs-
-las, assim como as despesas do mesmo Fundo;

7.° Depositar diariamente na Caixa Econémica Portu-
guesa, em Lisboa, e na Delegacdo do Porto, as receitas
do tréfego e dezenalmente na Caixa Geral de Depoésitos
as reccitas do Fundo Especial;

8." Efectuar os pagamentos que legalmente lhe forem
ordenados;

9.® Arrecadar as receitas da Caixa de Reformas e Pen-
sdes, e efectuar os pagamentos;

10.° Organizar a coontabilidade da Administracio Ge-
ral, eserituiando em dia todos os livros que sejam neces-
sirios & sua maior clareza; :

11.° Organizar a escrita do Fundo Especial e bem as-
sim a escrita dos diversos empréstimos, de forma a ve-
rificar-se claramente a sua situagio;

12.° Organizar os processos para novas operagdes de
crédito, quando necessirias;

13.° Dar as seccdes de contabilidade dos Servigos as
instrucfies necessirias sObre a formu como devem ser or-
ganizadas as suas contas;

14.° Organizar o orcamento geral dos Caminhos de
Ferro do Kstado, em cocformidade com as imstrucdes
que superiormente lhe forem dadas;

15.° Dar conhecimento & Administracio Geral, em ma-
pas mensais, da situacho das desposas orcamentais dos
Servicos em relagiio ao or¢amento do respectivo-ano eco-
némico;

16.° Organpizar as contas dos transportes & cobrar das
diversas Secretarias do Estado ¢ outros devedores, pas-
sar e expedir todas as facturas e proceder & sua co-
branga; .

17.° Organizar as liquidac¢bes dos servigos cembina-
dos e cumuns com as diversas companbias, em harmonia
com os cleméntos fornecidos pelo Servico de Fiscaliza-
¢iio, Trifego o Reclamacdes, escriturd-las conveniente-
mente e estabelecer as respectivas contas enrrentes s

18." Conforir as contas de gerénvia da Tesouraria;

18.° Verificar didriamente os balancetes da Tesoura-
ria;

20.° Dar balango aos cofres de cada wma das rédes na
presenca do director dos (laminbos de Ferro ou de.um
seu delegado, pelo menos, uma vez em cada més;

21.° Fiscalizar as sec¢Oos de Tesouraria das duas ré-
des;

22.° Conferir o copiar as contas d» geréncia dos te-
soureiros e envid-las com os documentos, devidamente
relacionados, ao Conselho Superior de Finangas para o
devido julgamento;

23.° Passar os cheques sObre as difercntes caixas de
depésitos para satisfazer as requisigdes de fundos e to-
dos os mais necessirios para ocorror aos emcargos da
Administragio; .

24.° Passar precatérias e ordens de cobranca para en-
trada de fundos nas tesourarias, ¢ guias e ordens de pa-
gamento para as saidas;

25.° Liquidar, no fim de cada mds, todos os descontos
feitos em folhas e passar guias para lhes ser dado o con-
veniente destino;

26.° Escriturar as contas de fiancas dos empregados,
avisos e outras que digam respeito a descontos 2o pes-
soal;

27.° Conferir os juros vencidos pelos diferentes dep6-
sitos e transferi-los para as receitas diversas do Fundo
Especial ;

28.° Fazer a liquidac¢iio de juros com as diversas com-
panhias;

29.° Conferir os balancetes menssais do movimento de
contas de materiais, nos servicos que tenham depésitos;

-
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30.° Conferir os inventérios anuais dos Servigos;

31.° Organizar as tabelas mensais das receitas e des-
pesas o remeter & Direcgio Geral da Contabilidade Pi-
blica e Reparti¢iio respectiva;

32.° Organizar o8 respectivos arquoivos; :

33.° Todos os mais servigos da sua competéncia nio
especificados. .

Art. 35.° O chefe do Servigo corresponde-se directa-
mente com os chefes das Repartigdes de Contabilidade e
com 08 tesoureiros das Direcgdes dos Caminhos de Ferro
para efeitos de esclarecimentos sobre a execucgdo do ser-
vigo proprio das Secgdes de Contabilidade e de Tesoura-
ria das Direcgdes dos Caminhos de Ferro.

§ Gnico. Instrugdes especiais, aprovadas pelo adminis-
trador geral, fixardo o forma de diatribuir o servigo pela
Seccao Central e pelas Seccdes e Tesourarias das Direc-
¢des dos Caminhos de Ferro.

; CAQITULO V
Servigo dos Aprovisionamentos

Art. 36.° O Servigo dos Aprovisionamentos com-
preende as seguintes secgdes:

1.* Secedo Central;

2.2 Secedo do Sul e Sueste;

3.8 Secelio do Minho e Douro.

Art. 37.° Compete especialmente a &ste Servigo:

1.° Ter os armazéns sempre providos: dos materiais
de consumo corrents em harmouia com os esclarecimen-
tos requisitados aos servigos consumidores;

2.° PFiscalizar a entrada nos armazéns de todos os
materiais adquiridos, procedendo aus ensaios necessirios
para verificar, cuidadusamenwe, se satisfazem, em quali-
dade e quantidade, as condigdes dons coutratos;

3.° Elaborar, de acordo evm os servieos e com as indi-
cagdrs da Comissiio Permanent: de Aquisicdo e Recepeiio
de Materiais, os cadernos de encargos ¢ os programas
dos concursos para fornecimenio de materiais a adquirir
no pafs ou no estrangeiro, e bem assim fazer, por com-
pra imediata ou ajuste particular, a aquisi¢iio dos que
lhe forem superiormente det-rminados;

4.° Escriturar devidamente os livros de registo;

5.° Satisfazer as requisigdes de materiais devidamente
autorizadas;

6.° Enviar todos os meses aos Servigos as facturas
das requisi¢des satisfeitas; . -

7.° Velar pela boa arrecadagfio e conservagio dos
materiais em dep6sito; .

8.° Propor ao director dos Servicos Comerciais e Fi-
nanceiros o que tiver por conveniente para se obter a
méxima economia na aquisiclio e consumo dos materiais;

9.° Proceder ao despacho dos materiais nas alfan-
degas; _

10.° Proceder s vendas que lhe forem ordenadas dos
materiais sem aplicagiio;

11.° Proceder aos balancos anuais ordinirios e aos
extraordindrios que lhe forem determinados e enviar ao
Servigo de Contabilidade e Tesouraria, nas épocas que
forem fixadas. os inventirios dos matcriais existontos
em 30 de Junho de cada ano, com indica¢io das suas
quantidades e do seu valor;

12.° Fiscalizar rigorosamente a distribui¢lio dos mate-
riais em harmonia com as respectivas requisicdes;

13.° Organizar a escrituracio por forma clara e sim-
ples de modo a constar dela-o movimento, por quantida-
des e valor, de cada espécie de material e bem assim as
situages dos fornecedores em relagiio as importancias
contratadas ; : .

14.° Enviar mensalmente ao.Servige do Contabilidade
e Tesouraria um balancete do movimento das suas con-
tas;

-

15.° Processar os documentos de despesa dos mate-
riais que adquirir;

16.° Proceder s recepgdes provisérias e definitivas
dos fornecimentos e s respectivas liquidagdes.

Art. 38.° Os chefes dos Servigos consumidores so
responséveis pela determinagiio das quantidades dos ma-
teriais ¢ matérias primas que prevéem necessérias para
asscgurar o servigo, devendo justifici-lo minuciosamente,
quando presumam que essas quantidades excedam o
consumo do exercicio precedente.

Art. 39.° Junto do Servigo de Aprovisionamentos fun-
cionar4d uma Comissio Permanente de Aquisicio e Re-
cepglio de Materiais que seri constituida pelo director
dos Servigos Comerciais e Financeiros, servindo de pre-
sidente, pelo chefe do Sarvigo de Aprpvisionamentos e
pelos chefus dos Servigos interessados ou seus represen-
tantes.

§ Gnico. Esta Comissio serd assistida sempre que o
julgar conveniente por quaisquer empregados cuja co-
operacdo se entenda necessiria para o bom desempenho

.da sua miss3o.

Art. 40.° Compete especialmente & Comissio Perma-
nente de-Aquisigio e Recepgiio de Materiais:

1.° Organizar os processos de aquisicdo dos materiais
e proceder aos respectivos concarsos;

2.° Proceder ou mandar proceder sempre que o jul-
gue conveniente aos ensaios, provas e experiéncias ne-
cessarias préviamente 3 recepgfio dos materiais com o
fim de se assegurar se os fornecimentos satisfazem sob
todos os titulos as condi¢Bes exigidas;

3.° Proceder nas oficinas adjudicatérias ou dos fabri-
cantes 4s recepgdes provisérias que forem necessarias,
exercendo ou fazendo oxercer nessas oficinas a vigilan-

- cia prevista nos coatratos;

4.° Constatar as datas de entrega e quantidade por
natureza de materiais ou artigos fornecidos;

5.° Deciillir sobre a recepelio dos materiais quer con-
siderando-a definitiva ou condicional, quer adiando-a até
resolucio ulterior, quer rejeitando os fornecimentos; ”

6.° Informar sébre as modificacdes que julgar conve-
niente introduzir nos cadernos de encargos e condigdes
de fornecimentos.

Art. 41.° O chefe do Servigo corresponde-se directa-
mente com os chefes das SecgBes de Aprovisionamentos
para efeitos de esclarecimentos sobre a execugdo do
‘servico proprio da referida Seceflo.

§ tnico. Instrugdes especiais aprovadas pelo adminis-
trador geral fixaro a forma de distribuir o servigo
pela Secgdo Central e pelas Secgdes das Direcgdes dos
Caminhos de Ferro.

TITULO VIII

Das Direcgdes dos Caminhos de Ferro

CAPiTpLo I

Constituigdo e atribuigdes

Art. 42.° As Direccdes dos Caminhos de TFerro do
Sul e Sueste ¢ do Minho e Doaro dirigem os Servigos
de Exploracio de cada uma das respectivas rédes ferro-
vidrias.

Art. 43.° A sede da Direcgdo dos Caminhos de Ferro
do Sul e Sueste é em Lisboa ou Barreiro e a da Direc-
¢do dos Caminhos de Ferro do Minho e Douro no
Porto.

Art. 44.° Cada uma das Direcgdes compreende :

1.° A Seccio de Secretaria;

2. O Servico de Via o Obras;-

3.° O Servigo de Material e Tracgio;

4.° O Servigo de Movimento. -
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Art. 45.° Junto das Direcgdes do Sul e Sueste e Mi-
nho e Douro, ¢ sob a autoridade e direcgsio dos respec-
tivos directores, salvo as restricdes constantes do pre-
sente diploma, funcionario as seguintes Reparti¢des e
Seccdes da Administragio Central ;

a) Uma Reparticio de Fiscalizagdio, Trafego e Recla-
macgdes; )

b) Uma Reparticdo de Contabilidade;

¢) Uma Secgdo de Aprovisionamentos;

d) Uma Seccglio de Tesouraria;

¢) Uma Divisio de Satde.
" Art. 46.° A Repartigdo de Contabilidade compreende
duas Seccgdes :

.1.* Seccdo de Contabilidade;

2.2 Secgio da Caixa de Reformas e Pensdes.

O chefe da Reparti¢io ser4 ao mesmo tempo chefe da
Secgio de Contabilidade.

Art. 47.° Subordinadas ds Repartigdes de FiscalizagSo,
Trafego e Reclamagdes, existem as Inspecgdes Externas

de Fiscalizac#io, Trafego e Reclamacdes, tratando de as-,

suutos de fiscalizagdio, triafego e reclamagdes.

Do mesmo modo existe a oficina de bilhetes.

Art. 48.° Cada uma das Direcgdes é dirigida por um
engenheiro director, que ters para o ajudar e substituir
nos seus impedimentos um engenheiro sub-director.

Art. 49.° Compete aos directores dos Caminhos de
Ferro:

1.° Assistir s sessdes do Couselho de Administra-
¢do; .

3.% Superintender em todos o8 servigos da sua direc-
¢lo, fazendo executar os regulamentos e instrucdes vi-
gentes e as determinacgdes superiores e propondo supe-
riormente as providéncias que excedam o limite da sua
competéncia ;

3.° Providenciar para que os servigos, oficinas, re-
partigdes, ete., o pessoal e os meios de transporte e de
comunica¢lo estéjam em harmonia com a importincia
das localidades a servir, com as relagdes estabelecidas
e com as necossidades da exploragdo; :

4.° Presidir aos concursos para os lugares saperiores
da sua direcgdio; :

5.° Nomear, colocar, promover, premiar e punir o
pessoal seu subordinado, nos termos regulamentares,
directamente ou por delegacio nos chefes de servigo;

6.° Resolver sobre os pedidos de licenga do pessoal
quando excedam as atribuigcdes dos chefes de servigo,
propondo superiormente os que n#o forem da sua com-
peténcia;

7.° Propor & Administracio os quadros do pessoal e
as dotagBes orgamentais para & exploragio das linhas a
seu cargo;

8.° Autorizar a aquisicio de materiais e a execucdo
de obras ou tarefas e celebrar contratos relativos i ex-
ploragio das linhas a seu cargo até a importancia de
5.0008, propondo superiormente o que exceder 8sse li-
mite; . '

9.° Prestar mensalmente 3 Administragio conta da
sua geréncia financeira e elaborar anualmente os res-
pectivos relatérios, especificando os factos importantes
ocorridos e propondo as medidas que julgar convenien-
tes ao aperfeicoamento do servigo;

10.° Autorizar a venda de materiais inatilizados ou
desnecessdrios ao servigo de valor inferior a 5.0008;

11.° Dar balango ao cofre da tesouraria uma vez por
més e, além dessa, sempre que o julgue conveniente;

12.° Conceder passes e boénus, nos termos do res-
pectivo regulamento, ou por delegacfio nos chefes de
servico, ao pessoal das suas Direccdes.

18.° Elaborar ou fazer elaborar e submeter & apro-
vagdo superior os regulamentos de servigo interno;

14.° Estudar os horérios e os contratos de servigos

comuns e combinados, providenciando-para a sua apro-
vagdo superior;

15.° Presidir aos conselhos de disciplina da sua
¢do e As reiinides dos delegados do pessoal;

. 16.° Inspeccionar as linhas a sen cargo e todos os
servicos da sua da direcgdio, verificando se a organiza-
¢lio e a execuclo do servigo garantem a sua seguranca
e as legitimas exigéncias do piblico;

17.° Fazer cumprir pelo pessoal das Reparticdes
Secgtes de Fiscalizaclio, Trafego e Reclamagdes, Conta-
bilidade, Tesouraria e Aprovisionamentos, as instragdes
para o servico proprio de tais Repartigdes e Secgdes o
provenientes da Direc¢dio dos Servigos Comerciais o Fi-
nanceiros ; ) '

18.° Tratar com o director dos Servigos Comerciais
e Financeiros dos assuntos que interessem ao desenvol-
vimento do trifego da sua rade. -

irec-

- CAPITULO 11

Secretaria

Art. 50.° Compete & Secretaria :

1.° A preparagdo, registo e expedicio da correspon-
déncia, publicagiio de despachos, relatérios, informagdes,
propostas e consultas;

2.° Lavrar todos os contratos celebrados pelas Direc-
¢oes dos Caminhos de Ferro e tirar déles as precisas
c6bpias auténticas; '

3.° Conservar em boa ordem o arquivo;

4.° Lavrar os alvards de licenca concedidos a particu-
lares para obras junto A linha férrea;

5.° Lavrar os termos de posse dos funciondrios das
Direcgtes;

6.° Superintender no pessoal menor;

7.° Todos o8 demais servizos da sua competéncia nio
especificados.

CAPITULO 111

Servigo do Movimento

Art. 51.° O Servico do Movimento é dirigido por um
engenheiro chefe do servigo e compreende :

1.° A Repartigio Central, constituida por:

a) Seccio de Expediente e Pessoal;

b) Secgiio de Contabilidade.

2.° As Inspec¢des do Movimento;

3.° A Inspec¢ao Telegrifica;

4.° A Inspecciio do Pequeno Material.

§ tunico. O nfimero, sede e Areas das Inspecgdes do
Movimento serio fixados conforme as necessidades do
servigo. :

Art. 52.° Compete especialmente ao Servico do Mo-
vimento: o

1.° Estudar os projectos dos horarios dos combéios (e
vapores do Sul e Sueste) de harmonia com as determi-
nacdes do director dos Caminhos de Ferro e de acordo
com a Direcgio dos Servigos Comerciais e Financeiros ;

2.° Dirigir e fiscalizar o servico dos comboéios e a cir
culagfio de méquinas isoladas, preparando e distribuindo
as ordens para 8sse fim necessirias; )

8.° Fazer cumprir pelo pessoal seu subordinado os re-
gulamentos, horirios e instru¢des necessérias para asse-

- garar a regularidade na marcha dos combéios e miqui-

nas isoladas;

4.° Dirigir e fiscalizar a expedigdo, transporte, arma-
zenagem ¢ entrega das remessas confiadas ao caminho
de ferro, respondendo por elas;

5.° Responder pelos objectos encontrados na linha, e
remessas abandonadas, até lhe ser dado o devido des-
tino ; : .

6.° Distribuir o material de transportes, promovendo

a
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o seu melhor aproveitamento] e velando_pela sua lim-

eza ;
P 7.° Propor a aquisicio do material de transporte e
dos aparelhos de estacfio indispensiveis ao trafego;

8.° Assegurar a regularidade do servigo do telégrafo,
telefones e rel6jios e dirigir os trabalhos da sua conser-
vagdo;

9.° Cuidar do assefo das estagdes e das suas depen-
déncias ;

10.° Cuidar do asseio e limpeza das carruagens e va-
gbes; : '

11.° Velar pela iluminagio das estagdes e providen-
ciar sobre a conservacio dos respectivos utensilios, apa-
relhos e canalizagdes ;

12.° Providenciar sobre a conservagio dos sinais fi-
xo0s e dos acessérios dos vagdes, cordas, encerados, cal-
¢os, etc.;

13.° Elaborar as folhas de vencimento do pessoal sea
subordinado;

14.° Fiscalizar o servigo
vendas de 4gua e similares;

dos bufetes, restaurantes,

15.° Requisitar, distribuir e fiscalizar a utilizagdio dos

objectos indispenséveis as estagdes.
§ 1.° Compete especialmente & Inspecgio dos Telé-
grafos : '

1.° Superintender nas oficinas de reparagiio dos apa-
relhos telegréficos, tolefones e rel6jios; -

2.° Tratar da montagem e conservacio das linhas te-
legraficas, telefénicas e das sinalizagBes eléctricas;

3.0 Assegarar a regularidade ao servigo telegrifico,
telefénico e aparelhos de sinalizaglo eléctrica e reld-
jios;

§ 2.° Compéte especialmente & Inspeccio do Pequeno
Material :

1.° Promover a aquisigdo de acessérios de vagdes,
cordas, encerados e calcos, e providenciar sdhre a sua
conservagiio.

2.° Superintender no depésito de impressos e utensi-
lios e nas oficinas de reparaciio de encerados, latoaria e
tanoaria;

3.° Dirigir a distribuicio dos impressos e utensilios,
fiscalizando o sem emprégo, tratamento e uso, e estudar
as tabelas de consumo;

4.° Conferir o invent4rio das estacdes no acto da sua
entrega a um novo chefe e, uma vez por ano, o inven-
tirio geral de todas as estagdes ;

5.° Averiguar as causas o responsabilidades das ava-
rias produzidas nos artigos recebidos para reparagdes;

6.° Fiscalizar a devolacio dos calgos e cordas aos
respectivos depositos, assim como o emprégo e uso de
encerados.

CAPITULO 1V
Servigo de via e obras

Art. 53.° O servigo de via e obras é dirigido por um
engenheiro chefe do servigo e compieende:

1.° A Reparticio Central, constituida por duas sec-
coes @

a) Secglio de Expediente e Pessoal;

b) Seccio de Contabilidade.

2.9 A Divisio de Estudos e Obras Metalicas;
3.° A Divis#io de Vigilancia e Conservagho.

§ anico. A Divisio de Vigilancia e Conservagdo com-
preende as secgdes cujo numero, sede e drea serdo fixa-
dos conformen as necessidades do servigo.

Art. 54.° Compete especialmente ao scrvigo de via e
obras: )

1.° Dirigir os trabalhos de conservag#o da linha, obras

" do arte, edificios © dependéncias, material fixe de via,

acessérios e, em geral, de toda a propriedade imobili-
ria;

2.° Dirigir os servigos de policia e vigilancia das li-
nhas; ,

3.° Tomar prontamente as providéncias exigidas por
acidentes ou interrupgiio de via, tratando sem perda de
tempo de restabelecer a circulagiio dos combbios;

4.° Propor, elaborar e executar os projectos de obras
novas, ampliagdes ou reparacdes das existentes;

5.° Dirigir as oficinas de injeccio de madeiras;

6.° Promover o aproveitamento de todos os terienos
que nio forem imediata ou tempoririamente precisos
para a exploragdio, propondo o seu arrendamento ou a
alienagio dos que forem dispensdveis. ‘

CAPITULO V
Servico de material e traccéo

Art. 55.° O servico de material e tracgio é dirigido
por um epgenheiro chefe do servigo e compreende:

1.° A Repartigiio Central, constituida por duas sec-
¢des:

a) Secgio de Expediente e Pessoal;

b) Secgio de Contabilidade.

2.0 A Seccio Técnica e de Estudos; .

3.2 A Divisao de Material e Tracgdo;

4.° A Divisdo de Oficinas e Servigos Eléctricos.

Art. 56.° Compete especialmente ao servigo de mate-
rial e traccdo:

1.° Dirigir e fiscalizar os servigos de abastecimento,
alimentaciio, iluminacgiio e condugdio de locomotivas e a
sna conservagdo e limpeza;

2.° Propor a aquisi¢io de locomotivas que julgue in-
dispensaveis ao trifego;

3. Elaborar os projectos de novos tipos de materiais
circulantes e dos melhoramentos a introduzir no exis-
tente e organizar os cadernos de encargos para a sua
aquisiclio; :

4.° Dirigir e fiscalizar o servigo de revisio e lubrifi-
caclio de material;

5.° Velar cuidadosamente pela boa conservagio e lim-
peza do material de socorro e das oficinas;

6.° Prestar com o pessoal e material respectivo o au-
xilio necessdrio no caso de acidente de qualquer or-
dem ;

7.9 Exercer na Direccdo do Sul e Sueste, em relagio
ao material de servico fluvial, atribuicdes idénticas as
que lhe sio incumbidas, na parte respeitante ao material
de tracedio e transporte em caminho de ferro;

8.° Efectuar todas as reparacBes necessirias no ma-
terial circulante e as modificagdes que no me:mo se re-
solver introduzir, requisitando os materiais necessi-

‘ rios;

9.° Proceder & constru¢dio do material circulante que
haja de ser executado nas oficinas;

10.° Propor a aquisicio dos motores, de méquinas e
ferramentas necessirias e organizar os respectivos ca-
dernos de encargos;

11.° Dirigir e fiscalizar as instalagdes eléctritas para
iluminagiio e for¢a motriz;

12.° Executar os trabalhos que lhe sejam requisitados
pelos outros Servigos ; .

13.° Satisfazer as requisi¢bes de operirios que lbe
gejam feitas pelos outros Servigos;

14.° Executar excepcionalmente trabalho para estra-
nhos, quande sejam autorizados pela Direcglio;

15.° Efectuar as reparagdes necessarias no material
fluvial ;

16.° Superintender nas escolas profissionais institui-
das para instruciio do respectivo pessoal.
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TITULO IX
Da Direcgdo de Estudos e Construgdo

Art. 57.° O estude o construclio das linhas férreas da
réde complementar do Estade e ainda das linhas a que
se refere o artigo 37.° do decreto n.° 2:354, de 21 de
Abril de 1916, fica a cargo da Direcglio de Estudos e
Construgiio, com sede em Lishoa.

Art. 58.° A Direccio de Estudos e Construgio com-
preende :

a) Uma Secgdo Central ;

) O Scrvigo de Estudoes ¢ Construgio da réde Norte;

¢) O Servigo de Estudos e Construgiie da réde Sul.

§ 1.° A sede da Seccio Central e do Servigo de Es-
tudos e Constru¢lio da réde Sul 6 em Lisboa e a do
Servigo de Hstudos e Construglo da réde Norte, no
Porto.

8§ 2.° Cada um dos Servigos de Estudos e Construcio
compreenderd seceles cujo nimero, sede e Areas serio

fixados pela Direcgiio de Estudos e Construcio segundo

as conveniéncias do servigo.

§ 3.° A Direcglto de Estudos e Construgio designara
a proposito de cada linha qual dos Servigos se deve en-
carregar do respectivo estude.

Art. 59.° Compete ao director de estudos e constru-
clo:

1.° Assistir 33 sessdes do Conselho de Administra-

30 ;

¢ pX Superistender em todos os servigos da sua Diree-
¢io, fazendo executar os regulamentos e instrugdes vi-
gentes e as determinagdes da Administragio e propundo
superiormente as providéncias que excedam a sua com-
peténcia;

3.° Nomear, colocar, promover, premiar e punir o
pessoal seu sabordinado, nos termos regulamentares,
directamente ou por delegagio nos chefes de servigo;

4.° Resolver sobre os pedidos de licenga que excedam
as atribui¢des dos chefes de servigo;

5.° Apresentar & Administragio mapas mensais do
adiantamento das obras em construgdo;

6.° Dirigir a fiscalizaglio das linhas do Estado quande
concedidas a emprésas; )

7.° Autorizar a execugiio de obras por administraggo,
tarefa ou empreitads e celebrar contratos relativos a
construgio de novas linhas, até a importincia de 5.0008,
propondo superiormente 0 que exceda &sse limite;

8.° Prestar mensalmente 3 Administragdo conta da
sua geréncia financeira;

9.° Elaborar anualmente o relatorio dos servigos a -

seu cargo. ,

Art. 60.° Compete especialmente aos Servigos de Es-
tudos e Construgiio: ,

1.° Estudar e elaborar os ante-projectos e os projec-
tos definitivos das linhas férreas da réde complementar
de cada uma das Direcgdes e aqueles a que se refere o
artigo 37.° do decreto n.° 2:354, de 21 de Abril de 19186,
e preparar a execuglo dos primeiros depois de aprova-
dos;

2.’° Dividir os trabalhos de novas construgdes nas ré-
des complementares em empreitadas parciais ou tarefas,
e preparar os concursos piblicos ou limitados que se:
jam necessérios para os adjudicar, realizando-os gnando
disso sejam encarregados ;

3.° Adquirir os terrenos precisos para a execugio das
obras, promovendo os processos de expropriacho amigh-
val ou judicial, nos termos da lei vigente,'e submeter &
aprovaglio superior os respectivos contratos;

4.° Contratar, nos termoes regulamentares, o§ mate-
riais, ferramentas e utensilios que tiverem de ser adqui-
ridos ne local dos trabalhos, e requisitar os demais aos
armazéns ou a outros Servigos;

5 Dirigit e fiscalizar rigorosaments a exécuciio das
obras a seu cargo, organizando, mensalmente, o processo
s6bre o estado dos trabalhow;

6.° Elabotar mapas trimesirais do adiantamento das
obras a s¢u cargo; .

7.° Fazer as liquida¢Bes das empreitadas e promovey
as recepgdes provisérias e definitivas das obras, exe-
catadas; ' :

8.° Fiscalizar a eonstru¢io das linhas complementares
da réde do Estado, quando concedidns a empresas.

TITULO X
Do Servigo do Contencioso

Art. 61.9 Compete ao Servico do Coutencioso:

1.4 Examinar e dar parecer acérca de todos os assun-
tos que A sua apreciagdo sejam submetidos, no que res-
peita 4o seu aspecto juridico, e em especial:

a) As minutas de contratos a realizar;

b) As davidas que se suscitarem sobre a interpretagio
de contratos, cliusulas de contratos ou disposicves le-
gals ou regulamentares; ,

. ¢) As reclamagdes apresentadas sobre falta de cum-
primento de obrigagdes;

2.° Prestar 3 Administragio a necessdria assisténcia
em juizo. '

Art. 62.° O Serviga do Contencioso é exerdido:

1.° Junto da Aduministracio Geral, por um consultor
juridico;

8.° Junto da Direcetio dos Servicos Comerciais o Wi-
nanoeeiros, por trdés eonsultores juridicos:

3.° Junto de cada uma das Direcgdes de Exploracio,
por am consulter juridico;

4.° Junto da Direccio de Estudos e Constrnglio, por
um consaltor juridico.

Art. (3.° Sempre que a Admihistracio o julgne coh-
veniente os consultores juridicos funcionarfio como Juuta
de Consultores escolhendo entre si um telator e emitindo
entdo o seu pardcer em conjuhto, devetidd apresentar
separadamente as razdes do seu voto aqueles que #8o -
concordurem coth o paiecer da maioria.

TITULO XI
Atribuigdes eofmuns

Art. 64.° Os sdervigos eompreendem as Divisdes, Re-
particbes e SeceBes déterminadas noe respéctives qua-
dres.,

Art. 65.° Sdo- atribuicties comuns aos diférentes ser-
vigos:

1.° Registar, preparar, expedir e arquivar a sua cor-
respondéncia e respectivas documentos;

2.° Elaborar as instrugdes, ordens de servico e regu-
lamentos que sejam ndcessdtrios;

3.° Organizar o cadastro do respectivo pessoal;

4.° Orgehizar o processo de pagamente ¢ dé serviges
permutados; i .

5.° Organizar os orgamentos do despesd e inventarios
enviando-0s a8 Direcgdes nos prazos que lhe forem fixa-
dos;

6.° Requisitar, distribuir e fiscalizar o uso dos objec-
tos indispenséiveis ao servigo;

7.° Requisitar os trabalhos que devem ser executados
por outrog Servigos;

8.° Fistalizar os pagamentos av pessoal

9.° Lavrar contrato§ emm harmonit coil as resolucdes
da Direc¢dio;

10.° Fiscaliznr a distribuic8o e uso dds uniformes;

11.° Prestar ao Servigco dos Aprovisionamentos o atixf-
lio necessirio pars & verificiglo di qualidide dos mate-
riais; examinando se cortespondein is guantidades e qua-
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lidades indicadas nas requisi¢des e proponde & Direccdo
o que se lhe oferecer para a mdxima economia na aqui-
sicBo e consumo dos materiais.

Art. 66.° Compete aos chefes dos servicos o das divi-
80es:

1.° Dirigir os servigos que lhe estfo confiados, exe-
cutando e fazendo executar os regulamentos e instrugdes
vigentes e as determinaclies saperiores ¢ promovendo
em tudo gue diga respeito & sua unidade administrativa
e bom andamento;

2.° Distribuir, colocar, transferir, premiar e punir, nos
termos regulamentares e das ordens superiores, o pes-
soal seu subordinade;

3.° Congeder a0 pessoal as licengas, passes e bdnus
cuja concessiio lhes tenha sido delegada pelos directo-
res; .
4.° Corresponder-se com as outras Administracdes o
com o publieo, conforme as normas estabelecidas;

5.® Fazer parte dos juris para que forem nomeados e
organizar os concursos relativos aos seus Servigos;

6.° Fiscalizar, assinar on visar tudo quanto diga res-
peito & publicidade dos servicos a seu cargo;

.7.° Evitar todas as despesas que n#o sejam de reco-
‘nbecida necessidade no inter8sse do servigo.

§ tnico. Os chefes dos servigos o divisdes respondem
perante os seus directores pela boa marcha dos servigos
que dirigem ¢ sdo particularmente responssveis por to-
dos os factos que resultem de falta de iniciativa ou de
previdéncia da sua parte.

Art. 67.° Compete aos sub-chefes dos servigos coadju-
var os chefes e substitui-los 'nos seus impedimentos.

§ tnico. Em cada um dos Servicos de Via e Obras e
Material e Traccio das Direcgdés dos Caminhos de Ferro
um dos engenheiros das divisdes desempenhard as fun-
cdes de sub-chefe de servico.

Art. 68.° Compete aos chefes, das Repartigdes o das
Secegbes:

1.° Substituir em cada Servico o respectivo chefe ou
sub-chefe do Servigco nos seus impedimentos e coadjuvi.
-lo na direeeio superior do Servico;

2.° Datr andamento aos assuntos da Reparticdo oa
Sceegio a scu cargo, mantendo o servico em dia;

3.° Fazer distribuir o servigo pelos empregados se-
gundo as aptiddes de cada um;

4.° Manter a ordem e o decéro nas Repartigdes;

5.° Propox aos chefes dos Servigos todas as modifica-
¢gdes que entendam tendentes a melhorar o servico.

TITULO XII

Do pessoal
OAPITULO 1
Classifica¢do e distribui¢do do pessoal

+

Art. 69.° Os guadros do pessoal da Administragio
Geral dos Caminhos de Ferro do Estado compreendem :

a) Funcionérios;

b) Jornaleiros. - '

§ 1.° Consideram-se funcionarios todos os empregados
da Administracdo que vencem por folhas mensais.

§ 2.° Consideram-se jornaleiros todos os empregados
que vencem didriamente.

Art. 70.° Para os efeitos de hierarquia os fancionérios
dividem-se em:

a) Pessoal superior;

b) Pessoal subalterno;

¢) Pessoal menor.

§ 1.° Os funcionarios superiores sfio os seguintes :
administradores, directores e sub-directores, secretério
da Administragio, chefes e sub-chefes de servigo, chefes
de Divis#io, chefes de'Repacti¢lo, chefes e sub-chefes de

Secglio, inspectores, médices, consultores juridicos, te-
soureiros e pagadores.. g

§ 2.° Os funciongrios subalternos compreendem todas
8s restantes categorias nfio inocluidas no pessoal menor.

§ 3.° Os funciondrios menores sflo os goatinuas e ser-
ventes.

Art. 71.° O pessoal jornaleiro divide-se em perma-
nente e eventual.

§ 1.° O pessoal jornaleiro permanente & o que consta
dos quadros inscritos anualmente nos orgamentos.

§ 2.° O pessoal jornaleiro eventual 6 o que a Admi-
nistragio admite temporariamente conforme as necessi-
dades de ocasifo, demtro dos limites da correspondente
verba orgamental ou dos créditos especiais legalmente
autorizados, sendo dispensado do servigo logo que seja
desnecessirio e nie tem direito s garantias de earfcter
permanente de que gozam 0s restantes ferrovidrios.

Art. 72.° Em ordem da Administracio Geral sers
publicado o quadro do todas as categorias de emprega-
dos, com a sua divis#o em funciondrios e jornaleires.

Art. 73.° O goadro do pessoal superior é comum para
as duas rédes. Todo o restante pessoal é dividido em
quadros distintos correspondentes a cada uma das Dis
recgdes.

Art. 74.2 A distribui¢lo e colocagllo do pessoal supe.
rior & ordenada e alterada pelo administrador geranl, ou-
vidos.os directores, segundo as aptiddes dos empregados
e as conveniéncias de servigo.

Art. 75.° Nio sio permitidas transfergncias de um
quadro para categoria ou classe superior de outro qua-
dro sem que se observe o disposto nos artigos relativos
4 promogio. .

§ 1.° A transferéncia, em igual categoria ou classe do
quadro de uma Direcghio para o da outra, podera ser de-
terminada pelo administrador geral, ouvidos os directo-
Tes;

1.° Por conveniéncia de servico;

2.° Como medida diséiplinar;

3.2 Como permuts, a requerimento dos ihteressados.

§ 2.° Quando a transferéncia for feita por medida dis-
ciplinar importarsd sempre perda de antiguidade, fican-
do, portanto, o empregado transferido o mais moderno
da classe.

§ 3.° 86 6 permitida a permnta entre empregados de
quadros diferentes, quando as categorias e vencimentos
sejam igvais e dela n¥o possa resultar inconveniente para
o servico, ou ainda, no caso de desigualdade de venci-
mentos, quando os interessados assim o requeiram, su-
jeitando-se aos prejuizos advindos. .

Art. 76.° As transfer8ncias, por efeito de permuts,
serdo notificadas, pelo menos com a antecipagio de cinco
dias, e como medida disciplinar, sempre que seja possi-
vel, com a antecipagio de quarenta e ¢ito horas.

Art. 77.° N3o ¢ aplicivel aos funcionirios dos Cami-
nhos de Ferro do Bstado o disposto relativamente a trane-
{(g‘égcias ne artigo 16.° do decreto de & de Julho de

13.

. CAPITULO IT
Nomeacgdes e promocdes

sEcgXo 1
Disposi¢des comuans

Art. 78.° A admiss8o nos servigos dos Caminhos de
Ferro do Estado efectua-se pela menor categoria e classe
do respectivo quadro, salvo as excepgdes previstas na
presente organizagfo.

Art. 79.° Para a admissfo nos termos do artigo ante-
rior, é necessirio satisfazer is segmintes condigdes ge-
Tals:

1.° Ser portugués;
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2.° N#o ter menos de dezbito anos de idade nem mais

de trinta completos; _ .
3.° Ter suficiente robustez verificada pelo Servico de

" Saude; i N

4.° Ter cumprido a lei do recrutamento militar na
parte que lhe for aplicivel; o .

5.° N2o ter responsabilidade criminal nem ter sido
condenado em pena infamante;

6.0 Ter exame de instrugio priméria do 2.° grau.

§ 1.° Sdo exceptuados do disposto no n.° 2.° déste
artigo os aprendizes, que deverdo ter mais de dozc anos
de idade e menos de dezéito, e os praticantes de estacio

que ndo poderiio ter menos de quinze nem mais dé vinte. .

§ 2.° E, em geral, dispensado o pessoal jornaleirq de
satisfazer ao disposto na condigio 6.* déste artigo,
sendo, todavia, condigBo de preferéncia o saber ler, es-
crever e contar.

Art. 80.° As nomeagBes e promogdes do pessoal 80-
perior, com excepgdio daquele a que se _rqferem os arti-
gos 116.° e 117.%, serdo feitas pelo Ministro, sob pro-
posta da Administragiio Geral.

Art. 81.° As nomeacBes e promogdes dos restantes
funciondrios sfio feitas pelo administrador geral, sob
propostas dos directores, carecendo de ser homologadas
pelo Ministro as dos empregados cujo vencimento anual
seja superior a 900§. ’ .

Art. 82.° As nomeacgdes e promogdes do pegsoa.l jor-
naleiro permanente siio da competéncia dos directores,
sob propostas dos chefes de servigo.

Art. 83.° A admiss3o de todo o pessoal nos quadros
6 proviséria, tornando-se definitiva ao fim de um ano de
servigo, em vista do comportamento e aptiddes do em-

regado. :

P §gﬂnico. Para todos os empregados admitidos provi-
sdriamente serd estabelecido um modélo especial de in-
formagdes trimestrais, do qual deverio constar as infor-
macdes dos seus chefes imediatos e a opinido dos chefes
de servigo acérca da sua assiduidade, comportamento e
conduta moral, grau-de aptiddo, disposi¢des tomadas
-para a suoa instruclo e todos os _mais esclarecimentos
que permitam avaliar da sua capacidade.

Art. 84.° O preenchimento das vagas nos quadros
efectua-se:

a) Por antiguidade;

b) Por concurso;

¢) Por escolha; '
d) Por contrato.

Art. 85.° Quando ocorra mo quadro uma vaga que

haja de ser preenchida por antiguidade deye fazer-se o

seu provimento no prazo de trinta dias.

§ unico. Kxceptua-se 0 caso em que se reconhega a
convenidncia de suprimir o lugar ou de se conservar tem-
porariamente a vaga, o que s6 se far4d por determinacfio
do administrador geral, sob proposta dos directores.

Art. 86.° Exceptuam-se, para qualquer promogo por
antiguidade, os casos de inaptidiio para o desempenho
das fungdes do cargo a preencher.

§ dnico. Antes de se tornar efectiva a pretericfio sers
esta notificada ao empregado, a0 qual assistirs o direito
de requerer no prazo de dez dias um exame pritico, no
caso de se julgar injustamente preterido.
~ Art. 87.° A pretericdo prevista no artigo anterior para
o caso de incapacidade pode ser igualmente determinada

‘pelos maus antecedentes disciplinares, devendo neste
caso ser préviamente intimada ao empregado, 20 qual se
facultars a justificag#o por escrito no prazo de dez dias.

§ tnico. l’ara os efeito. do disposto neste artigo dei-
xarfo de ser considerados os antecedentes disciplinares
do empregado, quando sejam decorridos trés anos, pelo
menos, sem nota disciplinar desfavorsvel e as penas apli-
cadas n#o tenham resultado de insubordinagio grave,

falta de probidade, ofensa ao decéro do servico, des-
douro ptblico ou desvio de fundos.

Art. 88.° Quando a vaga deva ser preenchida por con-
curso devers &ste ser aberto no mesmo prazo de trinta
dias. :

§ 1.° Os concursos néio poderso ser abertos por menos
de quinze dias nem por mais de sessenta dias.

§ 2.° O prazo entre o encerramento de um concurso
e & realizaglo das provas ndo devers ser superior a vinte
dias. X :

§ 3.° O resultado dos concursos ser4 afixado logo que
esteja eoncluido o apuramento, num prazo méaximo de
vinte e quatro horas depois de finalizadas as provas. .

Art. 89.° Os concursos sfio por provas praticas ou do-
cumentais. Quando se ndo indicar a natureza do con-
curso, entende-se que se trata de concurso de provas
priticas,

§ 1.° Todos os concursos de provas préticas deverdo
ter uma parte escrita e uma parte oral.

§ 2.° Os programas dos concursos serdo publicados e
distribuidos juntamonte com os avisos de abertura de
concarsos.

Art. 90.° Nos concursos de provas préticas serfo ti-
dos em conta em igualdade de circunstancias o tempo e
qualidade do servigo prestado, as recompensas recebidas,
as habilitacdes e os antecedentes disciplinares dos em-
pregados. :

Art. 91.° S6 sfio admitidos a concurso para promoc¢#o
0s empregados que tenham, pe'o menos, um ano de ser-
vigo na respectiva classe na data do encerramenro do
concurso. .

§ 1.° Quando num concurso. nfo houver concorrentes
aprovados em niimero suficiente para preencher as vagas,
abrir-se hd novo concurso a que serdo admitidos os em.
pregados da classe admitida ao primeiro coneurso com
qualquer tempo de servigo e os da classe imediatamente
inferior que tenham o tempo de servigo estipulado neste
artigo.

§ 2.° Quando daste segundo concurso ainda nio resul-
tem candidatos aprovades em ntmero suficiente para
preencher as vagas dever4 abrir se terceiro concurso ex-
tensivo & classe imediata, nas mesmas condigdes do pa-
régrafo anterior. .

Art. 92.° Aos concursos para preenchimento das vagas
em qualquer quadro de pessoal de escritério, podem con-
correr os empregados dos diferentes quadros do mesmo
pessoal que estejam nas condigBes.

Art. 93.° Os resultados de cada concurso consideram.
-se validos durante trés anos, para o preenchimenio das
vagas que ocOrram nesse espago de tempo.

Art. 94.° O tempo de servi¢o a considerar para todos
os efeitos serd sempre o de efectivo servig¢o, deduzindo-
-Se as auséncias por faltas nfo justificadas, licengas sem
vencimento, suspensdes e auséncias por motivo de doenga
além de noventa dias em cada anc.

Art. 95.° Na admissfio do pessoal eventual para os lu-
gares de carregadores, guardas de via, assentadores,
limpadores, serventes, marinheiros e guardas. deve se
guir se, quanto possivel a ordem de antiguidade dos re-
querimentos, tendo preferéncia os individuos que tenham
servido no exército com bom comportamento.

SECGA0 It
Disp;)sic;aes especiais
A —Pessoal superior .
Art. 96.° O lligar de administrador geral dos Cami-
nhos de Ferro do Estado sers preenchido, de livre es-

colha do Ministro, por um engenheiro de reconhecida
competéncia e com pritica de servigos ferroviarios.
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Art. 97.° O lugar de administrador adjunto sers pro-
vido, sob proposta do administrador geral, por um dos
engenheiros do quadro privativo dos Caminhos de Ferro
do Estado, tendo em atengfio a antiguidade e competén-
cla.

Art. 98.° O lugar de secretsrio da Administragio Ge-
ral serd preenchido, quando vagar, mediante proposta
fundamentada do administrador geral por individuo di-
plomado com algum dps cursos de engenharia ou Sape-
rior de Comércio e com pratica dos servigos ferroviarios,
ou por concurso entre os chefes de servico da Adminis-
¢do Geral.

Art. 99.° Devergo ser preenchidos por engenheiros do
quadro privativd dos Caminhos de Ferro do Estado os
seguintes lugares:

Directores e sub-directores dos Caminhos de Ferro,
director de Estudos ¢ Construcio, chefes dos Servigos
de Movimento, Via e Obras, Material e Tracclio e Estu-
dos e Construcaio, chefes das Divisdes de Estudos e Obras
Motalicas, de Vigilancia e ‘Conservagio, de Material o
Traccio e de Oficinas, chefes das Secgdes Técnica e de
Estudos e da Seccfio Eléctrica do Servico de Material o
Tracgao.

Art. 100.° Deverfio ser preenchidos por engenheiros
ou engenheiros auxiliares dos respectivos quadros priva-
tivos os seguintes lugares:

Chefes do Servigo dos Aprovisionamentos, das Repar-
tides Centrais de Via e Obras, chefes das Secgtes de
Estudos e Construgdo e chefes das Secgdes de Conser-
vaclio do Servigo de Via e Obras.

Art. 101.° A entrada para o quadro dos engenheiros
do quadro privativo dos Caminhos de Ferro do Estado
far-se h4 pelos lugares de menor categoria, dos diferen-
tes servigos destinados a engenheiros. :

§ 1.° Estes lugares serdo preenchidos por concurso
documental entre os individuos que satisfacam s condi-
gdes dos n.* 1.° a 5.° do artigo 79.° e sejam diplomados
com o curso de engenharia por qualquer das escolas su-
periores de engenharia do pais.

§ 2.°E motivo 'de preferéncia o ter exercido cargos
técnicos do Estado, especialmente em servico de cami-
nhos de ferro.

§ 3.° Para os engenheiros que tenham mais de dois
anos de pritica de servigo de caminhos de ferro 6 ele-
vado para trinta e cinco anos o limite de idade marcado
no n.® 5.° do artigo 79.°

Art. 102.° Para a admissfio no quadro privativo-dos
engenheiros auxiliares dos Caminhos de Ferro do Es-
tado, siio exigidas as condigdes dos n.” 1.° 2 5.° do ar-
tigo 79.° e a apresentacio da carta de curso de enge-
nheiro auxiliar por qualquer das escolas do pais, da res-
pectiva especialidade, constituindo igualmente motivo de
preferéncia o exercicio de cargos técnicos do Estado es-
pecialmente em servigos de caminhos de ferro.

§ Gnico. Para os engenbeiros auxiliares que tenham
mais de dois anos de servico de caminhos de ferro, é
elevado para trinta e cinco anos o limite de idade mar-
cado no n.° 5.° do artigo 79.° '

Art. 103.° As promogdes dentro dos quadros privati-
vos dos engenheiros e engenheiros auxiliares scrio feitas
por escolha, tendo em atenciio a antiguidade, os servigos
prestados e a preparaggo e competéncia do proposto para
o lugar a desempenhar.

Art. 104.° Excepcionalmente e quando n3o exista nos
respectivos quadros nenhum engenheiro ou engenheiro
auxiliar nas condicOes requeridas, poderd ser contratado
qualquer engenheiro ou engenheiro auxiliar estranho aos
guadros privativos para o desempenho dos lugares men-
cionados nos artigos 99.° ¢ 100.°

Art. 105.° Poder#o ser contratados para os lugares de
chefes de seccio do Servico de Estudos e Construgao,
vngenheiros ou engegheiros augxiliares, com pratica de

servico de caminhos de ferro, quando as condigdes de
servigo o exigirem, sendo dispensados logo que desapa-
rega a necessidade dos seus servigos.

Art. 106. O lugar de chefe'do Servigo de Contabili-
dade e Tesouraria sera preenchido por concurso de pro-
vas préticas entre comercialistas de comprovada compe-
téncia diplomados com qualquer dos cursos do Instituto
Superior de Comeércio, sendo condigio de preferéncia o
Curso Superior de Coméreio. ‘

§ tnico. Quando o lugar nfio possa ser provido por
esta forma s6-lo ha por concurso a que serfo admitidos
os funcionérios superiores que o requeiram.

Art. 107.° O lugar de chefe Servigo de Estatistica serd
preenchido sob proposta do administrador geral por in-
dividuo que seja diplomado com o curso de engenharia
ou Superior de Comércio, ou por concurso entre os che-
fes de repartigio e de sec¢do.

Art. 108.° O lugar de chefe do Servigo de Sadde serd
preenchido por escolha entre os chefes de divisdio, aten-
dendo & antignidade e as aptiddes demonstradas.

Art. 109.° O lugar de chefe do Servigo de Fiscaliza-
¢do, Trifego e Reclamagdes sers preenchido por escolha
ou por concurso entre os sub-chefes do movimento, os
chefes de reparticio e de secgfio e os inspectores de fis-
calizagdo e trafego e de movimento.

Art. 110.° O lugar de chefe do Servigo do Conteuncioso
serd preenchido por escolha ou por antiguidade pelos
consultores juridicos da Administragio Geral dos Cami-
nhos de Ferro do Estado.

Art. 111.° O lugar de sub-chefe do servigo do movi-
mento serid preenchido por escolha ou por concurso en-
tre os chefes de repartig@io, chefes de secgdio e inspecto-
res do movimento, da fiscalizaco e trifego e do pequeno
material.

Art. 112.° Os lugares de chefes das divisBes do Ser-
vigo de SatGde serfo preenchidos pelo chefe de Seccio
Central do mesmo servigo.

Art. 113.° Os lugares de chefes da Repartigfio Cen-
tral da Administracio e das Repartigdes de Fiscaliza-
cdo, Trifego, Reclamagdes, Receita e Despesas, serdo
preenchidos por concurso entre os chefes de sec¢do o
inspectores da Fiscalizagiio e Trafego e do Movimento.

Art. 114.° Os lugares de chefes de sec¢dio das Repar-
tigdes Centrais e dos Servigos de Fiscalizagdo e Trafego,

. Estatistica, Contabilidade e Tesouraria, Aprovisionamen-

tos, Movimento, Via e Obras, Material e Tracgsio e Caiza
de Reformas e Pensdes, serdo preenchidos por concursos
especiais para cada servigo entre os inspectores e os em-
pregados de escritorio principais. .

Art. 115.° Os lugares de chefes de Seccio Médica
Central e da 1.* Secgiio, serfio preenchidos por concarso
documental entre os chefes das Seccdes Médicas e adjun-
tos, tendo em atengfio a antiguidade e os servigos pres-
tados.

Art. 116.° Os lugares de médicos das secgdes serdo
preenchidos mediante proposta fundamentada do chefe
do Servi¢o de Satde. )

§ 1.° A admissdio de clinicos especialistas devers re-
cair em médicos que dentro da respectiva especialidade
possam assegurar o maior nimero de beneficios ao pes-
soal e pessoas de sua familia.

§ 2.° Em regulamento especial serfio fixados o nb-
mero, sede e dreas das secgdes médicas e bem assim o
quadro das especialidades clinicas.

Art. 117.° Nos lugares de consultores juridicos sergo
providos advogados de reconhecida competsncia.

Art. 118.° Os lugares de inspectores principais do
Servigo do Movimentp sf#io preenchidos por escolha entre
os inspectores do mesmo servigo.

Art. 119.° Os lugares de inspectores de Fiscalizagio e
Trafego, serfo preenchidos por concurso entre os empre-
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gados de escritério principais e os chefes de estagSo
Principais o de 1.7 elasse. '

. Art. 120.° Os lugares de inspectores do Movimento e
Inspectores do Pequeno Material, serfio preenchidos por
concurso entre os chefes de estagio principais e de 1.
classe.

Art. 121.° Os lugares de inspectores dos telégrafos
serfio preenchidos por concurso entre o pessoal dos ser-
vigos e oficinas telegraficas da respectiva Direcgio, sendo
motivo de preferéncia as habilitagdes técnicas especiais
e o8 atestados de bom servigo nos Caminhos de Ferro
do Estado ou pa Administragio dos Correios e Telé-
grafos.

) § tmico. Quando o concurso, a que se refere 8ste ar-
tigo, ndo dé o resultado satisfatério, poders a nomeagfo
de inspector recair, sob proposta fundementada do admi-
nistrador geral, em individu6 de comprovada competén-
cla que mostre possuir as habilitagbes técnicas necessé-
rias para o desempenho do cargo. .

_Art. 122.° Os lugares de inspectores-chefes de mate-
rial e tracglo, serfio preenchidos por escolha entre os
inspectores de material e tracgfio, tendo em vista a sua
antiguidade e a competéneia para o desempenho do cargo.

Art. 123.° Os lugares de inspectores de material e
tracgdo serdo preenchides por conocurso entre os chefes
de deposito.

Art. 124.° Os lugares de inspectores das oficinas serfio
preenchidos por concurso enire os mestres do quadro
das oficinas gerais.

Art. 125.° Os lugares da tesoureiros ser3o preenchi-
dos por escolha entre os pagadores do quadro dos ca-
minhos de ferro, tendo em atengfo a antiguidade e apti-
ddes manifestadas.

Art. 126.° Os lugares de sub-chefe da Secgio Elée-
trica serdo preenchidos por concurso entre os eleotricis-
tag do quadro do servigo de material e tracedo, .

Art. 127.° Os lugares de pagadores serdo preenchidos
por concurso entre os empregados de escritério princi-
Pais e de 1.* classe, chofes de estagdo priucipais de 1.2
© 2.* classe e bilheteiros principais, quando contem, pelo
menos, irés anos de servigo nas classes indicadas.

§ unico, S&o motivos de preferéncia o maior nimero
de habilitagBes literarias, os bons servigos prestados aos
Caminhos .de Ferro do Estado, a antiguidade e o bom
comportamento anterior.

B—Pessoal graduado subalterno, menor ¢ jornaleiro

Pessoal de escritdrio

Art. 128.° Os lugares de empregados de escritério,
principais serfio preenchidos pelos de 1.* classe alter-
nadamente por concurso e antiguidade.

Art. 129.° Os lugares de empregados de escritério de
1.* classe serfo preenchidos por concurso entre os de
2.2 classe.

Art. 130.° Os lugares de empregados de eseritorio de
2.® classe serfo preenchidos:

30 por cento por sargentos do exército e da armada
classificados para empregos pahlicos de segunda catego-
ria;

25 por cento pelos chefes de estagio de 4.* classe,
antigos fiéis de 1.* classe e revisores de bilhetes que o
requeiram, por ordem de antiguidade dos requerimen-
tos; .
25 por cento das vagas por concurso publico.

§ 1.° Ao concurso publico para preenchimento déstes
lugares podem ser admitidos: . '

1.° Todos os individuos que satisfagam as condigdes
do artigo 79.° e se mostrem habilitados com o quinto ano
dos liceus, ou habilitagdes oficiais equivalentes;

2.° Os empregados dos caminhos de ferro do Estado

de qualquer categoria, que satisfacam as condigdes do
referida artigo;

3.2 Os filhos dos empregados dos mesmos Caminhos
de Ferrc que se mostrem habilitados pelo menos com o
terceiro ano do curso dos liceus ou habilitagdes oficiais
equivalentes.

§ 2.° Seriio motivos de preferéncia os bons servigos
prestados nos Caminhos de Ferro do Estado e, em ignal-
dade de provas priticas, os atestados de maior nfimero
de habilitacBes litersrias e o conhecimento pratico de
linguas estrangeiras, e de contabilidade e escrituragio
comercial. . .

Art. 131.° Os lugares de dactilégrafas serdo preenchi-
dos:

1.° Os de 1.* classe pelas de 2.* classe;

2.° Os de 2.% classe por concurso piblica.

§ tnico. Ao concurso piblico para preenchimento des-
tes lugares, podem ser admitidas:

1.° As senhoras que satisfacam as condigdes do ar-
tigo 79.° na parte que lhes for aplicivel e que se mos-
trem habilitadas com o terceiro ano dos liceus oun hahi-
litacBes oficiais equivalentes;

2.° As filhas de empregados dos Caminhos de Ferro
do Estado que satisfagam As condigdes do citado artigo
na parte que lhes for aplicivel e tenham pelo menos
exame de instrugiio primaria do 2.° grau.

Art. 132.° Os lugares de praticantes da escritério se-
r8o preenchidos por concurso entre os filhos de empre-
gados que o requeiram e que satisfagam is condigdes do
artigo 79.°, tendo preferéncia os filhos ortios e devendo
ter-se em atengiio os bons servigos prestados pelos pais
dos candidatos.

Art. 133.° Os lugares de desenhadores serdio preen-
chidos:

1.° Os de desenhador chefe por concurso entre os de
1.2 classe;

2.° Os de 1., alternadamente, por concurso e anti-
guidades, pelos de 2. classe;

3.° Os de 2.* classe por concurso pelos aprendizes de
desenhadores e pelos agentes dos Servigos de Estudos e
Construglo, ;Via e Obras e Material de Tracgiio, que sa-
tisfagam As condi¢des do artigo 79.° .

8 1.° B#o condi¢tes de preferéncia os certificados de
cursos de escolas profissionais & os melhores servigos
prestados aos Caminhos de Ferro do Estado. |

§ 2.° Quando os lugares de desenhadores nllo possam
ser preenchidos nos termos déste artigo poderfio ser
contratados para o seu provimento desenhadores dos
quadros do Ministério do Comércio e Comunicagdes, on
aberto concurso pablico para preenchimento das vagas
existentes. .

Art. 184.° Os lugares de apontadores serio preenchi-
dos por escolha entre os agentes do Servigo onde exis-
tirem as vagas, que satisfacam &s condi¢des do ar-
tigo 79.%, tenham.prestado bons servicos & Administra-
cllo o reanam as necessirias aptiddes para o desempenho
do cargo.

Art. 135.° Os logares de fiel cobrador serfio preen-
chidos, sob proposta do tesoureirou, por funcionirios que
satisfagam A4s necessarias condigdes de aptidio e con-
fianca.

Art. 186.° Os lugares de chefes-do pessoal menor se-
rio preenchidos por escolha entre os continuos, tendo
em atenc¢lo a sua antiguidade, comportamento e compe-
téncia. .

Art. 137.° O lugar de correio sers preenchido por
escolha entre os continuos.

Art. 138.° Os lugares de continuos serio preenchidos
pelos serventes do quadro, por ordem de antiguidade.

Art. 139.° Os lugares de serventes serdo preenchidos
mediante requerimento, por escolha, entre os empregados
do quadro, ou, na sua falta, entre quaisquer agentes que
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desemponhem funcdes eventuais com bons servigos, que
saibam ler, esdcrover o contar e que rednam as condigdes
do dispustu nos n.”® 1.° a 5.° do artigo 79.°

Pessoal de eétag&'es

. Art. 140.* Os lugares do chefes de estagio serdo
preenchidos :

1.* O¢s principais por escolha entre os chefes de 1.2 clas-

2
2.° Os de 1.* classe
2.2 classe;

8.° Os de 2.° alternadamente por concurso e antigui-
dade entre os chefes de 3.2 classe;

4.° Os de 3.* ¢lasse por concurso entre os fidis.
; Art. 141.° Os lugares de bilheteiros serfio preenchi-
o8 N

1.° Os principais por escolha entre os de 1.2 classe,
tendo em atencdo os servigos prestados e sendo motivo
de preferdncia o conhecimento pratico da lingua francesa
ou inglesa; _
2.° Os de 1.2 classe por antiguidade pelos de 2.2 clas-

se
por concurso entre os chefes de

se;
3.* Os de 2." classe por concurso entre fiéis, telegra-
fistas o factores de qualquer classe.

Art. 142.° Os lugares de fidis serio preenchidos por
concurso entre os factores de 1.% classe e os telegrafis-
tas.

Art. 143.° Os lugares de factores serio preenchidos:

1.° Os de 1.* e 2.* classe por antiguidade pelos facto-
res das classes imediatamente inferiores;

2. Os de 3.* classe pelos aspirantes conforme a or-
dem de classifica¢g3o no respectivo exame final.

a Art. 144.° Os lugares de telegrafistas serio preenchi-
08:

-1.° Os principais por escolha pelos telegrafistas, tendo
em atenclio o comportamento, competéncia e aptiddes;

2.° Os restantes telegrafistas por concurso entre os
fuctores de qualquer classe, exiginde-se para os da dl-
tima classe, pelo menos, dois anos de servigo efectivo.

Art. 145.° Os lugares de aspirantes de estaglo serio
preenchidos pelos praticantos depois de aprevados no
respective exame.

§ 1.° Para ser admitido como praticante é necessério,
satisfazer as condi¢Bes do artigo 79.° '

§ 2.° Sao preferidos para a admiss3o os filhos de em-
pregados dos Caminhos de Ferro do Estado e especial-
mente os 6rfidos, atendendo-se na escolha aos bons ser-

-vigos prestados pelos pais dos candidatos.

Art. 146.° Os lagares de fisis de balanca, encarrega-
dos de guindastes e encarregados de trasberdo, serdo
preenchidos por escolha pelos conferentes, tendo em
atenglio os servigos prestados e o comportamento.

Art. 147.° Os lugnres de conferentes serio preenchi-
dos por escolha pelos carregadores e outros agentes que
satisfacam as condigdes do artigo 79.°
4 Art. 148.° Os lngares de agulheiros scrio preenchi-

0s: :

1.Y Os de 1.* e 2.* classes vor antiguidade pelos das
classes imediatamente inferioras, tendo em aten¢io a
competéncia, aptiddes e comportamento;

2.° Os de 3.* classe por escolha pelos engatadores
que tenham pelo menos um ano de servige nesta classe
¢ pelos carregadores com mais de dois anos de servigo,
quo saibam ler ¢ escrever e tenham feito servigo, pelo
menos durante dois meses, como agulheiros.

Art. 149.° Os lugares de faroleiros serdio preenchidos
por escolha pelos earregadores que saibam ler e escrever
¢ que tenham, pelo meunos, dois anos de bom servigo.

Art. 150.° Os lugares de guardas de dia e de noite
serdo preenchidos pelos carregadores que tenham pelo
menos trés anos de bom servigo, que-saibam ler e es-

crever o refinam condicdes para o desempenho destes
cargos, ou ainda por agentes que se impossibilitem no
servico da Administraglo para o desempenho das fun-
gbes do seu cargo, mas que estejam em condigdes de
desempenhar as de guarda.

Art. 151.° Os lugares do capatazes
rio preenchidos: L.

1.° Os principais e os de 1.2 classe por antiguidade
pelos capatazes das classes imediatamente inferiores;

2.° Os de 2.* classe por concurso de provas praticas
entre os agulheiros e engatadores que tenham pelo me-
nos dois anos de bom servigo nestas categorias.

Art. 152.° Os lugares de capatazes de carregadores
serdo preenchidos por escolha pelos agulheiros, engata-
dores e carregadores que tenham pelo menos quatro anos
de bom servigo.

Art. 158.° Os lugares de engatadores serdo preen-
chidos pelos carregadores que temham pelo menos um
ano de bom servigo, saibam ler e escrever e possuam
aptiddes fisicas para o desempenho do cargo.

Art. 154.° Os lugares de carregadores serfio preen-
chidos pelos assentadores ou outros agentes do quadro
que 0 requeiram e possaam as condi¢Bes necessdrias
para o bom desempenho désses cargos e pelos carrega~
dores eventuais, sendo condigdes de preferéncia a anti-
guidade, o bom comportamento e o saber ler e escre-
ver.

Art. 155.° Os lugares de capatazes de limpadores de
carruagens serdo preenchidos por escolha entre os lim-
padores de carruagens que saibam ler, escrever @ con-
tar. ‘

Art. 156.° Os lugares de limpadores de carruagens
sesdo preenchidos por escolha eatre os carregadores que
0 requeiram e na sua falta por individuos estranhos so
servico que sutisfacam as condigdes dos n.* 1.° a_5.° do‘
artigo 79.° preferindo-se os que tenham servido no
exéreito com bom comportamento.

de manobras se-

Pessoal de combdios

Art. 157.° Os lugares do chefes de pessoal de trens
serdo preenchidos por escolha pelos sub-chafes.

Art. 158.° Os lugares de sub-chefes do pessoal de
trens serdo preenchidos por concurso entre os condufo-
res principais. . .

Art. 159.° Os lugares de condutores de trens prinei-
pais ser#o preenchidos por antignidade pelos condutores
de trens.

Art. 160.° Os lugares de condutores de trens serdo
preenchides por concurso entre os guardas-freios de 1.*

~elasse.

Art. 161.° Os lugares de guardas-freios serlio preen-
chidos: .

1. Os de 1.* classe por antigaidade pelos de 2.*
classe; !

2.° Os de 2.* classe pelos aspirantes a guardas-freios
por ordem da classificagio obtida no respectivo con-
carso.

Art. 162.° Os lugares de aspirantes a guardas-freios
serdo preonchidos por concurso entre os capatazes, agu-
lheiros, engatadores, carregadores, praticantes de esta-
¢80, limpadores de carruagens, guarda de toileties-camas,
conferentes, fiéis de balanga e assentadores que satisfa-
cam As condigdes do artigo 79.° e tenham, pelo menos,
um ano de servigo com bom comportamento.

Art. 163.° Os lugares de chefe de revisores de bilhe-
tes serio preenchidos por escolha pelos sub-chefes de
revisores.

Art. 164.° Os lugares de sub-chefes de revisores de
bilbetes serdo preenchidos por concurso entre os reviso-
res principais.

Art. 165.° Os lugares de revisores de bilhetes princi-
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pais ser#io preenchidos por antiguidade, pelos revisores
de bilhetes.

Art. 166.° Os lugares de revisores de bilhetes serfio
preenchidos pelos aspirantes a revisores de bilhetes pela

ordem da classificagio obtida no respectivo quadro.
 Art. 167.° Os lugares de aspirantes a revisores serio
preenchidos : '

50 por cento, nos termos do decreto de 26 de Maio
de 1911.

50 por cento entre os fisis de estagdo, telegrafistas,
factores, condutores e guardas-freios, que tenham bom
c;)mportamento, e pelo menos um ano de servigo na sua
classe. °

§ dnico. Os candidatos a aspirantes serio admitidos &
pratica de servigo de revisio, nos termos do regula-
mento especial e serdo nomeados por ordem da classi-
ficago obtida no respectivo -exame final.

Art. 168.° Os lugares de guardas de toilettes-camas
serdo preeuchidos por escolha entre os limpadores de
carruagens, serveates da oficina de estofadores e agen-
tes do Servigo de Movimento, que reiinam as condicdes
necessérias para o bom desempenho déste cargo.

Pessoal de Via

Art. 169.° A entrada para os quadros do pessoal jor-
naleiro de Via e Obras ser4 feita pelos lugares de guar-
das ou assentadores.

Art. 170.° Os lugares de assentadores serio preen-
chidos:

1° Os de 1.* classe por antiguidade pelos de 2.* classe
que saibam ler, escrever e contar;

2.° Os de 2.* classe pelos assentadores eventuais, ou
por individuos estranhos aos caminhos de ferro, que o
requciram, preferindo-se os que saibam ler e escrever o
tenham servido no exéreito com bom comportamento.

Art. 171.* Os lugares de guarda-barreiras (homens)
serio preenchidos pelos assentadores, quando o requei-
ram ou quando nfo estejam em condigdes de desempe-
nhar as fungdes do seu cargo, e na sua falta por indivi-

duos estranhos aos caminhos de ferro sendo motivos de.

preferéncia ser filho de empregado da .Via, saber ler o
escrever o ter servido no exército com bom comporta-
mento.

Art. 172.° Os lugares.de guarda-barreiras (mulheres)

serdo preenchidos, .de preferéncia, pelas viivas e pelas
filbas de empregados jornaleiros do quadro, j4 falecidos,
ou pelas mulheres ou filbhs de agentes de Servigo de
Via e Obras.
+ § 1.° Nas nomeacdes déstes lugares deve ter-se em
consideraciio os casos em que por motivos de alojamento
a prefersncia deve ser dada as wulheres de capatazes do
partido.

§ 2.° Ndo podem ser nomeadas para estes lugares as
mulheres dos capatazes gerais. _

Art. 173.° Os lugares de guardas de poutes serdo
preenchidos por assentadores ou guarda-barreiras que
estejam em condi¢des de os desempenhar.

Art. 174.°, Os lugares de capatazes de partido serdo
preenchidos por concurso de provas priticas entre os as-
sentadores de 1.* classe que saibam ler, escrever e con-
tar e tenham, pelo menos, cinco anos de bom servigo.

Art. 175.° Os lugares de capatazes gerais seriio preen-
chidos por concurso entre os capatazes de partido que
‘tenham, pelo menos, trés anos de servico nesto cargo.

’

Pessoal de obras

Art. 176.° A admissfio nos quadros do pessoal de
obras ser4 feita na classe de operarios.

§ 1.° Os lugares do operdrios no quadro serio precn-
. chidgs pelos eventvais por concurso.

§ 2.° Quando ndo haja operérios eventuais nas condi-
¢Bes de passarem a operarios do quadro, serdio estes
lugures preenchidos por estranhos.

Art. 177.° As promogdes de operdrios a artifices de
3.2 classe ser#io feitas atendendv A competéncia e anti-
guidade.

Art. 178.° Os lugares de artifices de 2.2 ¢ 1.2 classe
e principais serfo preonchidos pelos das classes imedia-
tamente inforiores, tendo em ateng#io o comporiamento,
competéncia e aptiddes.

Art, 179.° Os lugares de mestres serio providos por
concurso eutre os artifices priccipais dos difcrentes ofi-
cios de Servico de Via e Obras, ou na sua falta por
concurso entre os mdividuos estranhos aos Caminhos de
Ferro, que possuam o diploma de construtores ciwvs,

Art. 180.° Os lugares de fidis de depdsito das secgdes
serfo preenchidos por escolha entre os agentes da Ser-
vigo de Via e Obras que rednam as condigdes necessé-
rias para o desempenho déste cargo.

Pessoal de traccido

Art. 181.° Os lugares de chefes de depésito serio
preenchidos por escolha entre os sub-chefes de depé-
sito.

Art. 182.° Os lugares de sub-chefes de depésito serfo
preenchidos por concurso entre os maquinistas prinei-

ais.

Art. 183.° Os lugares de maquinistas serfio preen-
chidos:

1.° Os principais, por antiguidade entre os de 1.2 clas-
80 ;
2.° Os de 1.® classe, pelos maquinistas de 2.® classe,
alternadamente por concurso e antiguidude; .

8.° Os de 2.* classe, por concurso entre o8 magquinis-
tas de manobras, fogueiros de 1.* classe, fogueiros
de 2.2, que tenham, pelo menos, dois anos de servigo
como fogueiros, e os serralheiros das oficinas com pra-
tica de fogueiros por tempo ndo inferior a seis meses na
linha, fora das estagBes, e que nessa prética tenham re-
velado aptiddes; :

4.° Os de manobras, por antiguidade entre os foguei-
ros de 1.2 classe. :

Art. 184.° Os lugares de fogueiros serfio preenchi-
dos: '

1.° Os de 1. classe, por antiguidade, pelos de
2.2 classe;

2.° Os de 2.* classe, por concurso, entre os fogueiros
de locomével, de guindastes e das oficinas, acendedores
e limpadores de miquinas, operirios e serventes das
oficinas, com mais de 18 e menos de 30 anos de idade,
e que tenham, pelo menos, um ano de servigo com bom
comportamento.

3.° Os de manobras por antiguidade pelos de locomé-
vel e de guindastes e pelos limpadores de m4quinas,
com competéneia para o cargo;

4.° Os de locomovel por escolha entre os limpadores
gedméqninas, atendendo & sua competéncia e antigui-

ade.

Art. 185.° Os lugares de chefes de revisores de ma-
terial serdo preenchidos por concurso entre os revisores
principais de material.

Art. 186.° Os lugares de revisores de material sergo
preenchidos:

1.” Os principais por concurso entre os de 1.2 e 2.8
classe, os Gltimos com tr@s anos de servico, pelo menos,
na respectiva classe;

2. Os de 1.* classe por antiguidade pelos de 2.7
classe; v

3.° Os de 3.% classe por concurso entre 0s revisores

. ajudantes que sejam profissionais; .

4.° Os de revisores de material, ajudantes, por cor-
curso entre os aprepdizes examinados, os oPeré;'ios even-
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tuais das oficinas, limpadores, serventes e ajudantes que
satisfagam as condigdes dos n.* 1.° a 5.° do artigo 79.°
o saibam ler, escrever e contar.

Art. 187.° Os lugares de capatazes de limpadores de
mdquinas, encarregados de depésitos de material e acen-
dedores de méiquinas serfio preenchidos por escolha en-
tre os limpadores de méiquinas que tenham mais de trés
anos de servigo nesta classe e com reconhecidas apti-
1des. '

Art. 188.° Os lugares de limpadores de méiquinas se-
réo preenchidos pelos eventuais, pelos serventes das ofi-
cinas ou outros agentes que o requeiram e por indivi-
duos estranhos ao servigo que satisfagam as condigdes
dos n.”® 1.° a 5.° do artigo 79.° e saibam ler; escrever
e contar, preferindo-se os que tenham servido no exér-
cito com bom comportamento.

Pessoal de oficinas

Art. 189.° A admissio no quadro das oficinas serd
feita pela dltima classe de operérios ou aprendizes.

§ 1.° Os lugares de opersrios da altima classe do qua-
dro serfio preenchidos pelos aprendizes do quadro, exa-
minados. com mais de dez6ito anos de idade, pelos aju-
dantes e pelos operirios eventuais, por concurso. As
percentagens de vagas no quadro que deverfio ser atri-
buidas aos aprendizes e aos eventuais serdio fixadas pelo
chefe do servico, conforme as circunsténcias.

§ 2.° Quando niio haja operdrios eventuais ou apren-
dizes nas condigdes de passarem & dltima classe de ope-
ririos do quadro, serSio estes lugares preenchidos por
estranhos. :

§ 3.° Para ser admitido como operério eventual ou na
dltima classe do quadro, é necessirio obter aprovagio
pum exame de provas praticas sobre as habilitagdes pro-
fissionais do candidato. Quando haja mais de um candi-
dato, a admissdo far-se hd segundo a ordem da classifi-
caci0 nesse exame.

Art. 190.° A admissio dos aprendizes far-se h4 ini-
camente por concurso, o qual terd lugar anualmente em
Novembro, sendo sucessivamente preferidos:

1.° Os que apresentem melhores habilitagbes tedri-
cas;

2.° Os que apresentem melhores habilitacbes priti-
cas;

8.° Os filhos 6rfius dos empregados dos Caminhos de
Ferro do Estado;

4.° Os filhos dos empregados dos Carhinhos de Ferro
do Estado e entre estes e os do Servigo de Material e
Tracglio atendendo-se aos servigos prestados pelos pais
dos candidatos.

§ 1.° Os requerimentos para admissiio serfio escritos
em papel selado, entregues no Servigo de Material e
Tracclio e escriturados num livro destinado a &sse fim.

§ 2.° Sao condi¢bes de admissdio:

1.° Idade n#o inferior a doze anos e ndo superior a
dezéito ;

2.° Aptiddo fisica para o servigo de operdrio e que
nio possua enfermidade que o impeca de trabalhar;

3.° Ter aprovacio em exame de instruglo primiria do
1.° grau. * '

§ 3.° Apés quatro anos de aprendizagem os aprendi-
zes serfo submetidos a um exame de provas tedricas e,
ficando aprovados, passam a vencer #70. A partir dos
dezo6ito anos de idade e ap6s seis anos de aprendizagem,
o aprendiz pode requerer um exame para apreciagio das
suas aptiddes profissionais como habilitaglio para artifice
ou ajudante. Se os resultados désse exame slio satisfat6-
rios, o aprendiz é desde logo equiparado aos artifices ou
ajudantes, em caso contrario poders, por deliberagdo do
chefe do servigo, continuar como aprendiz ou ser despe-

dido.

§ 4.° Os exames para provas teéricas dos aprendizes,
constarfio :

1.° Caligrafia— demonstrar que possuem clara e ni-
tida caligrafia; :

. 2.° Lingua. portuguesa —escrever correctamente um
ditado, redigir uma nota com observancia das rogras gra-
maticais ; ' ‘

3.° Aritmética— praticar as quatro operacdes elemen-
tares com nimeros inteiros e decimais, resolver proble-
mas de propor¢des, cilculo de ireas e volumes, conver-
ter medidas estrangeiras em nacionais e vice-versa.

§ 5.° As provas praticas constarfio de execugdo dc um
artefacto, para cuja execugio niio poders arbitrar-se um
tempo inferior a dois dias nem superior a quatro.

§ 6.° O jari para estas provas serd composto pelo
chefe ou sub-chefé de servigo, chefe de secclo técnica
o de estudos e inspector das oficinas.

Art. 191.° Os lugares de serventes das oficinas serdo
preenchidos pelos eventuais ou por individuos estranhos
a0 servico dos caminhos de ferro, sendo preferidos os
gue tenham servido no exército com bom comportamento,
e que satisfagcam as condigbes do artigo 79.°

Art. 192.° Os lugares de guardas de dia e de noite
das oficinas, serfio preenchidos pelos serventes que sai-
gaan ler e escrever, atendendo & competéncia e antigui-

ade.

Art. 193.° Os lugares de capatazes de serventes serdo
preenchidos por escolha entre os serventes, atendendo-se
4 competéncia e antiguidade. '

- Art. 194.° Os operérios dividem-se om operarios arti-
fices e operarios. .

§ 1.° Os operérios artifices dividir-se hdo em quatro
classes: artifices principais e artifices de 1.2, 2. e 3.*
classe. .

Os 12'estantes operérios dividir-se hdo em duas classes:
l.2e 2.2

-§ 2.° S#o considerados operarios artifices: os ferra-
menteiros, maquinistas, ferreiros. serralheiros, tornei- -
ros, frezadores, limadores, faradores, atarrachadores,
forjadores, torneiros de rodas, caldeireiros, fundidores,
tanoeiros, carpinteiros, aplainadores, serradores, funilei-
ros, soldadores, revisores de balangas, estofadores, pin-
tores, pedreiros, revisores de bombas, polidores, ma-
cheiros, forneiros de fundigiio e calafates.

. Art. 195.° As promogdes is diferentes classes de ope-
rérios e aprendizes serdo feitas atendendo & competén-
cia e antiguidade. ,

Art. 196.° Os lugares Me fogueiros das oficinas e dos
guindastes, limadores de serras, torneiro de rodas, furado-
res, atarrachadores, servadores, rebarbadores, malhado-
res, forjadores de porcas e parafusos, montadores derodas,
ajudantes de pintores, ajudantes de caldeireiro, aplaina-
dores de ferro e madeira, montador de correias, machei-
ros e forneiros de fundigiio, preparador de feltros, ser-
ventes da central eléctrica e condutores de charriots
eléctricos, poderdo ser preenchidos pelos serventes do
quadro, ou na sua falta por eventuais, que manifestem es-
peciais aptiddes para o desempenho déstes cargos, tendo
em atenclo a sua antiguidade e competéncia. .

Art. 197.° Os lugares de mestres serfo preenchidos
por concurso de provas préticas entre os operérios da
oficina ou seccio em que se d& a vaga, que tenham pelo
menos dez anos de servigo e os respectivos contrames- -
tres.

Aart. 198.° Os lugares de contramestres serfio preen-
chidos por concurso de provas préticas entre os operé-
rios, nas condigdes do artigo anterior.

Art. 199.° Os lugares de maquinistas e fogueiros da
oficina de creosotagem serfio preenchidos por maquinis-
tas ou fogueiros dos Caminhos de Ferro do Estado que,
pela sua constituiglo fisica, n#o possam dege}npenhar
servigos violentos, ou, na sua falta, os maquinistas per
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.serralheiros do quadro e os fogueiros por agentes, de
preferéncia do Servico de Via e Obras, que satisfagam
as condigBes necessérias para o desempenho désso cargo.

Art. 200.° Os lugares de mestres do serralheiros (en-
carregados da oficina de obras motélicas) ¢ rovisores de
pontes serfo preenchidos por concurso entre os serra-
lheiros das Oficinas Gerais ¢ os do Servigo de Via e
Obras.

Art. 201." Os lugares de encarregados da oficina de
encerados serfio preenchidos por empregados que retinam
as necessirias condi¢des pars o descmpenho dasse lu-
gar. ) :
Art. 202.° Os lugares de operarios da oficina de en-
cerados serdo de preferéncia desempenhados por mulho-
res, devendo na sua escolba ter-se em atencilo o disposto
no artigo 235.°

Art. 203.° Os lugares de chefe das oficinas de repa-
racio do aparclhos telograificos serfio precnchidos por
concurso enire 08 mecénicos principais e de 1.* classe o
os relojociros.

Art. 204.° As nomcacdes e promocdes do pessoal das
oficinas de reparacio de aparelhos telograficos, das ofi-
cinas privativas do Servico.de Via e Obras e das ofici-
nus da Imprensa dos Caminhos de Ferro do Estado se-
rdo reguladas om harmonia com o disposto para o pes-
soal das Oficinas Geruis, na parte que lhe for aplicavel.

§ dnico. Para a admissio como aprendizes das ofici-
nas da imprensa deverlio os candidatos mostrar que pos-
suem as habilitagdes legais exigidas para a admisslic na
Imprensa Nacional de Lisboa.

Art. 205.° Os lugares do fabricantes de bilhetes serdo
preenchidos pelos respuctivos ajudantes.

Art. 206.° Os lugares de ajudantes de fabricantes de
bilhetes serdo preenchidos, sob proposta do chefe de sor-
vigo, por individuos competentes, sendo motivo de pre-
feréncia os bons servicos prestados na fibrica de bilhe-
tes ou na Imprensa dos Caminhos de Ferro do Estado.

Pessoal fluvial

Art. 207.° O lugar de encarregado do servigo fluvial
scrd preenchido por concurso entre os maquinistas e
mestros de vapores e rebocadores. Quando nao haja con-
correntes ou nonhum déles tenha merecido classificaclio
no concurso, poderd ser contratado para o desempenho
do referido cargo qualquer individuo estranho ao cami-
nho de ferro que exerga a profissfio de oficial da armada
ou da marinha mercante nacional, sendo motivo de pre-
feréncia os bons servicos prestados ao pafs e as melho-
res habilitagBes literérias. ,

Art. 208." A admissdo no quadro do pessoal fluvial
serd feita pelos lugares' de marinhoiros de 2.® classe,
fogueiros de 2.,* classe e gnardas de camara.

a Art. 209.° Os lngares de marinheiros seriio preenchi-
0s: ;

1.° Os de- 1.2 classo pelos de 2.* classe, -tendo em
atencdo as suas aptiddes e antiguidade;

2.° Os de 2.* classe pelos individuos que o requeiram
c satisfagcam as condigdoes dos n.°* 1.° a 5.° do artigo 79.°,
sendo condigdes do preferéncia o ter servido na armada
ou no exército com bom comportamento.-

Art. 210." Os lugares de arrais serfio preenchidos
pelos marinhoiros de 2.® classe que possuam carta de
arrais, tendo em atengfio as suas aptiddes e antiguidade
e sendo motivo de preferéncia os bons antecedentes do
sorvigo,

Art. 211,° Os lugares do mestres de rebocadores se-
rio preenchidos por concurso de provas praticas entre
os arrais e marinheiros do quadro, diplomados com a
respectiva carta passada pela capitania do Porto de
Lishoa.

Asxt. 212.° Os lugares do mestros de vapores serdo
preenchidos por antiguidades pelds mestires de reboca-

dores, tendo em atencllo as suas aptidSes e competan-
cia. ' .

Art. 213.° Os lugares de fogueiros de 1.* e 2. classe
sordo precnchidos nos termos do artigo 184.°

Art. 214.° Os Jugares de maquinistas de rebocadores
scrfio preenchidos por concurso entre os fogueiros da
via Huvial e os serralheiros do quadro-das oficinas que
retnam aptiddes devidamente comprovadas.

Art. 215.° Os lugares de maquinistas de vapores so-
rio preonchildos por aatiguidade polos maquinistas de
rebocadores, tendo em atengdlo as suas aptiddes e com-
peténcia.

Art. 216.° O lugar do maquinista-chefo da via fluvial
serd preenchido’ por escolha entre os maquinistas dos
vapores, tendo em atenglo a sua antiguidade e as apti-
ddes e competéncia manifestadas. ' ’

Art. 217.° Os lugares de guardas de cimara sersio
preenchidos de preferéncia pclas vitivas e 6rfis dos em-
pregados do Sorvico Fluvial ou pelas mulheres ou fi-
Ihas dos mesmos empregados.

Pessoal de Armazéns e Depésitos

Art. 218.° Os lugares de fidis de hilhetes serfio pre-
eachidos por concurso cntre os fabricantes de bilhetes,
fidis de deposito e fisis do estagdio.

Art. 219.° Os lyrgares do fiéis de Armazéns de Apro-
visionamentos serfio preenchidos pelos ajndantes do
fiéis.

Art. 220.° Os lugares dc ajudantos de fisis dos Ar-
mazéns scriic .preenchidos por concursos eatre capata-
zes dos Armazéns, fidis de balanga, conferentes, apon-
tadorex, guardas e serventes com mais de 8 anos do
SCrvigo quo merecam confianca e satistacam as condi-
¢des do artigo 79.°, sondo preferidos os empregados:
do servico. .

Art. 221.° Os lugaros de fiéis da creosotagem sorio
preenchidos por escolha entre o pessoal do servigo de
via e obras.

Art. 222.° Os lugares de fiéis do depésito geral de
impressos sordo precnchidos pelos :}judantes de fiéis.

Art. 223.° Os lugares de guardas de depositos serfio
preenchidos pelos serventes do respectivo servico que
mere¢am confianca.

Art. 224.° Os lugards de ajudantes do fiel do depé-
sito geral de impressos serfo preenchidos por escolha
entre os scrventes do respectivo servigo. ‘

Art. 225.° Os lugaros de fiéis de deposito serdo pre-

- onchidos por antiguidado pelos respectivos ajudantes.

Art. 226.° Os lugares ide ajudantes do ficis de depé6-
sito de oficinas, de via, ou da Inspeccio de Pequeno
Material, serdo preenchidos por concurso entre o pes-
soal do respectivo Servigo, que satisfaga s condicdes
do artigo- 79.°, que tenba pelo menos trés anos de ser-
vigo e que mcreg¢a confianga.

Art. 227.° Os lugares de serventos dos dep6sitos e de
guardas de carvdo scrdo preenchidos por quaisquer
agentes ou por individuos estranhos ao caminho de ferro,
que satisfacam as condi¢des dos n.” 1.° a 5.* do artigo
79.° e saibam ler, escrever e contar.

Art. 228.° Os lugares do serventes dos Armazéns do
Servico de Aprovisionameatos serdo precnchidos pelos
guardas do respectivo Servigo que meregam confianga e
possuam as nocessirias aptiddos.

Art. 229.° Os lugares de capatazes seriio preenchidos
por escolha cntre os servontes e guardas, atendendo &
compettneia e antiguidade.

Pessoal sanitario

Art. 230.° Os lugares de eunfermeiros ajudantes serdio
preenchidos por concurso por individuos que satisfacam
as condicbes do artigo 79.° e estejam habilitados cowm o
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respectiv.o curso ou que provem ter desempenhado com
reconhecida aptiddo o lugar de enfermeiro em hospitais
civis ou militares e demonstrem priticamente, tanto uns
como outros, -conhecer a técnica de desinfecesio e gene-
ralidades sobre a sua aplicacfio. - -
Art. 231.°.0s Ingares de enfermeiros serio preenchi-
dos por concurso pelos enfermeiros ajudantes, ou na
falta déstes pela forma designada no artigo anterior.

L— Pegsoal diverso

Art. 232.° Os lugares de encarregados de cncerados
serdo preenchidos por agentes do Servigco do Movimento
que rednam as necessirias condigdes para o seu desem-
penho. . '

Art..233.° Os lugares de chefes de guardas-fios seriio
preenchidos’ por concurso entré os guardas-fios.

Art. 234.° Os lugares de guardas-fios serfio preenchi-
dos por agentes com mais de quatro anos de servico,
que saibam ler, escrever e contar e provem ter conhe-
cimentos dos’ trabalhos de reparacio e montagem de li-
nhas telegrificas e telefonicas. .

Art. 230.° Os lugares de telefonistas serio preenchi-
dos por mulheres com mais de quinze anos de idade,
tendo preferéncia pela respectiva ordem as viiivas, fi-
lhas, irmis e esposas dos empregados.

§ tGnico. Em.ignaldade de condigdes serfio sempre
preferidas em especial as que vivam em precirias cir-
cunstincias ou com maiores encargos de familia. '

Art.236.° O lugar de ajudante de analista ser4 preen-
chido sob proposta do chefe do respectivo Servigo por
individuo -habilitado com um curso da especialidade ou
que prove ter desempenhado os servigos de analista
com aptiddo em laboratorios de anélises quimicas e de-
monstre priticamente a sua competéncia.

CAPITULO 1IT

Situag¢des, doengas, licengas e faltas do pessoal

Art. 237.° As situacdes dos empregados efectivos dos
Caminhos de Ferro do Estado sfo as seguintes:

1.° Actividade; ’

2:° Licenciado;

3.° Inactividade;

4.° Disponibilidade. )

Art. 238.° Considera-se na situacio de actividade:

a) O empregado no exercicio das fungdes do seu

cargo;

bt)’ O empregado doente por periodo”nido superior a
365 dias, ou além déste espaco de tempo quando por
doenga resultante do servigo; .

‘¢) O empregado prestando servigo militar;

d) O empregado no gozo dalgumas das licencas dos
n.%s'1.° ¢ 2.° do artigo 252.°

Art. 239.° Considera-se na -situacio de licenciado o
empregado a quewn teiha sido concedida licenga nos ter-
mos do n.° 3.° do artigo 252.° )

Art. 240.° Considera-se na sitaagdo de inactividade o
empregado doente por mais de 365 dias, quando nlo
seja por-doenca resultante de servico. _ o

Art. 241.° Considera-se na sitvagio de disponibilidade
o empregado que regressando da situagfio de licenciado
ou de inactividade espere vaga para reentrar no respec-
tivo quadro. o

Art. 242.° A passagem do empregado & situagio de

licenciado 'ou de inactividade determina a abertura da

‘vaga no respectivo quadro. ) o
irt. 243.y Os empregados na situago de disponibili-
.dado entrario no quadro 3 medida que se derem as pri-

meiras yagas correspondeutes i sua categoria ¢ classe

por ordem de antiguidado na situaclio de disponibilidade
e irfo ocupar no quadro a altura que lhes competir,
tendo em vista o tempo de servico efoctivo na sua
classe.

Art. 244.° Consideram-se docntes os empregados cuja
doenca tenha sido constatada nos termos das disposi¢des
regulamentares do servigo de sadde.

Art. 245.” Tem direito ao ahono de vencimento por
inteiro todos os empregados que estejam em tratamento
de doenga resultante de qualquer acidente sobrevindo no
oxercicio das suas fungdes, emquanto nfio tiverem alta
concedida pelo servigo -de satde ou nio tiverem sido
dados por incapazes para o servigo pela junta médica.

Art. 246.° Em caso de doenga devidamente verificada
pelo Seryico de Saide, que n3o seja resultantc do ser-
vigo mem motivada por embriagucz, todos os emprega-
dos tém direito :

1.° Ao abono do vencimeuto por inteiro a partir do
quinto dia de cada interrupgiio do servigo ¢ por um pe-
riodo nfo superior a,noventa dias;

2.° Ao abono de metade dos seus vencimentos durante
um igual periodo de noventa dias, a partir do prece-
dente.

§ tnico. Os directores poderiio autorizar o pagamento
por inteiro dos primeiros quatro diase de doenga me-
diante informagiio devidamnente justificada do chefe de
Servico de Satude, com parecer favorivel do chefe do
Servi¢o a que o empregado pertenga. _

Art. 247.° Na duragdo dos periodos citados no artigo

‘anterior, contados a partir da data da parte de doente

do empregado, serdo deduzidos os dias de doenca que
lhe tenham sido abonados inteira on parcialmente no
periodo de doze meses anterior A referida data.

§ ftinico. Para os efeitos do disposto neste artigo®ndo
sdo contados os dias de auséncia abonados como doenca
as empregadas no periodo de maternidade que pelo Ser-

.vigo de Safide for cstipnlado como indispensivel em cada

caso. .
Art. 248.° Os celibatirios internados em hospitais ou
sanatérios a expensas da Administragiio, e que n#o te-
nham a seu cargo nem ascendentes nem filhos naturais
reconhecidos, ndo tém direito sendo a metade dos abo-
nos consignados no artigo 246.° '

Art. 249.° Ao pessoal jornaleiro eventual é apenas
concedido o ahono nas doengas motivadas por acidente
no trabalho.. , '

§ Gnico. Para os efeitos déste artigo considera-se aci-
dente ‘no trabalho o definido no artigo 2.° do decreto de
24 de Julho de 1913. .

Art. 250.° Os empregados que alegarem doenga que
nio seja comprovada pelo Servigo de Saide, ou que ndo
cumpram as preserigdes déste Servigo, perderdo o di-
reito aos abonos respectivos, indepéndentemente das pe-

" nas disciplinares em que incorrerem.

Art. 251.° Aos empregados com inais de dez anos de
servigo, cuja peusdo de reforma for inferior a 304 men-
sais @ que sofram. de doenga incurdvel que os impossibi-
lite de prestar qualquer servigo, a Administragio G-erz.l.l
podera arbitrar um subsidio extraordinério da quantia
necesséria para porfazer aquela importincia.

§ tnico. Os empregados a que se refere o artigo an-
terior sofrerfio naquele subsfidio os descontos correspon-
dentes ao vencimento que tinham antes da concess3o do
mesmo subsidio e durante o prazo, necessério para que a
sua reforma atingisse 308 mensais.

Art. 2562.° Aos empregados efectivos na situagio de
actividade podem ser concedidas as seguintes licengas:

1.° Licenca com vencimento até vinte dias consecuti-
vos ou interpolados em' cada ano econémico. Lsta li-
cenca s6 pode ser concedida aos empregados que pelos
seus antecedentes a meregam & ¢ da competéncia dos
directores, sob informagio do respectivo chefe do servigo.
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2.° Liconca sem vencimento até noventa dias conse-
cutivos ou interpolados em cada ano econdmico. Esta
licenga s6 poderi ser concedida quando o servigo o per-
mita e é da competéncia do chefe do servigo até quinze
dias, e dos directores além désso perfodo;

3.° Licenga sem voncimento por periodo superior a
noventa dias ¢ infoerior a trés anos. Esta licenga sbmente
é concedida quando o servigo o permita ¢ o empregado
tenha, pelo menos, cinco anos de servigo efectivo e é da
competéncia da Administragio Geral.-O licenciamento
concedido nos termos déste niimero poderd ser renovado
por decisdo especial da Administragio Geral.

§ 1.° A licenga a que se referc o n.° 1.° d@ste artigo
serd concedida tendo em atencdo as conveniéncias dos
empregados na medida em que forem compativeis com
as exigéncias do servigo. . ,

2.° Qnando por virtude das necessidades do servico
estas licengas nilo possam ser gozadas no decorrer do
exercicio em que foram concedidas, deverlio ser gozadas
no primeiro trimestre do exercicio seguinte.

Art. 253.° Constituem faltas nfio justificadas:

1.° A nio comparéncia ao servigo & hora marcada ou
regulamentar, sem prévia licenga, ou scin justificacdio da
auséncia perante o chefe imediato; - '

2.° A austneia do servigo sem licenca durantc as ho-
ras regulamentares.

§ @nico. Consideram-so justificadas as faltas até trés
dias, dadas por motivo de falecimento de pais, irmaios,
mulher e filhos, e de um dia para os restantes paren-
tes.

Art. 254.° Os empregados na situagiio de licenciados,
inactividade, disponibilidade, cu de falta n#o justificada,

'nig tém direito a vencimento algum.

- CAPITULO 1V

Prémios e recompensas

Art. 255.° Os bons scrvigos dos empregados podem
ser recompensados pela scguinte forma:

1.° Corta do chefe do servigo escrita e assinada pelo
préprio;

2.° Louvor em ordem da Direcgilo;

3.° Louvor cm ordem da Administragio Geral;

4.° Licen¢a com vencimento;

5.° Gratificacio pecunidria;

6.° Promogio por distincdio.

Art. 256.° O louvor serd conferido ao empregado que
no desempenho de qualquer missdio especial de servigo
proceder com'zélo, bom critério e provada capacidade.

Art, 257.° As licengas com vencimento, concedidas
como prémio, poderdo ser dadas aos empregados em re-
laglio a0s quais os respectivos chefes informem que sua
assidaidade, exemplar comportamonto, reconhecida com-
peténcia ou serviges relevantes, se tornaram dignos de
especial consideracsio.

§ 1.° -Estas licencas podem ser concedidas até dez
dias pelos: directores e até trinta dias pelo administrador
geral, sob proposta dos directores. - K .

§ 2.° As licencas a que se refere &ste artigo nio po-
derdo ser dadas a empregados que tenham sofrido pena
de suspensdio ou baixa de classe.

Art, 258.° As gratificagdes pecunidrias podem ser con-
cedidas até a importancia de trinta dias do veuncimento
pelos directores e além dessa importdncia pelo adminis-
trador geral, aos empregados que prestarem qualquer
servigo rclevante, aos que exercerem outras fungdes além
das do seu cargo, com provado zélo e ainda aos que
pela sua actividade, competéncia e dodicagio pelo ser-
vigo tenham promovido notdveis heneficios ou intorésses
Para a administragfio e por isso se tenham tornado dignos
de consideraglio especial.

Art. 2569.° A promocsio por distingdo s6 pode ser con-
cedida como recompensa de actos de valor excepeional.

§ unico. A promoclio, nos termos déste artigo, s6
pode ser concedida com o parecer favorivel do Conselho
de Administrag#o, sdbre proposta fundamentada, e é da
competéncia do administrador geral para o pessoal jor-
naleiro e do Ministro do Comércio para o restante pes-
soal.

CAPITULO V

Das penas disciplinares

Art. 260.° Considora-se infraceio disciplinar todo o
acto ou omissdo contrdrios aos deveres profissionais do
empregado e designadamente a pratica de actos de ma-
nifesta hostilidade contra a Repfiblica, a inobservéancia
das disposigdes legais e das ordens a que estiver sujeito
o servigo dos caminhos de ferro e, em geral, qualquer
acto ou omissdio disciplinarmentoe punido nos termos déste
decreto. .

§ 1.° O empregado tem sempre direito a reclamar, em
tormos convenientes, no prazo de quarcnta e oito horas,
contra qualquer ordem recebida, perante a entidade ime-

. diatamente superior aquela de quem a recebeu e sem pre-

juizo do seu ctimprimento.

§ 2.° Para os efeitos do parigrafo anterior poderd
o empregado pedir que qualquer ordem verbal lhe seja
comunicada por escrito, o que lhe devera sempre ser sa-
tisfeito.

Art. 261.° As penas disciplinares aplicadas aos em-
pregados sfio: -

1. Advertsncia; '

2.° Repreensdo verbal ou por eserito;

3.° Repreenslo publicada em ordem de servigo;

4.° Multa até cinco dias de vencimento;

5.° Suspensfo de oxoreicio e vencimento por tempo
nfio superior a cento o oitenta dias;

" 6.° Transferéncia por castigo;

7.° Baixa de classe ou categoria;

8.° Demiss#o. .

§ tnico. As decisdes dos tribunais ndo influem nas pe-
nas disciplinares a aplicar aos empregados, nos termos
deste regulamento. .

Art. 262.° S#o circunstdncias agravantes da infracclio

disciplinar :

1.° A premeditaciio; .

2.° O ser cometida durante o cumprimento de pena
disciplinar;

8.° O ser cometida de combinaghio com outros indivi-
duos; . ,

4.° A acumulagfio de infracgBes;

5.° A reincidéncia.

§ 1.° A premeditaglio consiste no designio formado a0
mienos vinte e quatro horas antes da infracgdo.

" § 2.° Di-se a acumulpgio de infracgbes quandq 0 em-
pregado comete mais  do-uma infracglio disciplinar na
mesma ocasido ou comete outra antes de ser punido pela
anterior.

§ 3.° D4-se a reincidéncia quando o empregado comete
nova infracclo antes de corror um ano, contade do dia -
em quo terminar o cumprimento da pena anterior.

Art.. 263.° Sfio circonstincias atenuantes de infracgdo
disciplinar: : .

1.9 O bom comportamento anterior e 0s bons servigos
prestados ;

2.° A confissdo espontinea da infracgHo.

Art, 264.° S3o causas de adverténcia e repreensio ver<
bal.os casos de negligéncia, erros ou faltas loves de ser-
Yigo. N
g§ tinico. A aplicaghio destas penas n¥o serd registada
na matricula do empregado.

Art. 263.° Sao causas de repreensio, publicada em or-
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dem de servigo, a repetigio de faltas-indicadas no artigo
anterior. :

Art. 266.° Sgo0 causas de multa:

1.° A falta de comparéncia nos lugares e & hora em
que por obrigagio ou ordem superior o empregado deve
apresentar-se, quando dessa falta ndo resultem prejuizos
sensiveis para o servigo;

2.° A negligéncia, desatenclio e infracglio dos regula-
- mentos, pelos acidentes que possam dbterminar;

- 3.° A falta de verdade nas informagdes prestadas,
quando dela ndo resulte prejuizo grave.

Art. 267.° Sio causas de suspensiio:

1.° A insubordinaco; : .

2.° A falta de respeito para_com os superiores;

3.° A desobediéncia &s ordens superiores em ‘objecto
de servigo; '

4.° A divulgacio do que ocorrer no respectivo servico
e de que possa resultar prejuizo para o mesmo;

5.° A embriaguez em servigo;

6.° O cometimento de pequenos furtos;

7.° A ncgligéncia, desatencfio e infracglio dos regula-
mentos, agravada pela reincidéncia ou pelos acidentes
‘que possam determinar e quando nfo seja motivo para
demissdo;

7.° A pronincia por qualquer crime, logo que o res-

pectivo despacho tenha sido intimado ao réu e emquanto-

a mesma pronancia subsistir;

8.° A falta de verdade nas informagdes prestadas
quando dela resultem prejuizos graves; ,

9.° A condenagig por crimes a que nio seja aplicé(rel
a pena de demissdo.

Art. 268.° Ao empregado que tiver sido suspenso pelo
motivo previsto no n,° 7.° do artigo anteccdente serfo
restituidos os vencimentos se for despronunciado e tran-
cada a respectiva nota. .

Art. 269.° S8io causas de ‘transferéncia:

1.° O mau proccdimento ¢ otensa ao decoro do ser-

vico; e a descortezia comprovada nas.relagdes com o
publico em actos de servigo; )

2.9 A insubordinagio quando se reconhecer a neces-
sidade da aplicagfio desta pena.

§ unico. A aplicacfio da pena de transteréncia por cas-
tigo devera ser feita quanto possivel sem prejuizos de
terceiros. . :

Art. 270.° Siio causas de baixa de classe ou categoria
as faltas a que 6 consignada a pena de demissiio quando
os bons antecedentes do empregado justifiquem a demi-
nui¢lio da pena.

Art. 271.° Sio causas de demissdo:

1.° A condenag¢io em pena maior;

2.9 A falta de probidade e o desdouro piblico por fac-
tos ou actos desonrosos; '

3. 0 desvio de fundos ou valores confiados,d sua
guarda; : ' _

4.° A participagio em lucros provenientes do anda.-
mento ou solugio de negb6eios pendentes nos respectivos
8ervigos ; )

5.° A insubordinagio grave; )

6.° A incapacidade e a embriaguez. desatencdo, negli-
géncia on infracgdo das leis ou regulamentos, de que te-
nham resultado ou pudessem resultar acidentes de gra-
vidade;

7.2 O abandono das fungdes do seu cargo de que pos-
sam resultar acidentes de gravidade; o

8.9 Trinta faltas seguidas ag servigo, néo justificadas,
ou quarenta e cinco ou interpoladas, no prazo .de um ano;

9.° A reincidéncia em faltas que tenham m.otlva.do duas
suspens8es por qualquer dos cases previstos no ar-
tigo 267.°; . .

10.° A pritica de actos de hostilidade contra a Repi-
blica. . 0go
§ tnico. Além da pena de demissio no caso do n.° 3.

. ficam ainda os empregados sujeitos as penalidades e res-

ponsabilidade que por lei lhes sejam apliciveis como
exactores da Fazenda Nacional.

Art. 272.° Salvo por abandono de lugar, genhuma
pena pode ser imposta som (ue o empregado seja ouvido
sdbre a argiiiclio. ! '

Art. 273.° Para imposigio das penas de suspensio
superiores a dez dias e das penas de baixa do classe e
demissfo é necessério processo disciplinar em que so-
jam ouvidos o acusado e testemunhas que produzir em
sua defesa. .

Art. 274.° As penas designadas nos n.” 1.° a 4.° do
artigo 261.° siio da competéncia dos chefes de secgio e
inspectores em relagio aos seus subordinados, devendo
ser imediatamente comunicadax aos respoctivos chefes

-"dos servigos.

Art. 275.°-Os chefes de servigo podem em relagio ao
pessoal sea subordinado, aplicar as seguintes penas:

1.° Adverténcia;

2.° Repreensdo verbal ou por escrito;

3.° Repreensiio publicada em ordem de servigo;

4.° Multa;

5.° Suspensdio até dez dias;

6.° Transferéncia por castigo.

Art. 276.° Os directores dos caminhos de ferro po-
dem aplicar todas as penas, inclusive a de demissfio, aos
empregados cuja nomeaclo 6 da sua competéncia.

LEm relacio aos mais empregados a suspensio, além
de trinta dias, a baixa de classe ou categoria e a de-
missiio serfio pelos directores propostas ao administra-
dor geral. )

§ 1.° Para aplicagio ou proposta das penas de sus-
pensdo superiores a dez dias, baixa de classe e demis-
sdo, o director ouvird o conselho de disciplina que indi-
card a pena a aplicar.

§ 2.° O director poderi sempre modificar a pena no
sentido favorivel ao culpado e s6 poders agravi-la
quando a decisio do conselho de disciplina n3o tiver
sido tomada por unanimidade.

§ 3.° Nao é necessario ouvir o conselho de disciplina,
quando o empregado tenha sofrido condenagio pelos
erimes de roubo, furto industrioso, abusos de con-
fianca, atentado ao pudor ou nos casos de abandono de
lugar. :

Art. 277.° Junto de cada direcgio funcionarsd um
conselho de disciplina presidido pelo director ou seu de-
legado e constituido:  ° -

a) Por trés omprejados superiores designados pelo
director, sendo wm, pelo menos, do servico do acu-
sado; .

b) Por trés empregados nomeados por escala de en-
tre os delegados do pessoal junto do director, a que se

" refere o artiga'283.°, um dos quais, pelo menos, devers

ser do servigo do acusado. Ista escala devers ser orga-
nizada por ordem de antiguidade.

§ 1.° Haverd um delegado suplente por cada delegado
efectivo. .

§ 2.° Nio podera fazer parte do consclho de disciplina
0 queixoso ou quem apresentar a queixa.

§ 3.° Os delegados do pessoal quc tomarem parte no
conselho de disciplina deverdio ser de categoria, pelo me-
nos, igual & de empregado a julgar. No caso de na
escala dos delegados junto dos directores ndo haver in-
dividuos que satisfacam a esta condiclio irfo estes pro-
curar-se na escala dos delegados junto do chefe do Ser-
vigo a que o empregado pertenga ou na sua falta na
escala dos delegados nos outros Servicos.

Art. 278.° Todos os castigos serdio comunicados aos
interessados para sea conhecimonto.

Das penas aplicadas pelos inspectores ¢ chefes de sec-
clio haver4 sempre o direito de roeurso para os chefes
de servico, das penas aplicadas por estes havera recurso
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para o8 direetures o dostes para o administrador geral.

as penas aplicadas pelo administrador geral havers o
direito do recurso para ¢ Ministro.

§ tduico. Os rocursos s6 poderio ser interpostos no
prazo miximo do oito dias contados da data em que ao
emprogudo touha sido dado conhecimento da punigio.

Nos sous recursos para o administrador geral os em-
progados rocorrentes toro o direito de indicar, para
sorom onvidas, ntd" tr0s testemunhas do defosa para cada
facto.

Nonhum recurso implica susponsfio de cumprimento
de penas aplicadas, '

CAPITULO VI
Da representagéio do pessoal

Art. 279.° O possoal dos quadros dos Caminhos de
Ferro do listado tew ropresentagdo junto da sua admi-
nistraclio para, os soguintes efeitos:

1.° Para o estudo dos assuntos do ordem goral relati-
vos 1 organizagiio dos traballhos o A sua remunerfio e A
higinno e seguranga do pessoal ;

2.° Para a orgunizagho dos conmselhos de disciplina
nos termos das respectivas dispusicdes regulamentares ;

3.° Para a administragfio da Caixa de Reformas e Pen-
8605- by P

Axt, 280.° A represontaglo do possoal sors exercida:

1.° Junto dos chofes dos servigos;

2.° Juato dos directoros.

Art. 281.° Para, os efeitos .do disposto nos n.* 1.° o
2.° do artigo 279.° o pessoal das dirocgdes serd grupado
pela scguinte forma:

a) Pessoal dos oscritérios o Servigos Centrais;

b) Possoal do Servigo do Movimento;
cg- Possoal do Servigo do Via o Obras;

/) Pessoal do Servigo: do Material e Tracgio.

Art. 282.° (s empregados pertencentes a cada um dos
grupos, moncionados no artigo anterior elegorfio entre si
nm delegado efectivo e um suplento por cada duzentos
o cinqlenta eléitores, com win minimo de cinco delega-
dos efectivos e cinco suplontes por cada grupo. .

§ 1.° Cada um dos grupos de delegados assim consti-
tuidos exercerd a sua represcntaglio junto dos chefes dos
respectivos servigos com os quais reiinirfio trimostral-
mento a fim de submetor & sua apreciaglio as suas as-
piragdes Unicamento no (uo so refere nos assuntos indi-
cados no n.° 1.° do artigo 279.° e a sua convocaclo serh
foita com uma anteceddncia nilo inferior a oito dias.

§ 2.° A reprosentagiio dos dolegados do grupo de pes-
soal dos escritérios ¢ Servigés Centrais é exercida junto
do mais antigo chefe de servigo deésse grupo.

§ 3.° Além destas confer8ncias periédicas regulamen-
tarcs, poderfio realizar-so conferdncias especiais entre os
delegados do pessoal o os chofes dos sorvigos, quer por
iniciativa destes, quer a pedido daqueles.

Art. 283.° Os dolegados do pessoal, mencionados no
artigo antorior, elogorio entre si, nas seguintos condigbos,
o8 delegados junto, dos directoros :

3 para o possoal dos oscritérios o Servigos Centrais;
3 para o pessoal do Sorvico do Movimento;

3 para o pessoal do Servigo de Via o Obras;

8 para o pessoal do Sorvigo de Material o Tracglio;
e um igual niunero do'suplontes.

§ 1.° Os tr0s primoiros constituem a delegagho junto
do director dos Servicos Comerciais e Financeiros o os
novo rostantes as delegagdes junto dos diroctores dos Ca-
minhos de Ferro. )

§ 2.° Estos dologados rolinem trimestralmente com os
directores nas condigdcs do artigo anterior, devendo as

convocagBes sor feitas com uma antecedéncia nlo infe-
rior a oito dias.

§ 8.° Além destas confordncias trimestrais poderdo
realizar-so conferéncias cspeciais ‘entre os delegados e os
direlctoros, quer por inicidtiva ddstes, quer a pedido da-
queles.

Art. 284.° As oleigdos slio vilidas por dois anos e os
delegados podem ser roeloitos. '

§ 1.° As eloigdes sorlo feitas por lista incompleta.

§ 2.° Os delegados suplentes sto chamados a0 exer-
cicio do seu mandato na falta ou impedimento dos dele-
gados efectivos.

§ 3.° Perdom a sua qualidade, de plono direito, os de-
legados ‘efectivos ou suplentes que, por qualquer razio,
doixem o servigo dos Caminhos de Ferro do Estado, pas-
sem & inactividade, mudem de servigo ou sejam punidos
por ofensas ao decéro do servico, insnbordinacio, falta
de probidado, dosdouro péblico, embriagnez ou aban-
dono de fungdes. .

§ 4.° Quapdo o ntimero do ropresentantes de cada um
dos grupos dosignados no artigo 283.° vonha a ser infe-
rior a trés por motivo da perda de mandato, proceder-se
hd a eleigdos suplemontares.

§ 5.° Em instrugdes especiais serd regulamentada a
execucdo do disposto neste capftulo, quanto & realizaclio
das oleigdes, nas quais o voto nito é obrigatério.

Art. 285.° As conferdncins a que se reforem os arti-
gos 282.° e 283.° cntro os delegados ¢ os chefes dos
servigos ou os directores tém um carfcter merawmente
consultivo. .

Art. 286.° Os delogados do pessoal janto dos directo-
ros {uncionaréo em conselho de disciplina nos termos do
disposto no artigo 277.° da presento vrganizacdo.

Art. 287.° A representagiio do pessoal na administra-
¢lio da Caixa de Reformas o Pensdes sori oxercida nos
termos do disposto no respectivo regulumento especial.

CAPITULO VII
Do horario de trabalhos

Art. 288.° Para os ofeitos da aplicagfio do horario do
trabalho do possoal dos Caminhos de Ferro do Estado,
considera-se distinto o tempo de servico do tompo de
descanso e do tempo de ropouso.

Art. 289.° Considera-se como tempo do servigo :

@) Para o possoal de estagdes, para o pessoal de vi-
gilancia do via e para o pessoal do matorial ¢ tracedlo
(excluido o de combbios), o tumpo necessirio para as
oporagles que os agentes tom de oxecutar por motivo
do servigo dos combo6ios ou dos passagoeiros e das mer-
cadorias ; o

b) ara o pessoal dos combéios (movimento e trac-
¢lig):

1.° O tempo fixado no horério para percurso dos com-
béios;

2.°0 tompo nocessdrio para as operacdos que 0s
agentes podom tor de executar antos da partida e depois
da cheguda dos comboéios. Esto tempo sord fixado por
estagdes o combdbios nas escalas do sorvigo;

8.° O tompo que medeia ontre a chogada dum com-
béio o a partida doutro, quando inferior a yma hora o
trinta minutos ; .

4.° A quarta parte do tempo quo os agentos so obri-
gados a permanccor nas ostagdes o depbsitos como re-

« servas, esporando ordem eventual de¢ partir ou velando

pelo material ou mercadorias a sou eargo. ,

Awt. 290.° Considera-so como tempo de descanso :

a) Para o pessoal de estagdes, para o pessoal de vi-
gilancia de via o para o possoal de material e traceflo,
os intervalos iguais ou suporiores a trinta minutos com-
proondidos ‘entre dois periodos do servigo, (uando nio
deva ser considerado como de repouso;
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b) Para o pessoal de combdios (mévimento e trac-
¢lo):

1.° Os intervalos de tempo entre dois periedos de ser-
vigo ‘on de reserva iguais ou superiores a uma hora e
trinta minutos e inferiores a sete heras quande nio de:
vam ser considerados de repouso;

2.° Tres quartas partes do tempo que os agentes sdo
obrigados a permaneder nas estacdes ou depositos; edmo
reserva, esperando ordem e@veiltual de partiy ou velando
pelo material ou mercadoriak a sei ecarge, e que nilo
possa ser censiderado eomo repeuso.

Art. 201.° Considera-se tempo de repotso:

a) Para o pessoal das estagdes, para o pessoal de vi-
gilancia de via e de material & tfaccdo, el regra, o in-
tervalo entre dois perfodos consecutivos de servigo,

quando igual ou Superior & nove horas se vs agentes ieé=

sidirem has estactes ou fora delas até 500 metros de
distancia, ou igual ou superior 4 dez hoias se residirem
a mals de 500 metros.

Nas estagbes, porém, em que nid passam mais de tréd
combébios em cada sentido, considera-ge comb de répouso
um intervalo de sete horas pata os igentes que habitem
nas estagdes ou até 500 metros de distincia, v de oitd
horas para os que residitem além de 500 metros;

b) Para o pessoal de combbios (movimente e tracgdo):

1.° Os intervalos entre dois perfodos de servigo ou de
reserva, nio considerados de repouse, quando iguais ou
snperiores a sete horas se o repouso é gozado fora da
residéncia dos agentes nos dormitorios, e a dez horas
se & gozado na sua residéncia; 7

2.° Trés quartas partes do tempo de reserva quando
é permitido ao .agente fazer a reserva na sua residdncia
ou dormitério e durante a reserva houver um periodo dé
dez horas seguidas sem servigo efectivo.

Art. 202.° Para o pessbal ds oficinds a duragiio nor-
mal do trabalbhe é d& 6ite Herss per dia.

§ 1° O tempo de trabalho has ofi¢ihas surd interrom-
pido por um periodo de teséanso para kY refeigdes.

;8§ 2.° O tenipo de sefvigo excedente ke regdlamentar
serd ¢onsiderado comb extraordinétio.

§ 3.° Em cada sem#ina haverd um din 48 t6iga em que
o pessoal poderd dispor livreindate de 8i.

Art. 293.° Pata o pessoal dos eseritérios o trabalho
normal ¢ de seis horas por dia, podendo em casos de
atraso de servigo ir atd oito horas.

Art. 204.° Para o pessoal de donsirb¢do e conserva-
cdo de via, a duraclo nofmal do trdabalho serd de oito
horas fteis contadds desde a hora do comégo do servigo
no local dos trabalhos até a hora do fim do mesmo set-
vigo.

§ 1.% O tempo de servico poders ser interrompido pof
uni on mais descansos conforme os horarios estabeleci-
dos para esses trabalhos.

§ 2.° O tempo de trabalhd gue excoder 4 96 horas
em cada duas semanas seri considerado extraordindrio.

§ 3.° Em cada periodo de duas semavas haverd um
dia de folga em que estes agentes poderfio dispor livre-

. mente de si.

Art. 295.° Para o pessoal do servigo fluvial sio apli-
civeis as disposigdes que regulam a contagem da dufh-
¢io de tempo de trebalho para o pessoal do Servigo de
Material e Tracedo.

Art. 296.° Nas escalas parb o service do p8ssoal deve
atedder-se 4s seguintes prescricdes:

1.° O tempu normal de sérvigo 6 o0 gub se acha esti
pulado no respectivo regulamente ou herério de tribi-
lho; )

2.° O tetipo de servigo pode sei iterrotipido por am
ou dois descansos destinados & aliméntagiio dos agentes
quando isso seja aconselhado pelas necessidades do sef-
vigo-ou comodidade dos agentes; :

3.5 Emt cada dia de trubalbo haverd sempre tim pe-
riodo de repouso; '

4.° No iptervale que decorrer entre deis repousos niio
deve o tempo de servigo exceder quinze horas:

Art. 297.° Em taso algum e sob nenhum pretexte po-
dersio os agentes de servico de estagbes, vigildncia on
comboies abandonar os servigos que lhes estéo conflados,
invocando qualquer infracgdio das prescrigdes de horério
do trabalhu. Das infracgdes de ‘que entenderem dever re-
clamar darfo conhecimento aus seus chefes; & fim de se-
rein convenientemente apreeiadas e removidas as dausas
que lhes tenham dado lugar.

Art., 298.° Todos os casos acidentais e de forga maior
ostdo fora dos lithites das regtas cstabelecidis sbbré re-
gulamentagho de hérarios de trabalho; devendo todo o
peisoal dos Caminhos dé Ferto do Estado; prostar-se &
executar os servigos que hessds casos lhe for preseritos

CAPITULO VIII
Aposentagéie do pessoal

Art. 209:° A aposentacio de todo o pessoil dos Cr
mitthos de Fétre do Estadd dontinua & cargo @ Oaixa
de- Reforinas & Peni§des, nos terinod do respective regt-
lamento especial. ' .

Art. 800.° A todos o8 fantioddrios ¢ontratados on des-
tacados, em qualquer situaglio de servico, efectivo on in-

terino, que, nos termos do disposdto no artigo 885.° desta

orghnizdado optarém pelo quadro Ga Admihistragao Gerdl
dos Caminhos de Ferro do Bstuda; 8 facultativa & sid ins-
cricdo como tontribiinte da referidd Caixa no prazo nid-
ximo de tiints dias, a contar da sus declara¢ho, com dis-
pensk das formalidedes legais de admissiio e cotr todos
os diréitos & regalias Gonsignados nb redpedtive regula-
mento. ,

Art. 801.° Os servicos da Caixa de Reformas e Pen-
soes constithém um rame sspeciil dos services do pes-
soal dd Adminidfragio Geral dos Caminhus de Ferre do
Estado, flcandb o seu estudo, preparaclio 8 eéxpedigdo a
cargd do Servigo de Contabilidddé e Tesoutaria.

CAPITULO XI ,
(uadros e vencimentos

Art. 302.° Os quadros do pessoal dos Caminhos de
Ferro do Estado sib os fixadod tias tabelus anexas & pre-
sente organizacio. .

Art. 303.° O empregads gty substituir butro de date-
goria supetior recdeberd o vencimento cortdspondente a
essl categoria. .

§ Gnice. Os clbfes titulires dag estagles & os agentes
que com 6les alterhafem retéberdio as gratificagbes cor-
respohdéntes 40 grupo. a que pertencer a estagio onde
servirem. Para Oste efeito as estacles serdo divitidas
em grupod, 4 cada um dos {uais wcorrespondersi uma
determitiada gratificaco para o8 chefes titulires & outra
para os agbrtes que conl glés alternarem.

Art. 304.° Em instru¢des espuelals sefad fixados pelo
alministrador gbral os abonos por sjudas ds dusto
eventudis, subsidios de marcha e deslocaglio por servigos
fora da residencia ofleial dos etnpregados, por percursus
e ectnomias, por cobfincas sm tratsito é os abonos
para falhas.

1.° Em éircunstanelds excspeionsls, cuja apreciagio
é da responsabiliddade dos diréctores, poderi ser feito
aos etitpregadod o abéno das despesas extrdordindrias
de transportes em substituicio dos subsidios dé marcha.

§ 2.° Aos pagidores Serd sempre abotdda a despesa
frita comt u transporte 8m estrada ordiniris. '

Art. 305.° S#o concedidos o8 segulntss abotos de
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diutarnidade a todos os empregados efectivos dos Cami-
nhos de Ferro do Estado:

10 por cento aos que contem mais de 5 anos de
servigo. . .

20 por cento aos que contem mais de 10 anos de

' servigo. . ]

30 por cento aos que contem mais de 15 anos de

. servigo. .

40 por cento acs que contem maix de 20 anos de
servico. .

50 por cento aos que contem mais de 25 anos de
servigo.

§ 1.° Us empregados, cujo vencimento mensal for su-
perior a 1003, sofrerio uma redugio de 50 por cento
nestas percentagens, n%o podendo, todavia, receber por
abono de diuturnidade importancia inferior Aquela que
corresponderia ao vencimento de 1004.

§ 2.° Estas percentagens incidem anicamente sobre os

vencimentos fixos dos empregados. .
-+ § 3.° Na contagem do tempo de servigo para aplica-
¢io do disposto neste artigo deve ter-se em atenglio o
determinado no artigo 94.°, deduzindo-se ainda os dias
de, auséncia em comissfio de servigo estranho acs Cami-
nhos de Ferro e o tempo de prisiio no cumprimento de
sentenca.

Art. 306.° Perdem o direito ao abono por diuturni- '

dade:

1.° Os agentes abrangidos pela pena de suspensio,
por tantos meses quantos os dias dessa suspensdio e até
o méximo de trinta e seis meses; ’

2.° Os agentes abrangidos pela pena de baixa de
classe, durante o periodo de trinta e seis meses.

§ tnico. Os agentos que durante um més derem mais
de trés faltas n%o justificadas, perdersio o abono de diu-
turnidade correspondente a &sse més. .

Art. 307.° As ajudas de custn de vida, subvencdes
diferenciais ou melhorias complementares de vencimen-
tos concedidas provisdriamente ao pessoal dos Caminhos
de Ferro do Estado sio isentas de quaisquer descontos,
exceptuadas as contribui¢des para a Caixa de Reformas
e Pensdes e serfio sempre acrescidas das importincias
necessirias para cobrir os descontos de imposto de ren-
dimento ou outras imposigBes correspondentes: As im-
portincias destas melhorias de vencimentos serdo revis-
tas semestralmente para todas as classes de emprega-
dos.

Art. 308.° Todos os empregados transferidos tem di- -

reito ao abono de 20 por cento s6bre os seus vencimen-
tos no primeiro més de transferéncia.

8 tnico. Este abono n#io é concedido quando as trans-
feréncias sejam determinadas por motivo disciplinar ou a
pedido do interessado, salvo quando motivadas pelo es-
tado’ de satde do empregado ou pessoa de familia a seu
cargo ¢ com 8le coabitando, certificado pelo Servigo de
Satde.

Art. 309.° A acumulaglio de fungBes prevista na pre-
sente organizaglio, pode dar direito ao abono duma gra-

tificagio que para cada caso serd concedida pelo admi-

nistrador geral sob proposta dos directores.

Art. 810.* ¥ mantido o disposto na portaria n.° 1:463,
de 23 de Julho de 1918, sobre o abono de uma subven-
¢iio mensal a todo o pessoal, ignal 3 importancia que o
mesmo tenha de pagar por imposto de rendimento ou
outro equivalente. .

Art. 311.° Os vencimentos efectivos de todos os em-
pregados dos Caminhos de Ferro do Estado obter-se
hio multiplicando 08 vencimentos totais indicados no
orgamento de 1914-1915 . por factores varidveis, con-
forme as circunstincias ocasionais e ‘a sitgaclio finan-
ceira da Administracdo ¢ fixados semestralmente:pelo

Couselho de Administractio.

Até 81 de Dezembro do corrente ano os factores se-
r8o os seguintes: .

A dministrador Geral, Directores, Sub-directores, Che-
fos dos Servicos de Movimento, Material e Tracclo e
Via e Obras e Secretirio da Administraciio — 10 vezes o
vencimento de 1914.

[}

Chefes dos Servicos de Contabilidade e Tesouraria,
Estatistica, Fiscalizaclo, Tréifego e Reclamacbdes e Apro-
visionamentos, Chefes de Divisio, Sub-chefes do Ser-
vigo, Chefes de Reparti¢fio, Inspectores-chefes e Chefes
de Seccdes'Técnicas —11 vezes o vencimento de 1914.

Chefe do Servigo de Satide, chefes de Divisiio do Ser-
vigo de Satde, inspectores principais, chefes de secgfo,
arquivista geral, inspectores, pagadores, chefes do pes-
soal de trens e de revisores de bilhetes, chefe de oficina
de aparelhos telegrificos, mestres de oficinas e mestres
gerais, desenhadores chefes e de 1.* classe, ckefes de de- -
posito, chefes de revisores de material, sub-chefe de sec-
¢lo dos Servigos Eléctricos, encarregado da Secglio de
Imprensa, maquinistes chefes e encarregados do Servico -
Fluvial, de ferreiros, de carpinteiros e de brochantes —
doze vezes o vencimento de 1914. <

Chefes de estaclio principais, sub-chefes de pessoal de
trens e de revisores, sub-chefes de depésito, revisores de
pontes, contramestres das oficinas, empregados de escri-
tério principais, chefe de Secgfio Central do Servigo de
Saidde, chefes de estagfio de 1.* classe, desenhadores de
2.% classe, encarregados da oficina de Conservaglio do,
Material, compositor e impressor, chefes-bilheteiros prin-
cipais, maquinistas de creosotagem, maquinistas de 1.*
classe— treze vezes o vencimento de 1914.

Engenheiros praticantées, chefes da 1.* Secglio Médica,
fiel cobrador, fiel de aprovisionamento, chefes de esta-
¢lio de 2.* classe, bilheteiros de 1.® classe, artifices prin-
cipais e de 1.* classe, maquinistas de 1.2 classe da Cen-
tral Eléctrica, mestres de vapores, condutores principais,
maquinistas de 2.* classe, revisores de material de 1.2
classe, encarregados do depésito de revistio do material,
maquinistas de rebocadores, empregados de escritérie
de 1.2 classeéca’torze vezes 0 vencimento de 1914.

Fiel de creosotagem, empregados de escritério de 2.*
classe, enfermeiros, chefes de estacio de 3.* classe,
apontadores das oficinas, ajudante de analista, fiel e fa-
bricante de bilhetes, fiéis de depésito de impressos, das
oficinas do Pequeno Material, das obras metélicas e das
Seccdes de Via e Obras, bilheteiros de 2.® classe, revi-
sores de bilhetes e telegrafistas principais, chefe da 2.
Secgio Médica, mestres de rebocadores, chefe do pes-

-80al menor, revisores de material de 2.* classe, artifices

de 2.* classe — quinze vezes o vencimento-de 1914.

Capatazes gerais, ajudante do fabricante de bilhetes,
condutores de trens, revisores de bilhetes, maquinistas
de manobras, maquinistas das oficinas, correio, ¢onti-
nuos — dezasseis vezes o vencimento de 1914.

Fiéis de estaglo, ajudante de apontador, engenheiros
auxiliares praticantes, capatazes de manobras princi-
pais, apontador do Servigo # Movimento, fogueirns de
1.* classe e das oficinas, arunces de 8.* classe, capata-
zes de manobras de 1.* fiasse, encarregadus de tras-
bordo, encarregado da oficina de encerados — dezassete
vezes o vencimento de 1914.

Ajudantes dos fisis de depésito de impressos e de apro-
visionamentos, guarda-freios de 1.* classe, capatazes ex-
Redidores, capatazes de carregadores, de limpadores e
de serventes, encarregados de guindastes, fogueiros ma-
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‘quinistas, fogueiros de 22 olagse & de creosotagem, ope-
rarios de 1.% classe, arrais e marinheiros de 1.® classe —
dezbito vezes o vencimento de 1914.

Dactilografas de 1.2 e de_2.* classe, factores de 1.%
e 2.% classe, aspirantes a revisores, encarregadus de en-
cerados, revisores ajudantes, chefes .de guardas-fios,
guarda-freios de 2.* classe, capatazes .de manobras de
2.2 classe, guardas-fios, serventes de escritério, foguwi-
ros de manobras, de locomével e de guindastes, guar-
das das oficinas, marinheiros de 2.2 classe — dezanove
vezes o vencimento de 1914.

Tactores de 3.2 classe, agulheiros, capatazes. de partido,
fisis de balanca, porteiros, tolegrafistas, conferentes o
guardas da noite, furoleiros, aspirantes a guardas-ireios,
assentadores do 1. classe, acendedores de miquinas, guar-
das e encarregados de deposito, lampistas, serventes e lim-
padores, gaardas de pontes (V. F.)—vinte vezes 0 ven-
cimento de 1914. . - . .

Guardas dos .apeadeiros e paragens, guardas de dia,
guarda toiletes-camas, assentadores de 2.* classe, aspiran-
tes do estacgio, carregadores de estagio, guardas de pootes,
engatadores — vinte e uma vezes 0 vencimento de 1914.

. . Aprendizes ~de desenhadores, praticintes de eserito-

rio, guardas-barreiras, guardas de cimaras — vinte e
duas vezes o vencimento do 1914.

§ 1.° O Conselho de Administrac;ﬁo,' tendo em aten-

cdo os vencimentos e gratificacdes individaais ou colecti-

vas consignadas po orgamento de 1914-1915, organizard

uma tabela de vencimentos. de aplicagiio para: todas as.
categorias de empregados, fixando por equiparaciio os

vencimentos correspondentes a categorias criadas poste-.

riormente ao referido ano. Quando haja diferenga entro

os vencimentos atribuidos em cada uma das Direcgdes, .

tomar-se h4 como base o vencimento mais elevado.

§ 2.° Consideram-se como vencimertos fixos para os
efoitos das deducOes e impostos legais os vencimentos
de exercicio e categoria de -1914-1915 multiplicados
por quatro. : —

§ 3.° Em caso algum o vencimento de qualquer fun-
cionério poders ser menor do que 0 vencimento do fun-
ciondrio de categoria - imediatamento inferior, devendo
existir sempre uma diferenca dentro do mesmo quadro.

Art. 312.° Os vogais do Conselho de Administraglio
representantes da agricultura, comércio e inddstria e do

pessoal e os vogais. do Conselho Fiscal perceberdo uma.

remuneracio de 408 por cada sessio a que assistirem.

Art. 313.° A Administragio Geral dos Caminhos de
Ferro do Estado estabelecers um prémio de exploragdo.
a distribuir pelo pessoal e correspondente a - uma per-:
eentagem,.a fixar.em. cada ano econdémico sobre a re-:

ceita anual liquida.

.- & tinico. Instru¢des especiais regulamentardo o modo

de distribuicio déste prémio.
TiTULO XIIL
- " DisposigBes relativas 4 contabilidade
CAPITULO- I

Receitas

Art, 814.° As receitas do trafego e fora do trifego e
as dos: impostos de.transito e sélo o assiaténeia slo dia

o dia enviadas pelos respectivos responsaveis hs.tesoun-.

rarias dos Caminbos de Ferro do Estado.

Art. 315.° Todas as receitas da exploracio arrecada-
das pélos tesoureiros sio d.riamente dopositadas om
conta. corrente, & ordem da Administracio Geral, na
Cuixa Econémica Portuguesa om Lisboa e na sua dele-
gacio no Porto,

Art. 316.° Sio entreguos por transforéncia de fundos
na Caixa Geral de Depoésitos em Lisboa e na sua dele-
gaclo no Pprio, como receitas do Estado, as partes das
importancias do fundo especial que devem ter aplicagio
legal aos encargos das operacdes financeiras realizadas
por intermédio do Ministério das Finangas, nda podendo
do mesmo fundo, em caso algum, retirar-se com diversa
aplicaglo quaisquer outras quantias sem que estejam ga-
rantidos os mencionados .encargos.

Art. 817.° As receitas pertencentes ao fundo especial
sdio depositadas na Caixa Geral de Depbsitos & ordem
da Administracio Geral. ) ’

. Art. 318.° As tcsourarias dos Caminhos de Ferro do
Estado sdo consideradas cofres do. Estado para os efei-.
tos das leis e regnlamentos da administragio da fazenda
ptiblica e da contabilidade. )
. § tnico. Sdo consideradas como receitas do Estado
todas as receitas da Administra¢iio Geral dos Caminhos
de Ferro do Estado, ndio lhe sendo por 8sse motivo apli-
civeis as disposigdes do artigo 11.° do decreto n.° 5:525,
de 8.de Maio de 1919. .

Art. 819.° Nos primeiros vinte dias de cada méds a
Administracio Geral envia.ao Ministério das Finangas,
por intermédio da Direcglio Geral da Contabilidade Pa-
blica, as tabelas das entradas‘e saidas de fundos no més
anterior em cada uma das tesourarias, organizadas de
forma que indiquem as diversas. provenigncias das re-
ceitas. e todas as operagdes de despesa o transferéncia.
de fundos. ’

CAPITULO 11

Despesas

. Art. 320.° As. despesas dos Caminhos de Ferro do
Estado sdo classificadas por capitulos, artigos, secgles
e parigrafos, segundo as megras prescritas pela Admi-
nistracio Geral. . ' S .

Art. 321.° Todas as despesas sfio procossadas men-
salmente nos modelos em uso, em harmonia com a clas-
sificacio geral das despesas. ’ o

. Art. 3992.° Os documentos de despesa siio elaborados”
em duplicade e os originais, devidamente relacionados,
s%0 enviados pelas Direcgdes & Administragdo Geral nas
datas por esta fixadas, acompanbadas das respectivas®
requisicdes de fundes para pagamento imediato.

- Art. 323.° Depois de. se verificar se as despesas ca-
bem nas verbas® orcamentais autorizadas, o administra-
dor geral ou, por stua delegacio, 0 administrador adjunto, -
autoriza o pagamento nas requisi¢des, devolvendo todo
o processo aos respectivos -directures, para s devidos '
efeitos. M -

Art. 324.9 A fim de habilitar as Direc;des com os re-
cursos indispensiveis ac pagamento das despesas, sio
expedides ‘clieques de valor igual ‘a importancia autori-
zada nas requisicdes. Os tesoureiros levantam da Caiza-
Teondmica Portugucsa ou da sua delegacio no Porto as
quantias constantes dos mesmos cheques ¢ efectuam em.
seguida os pagamentos. : P

“Art.-325.2-Tanto os cheques, x que se refere o artigo”
anterior, como quaisquer outros para pagamentos da.
Administragio Geral dos Caminhos de Ferro do Estado
sdo sempro assinados pelo administrador geral ou admi-
nistrador adjunto, registando-se imediatamente a respec-
tiva importéncia.

Art. 826.2 O servico.da  Contabilidade e Tesouraria,
depois de ultimados o3 pagomentos ¢OR as formalidades.

4
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legais e de escrituradas nos respectivos livros as despe-
sas devidamente classificadas por capitulos, artigos e sec-
¢Oes, organiza as contas mensais de pagamentos, devi-
damente documentadas com as requisigdes de fundos au-
torizadas pela Administragio Geral e competentes do-
cumentos pagos. .
- § 1.° As contas, a que se refere &sto artigo, siio en-
viadas pelas Direcedes & Administragio Greral ; os dupli-
cados ficam arquivados nas Direccdes.

§ 2.° Os resumos das despesas mensais constituem, no
fim de cada ano ecouémico, a despesa total procossada
© paga por jornais ¢_materiais.

CAPITULO III

Disposigdes comuns as receitas e as despesas

Art. 327.° Os orcamentos das receitas e despesas, por
anos econ6micos, sfio enviados pelas diferentes Direcgdes
3 Administragiio Geral, até 31 de Outubro, de forma que
esta possa elaborar o orgamento dos Caminhos de Ferro
do Estado, e apresents-lo ao Ministro, até 30 de Novem-
bro, a fim de ser incluido no Or¢amento Geral do Es-
tado.

§ 1.° Os orcamentos das recoitas siio organizados tondo
em vista a média das dos ultimos trés anos decorridos.

- § 2.° Nos orcamentos das dospesas de exploracio siio
ostas devidumente distribuidas por capitulos, artigos, sec-
¢bes e pardgrafos, em -harmonia com a classificacfio pres-
crita pela Administraciio Geral, o caleuladas, com a pos-
sivel aproximagfio, pelas despesas do ano anterior, o pe-
las probabilidades de aumento on deminuiciio das diver-
sas verbas..

§ 3.° As despesas com -as constracdes, calculadas em
harmonia com os recursos disponiveis, o estado das obras
© a previsio do seu desenvolvimento fazem objecto de
or¢amento distinto da exploragilo.

Art. 328.° Quando a Administracio Geral reconhecer
no fim do 1.° semestre do ano oconémico, a despropor-
¢do entre as verbas-orcamentais e as despesas efectus-
das, proporsd ao Ministro as convenientes transferéncias
de verbas, ou a abertura de créditos autorizados por lei,
conforme houver ou nilo saldos proviveis em outros ar.
tigos ou capitulos, observados os preceitos legais vigen-
tes. R .

§ Gnico. As importincias dos créditos que forem aber-
tos serfio adicionadas 3s autorizagdes, conforme os tor-
mos estabelecidos. .

Art. 829.° As contas do geréncia sfo pela Administra-
¢ilo Geral reforidas a anos econémicos.

§ 1.° As receitas do trifego siio justificadas nas con-
tas com as tabelas mensais do rendimento o comprov a-
das peles recibos das quaatias entregues, nos tormos do
artigo 315.°

§ 2.° As receitas encorporadas no Fundo Especial sio
comprovadas pelgs respectivos recibos da Caixa Geral
de Depésitos.

- Art. 830.° As contas de geréncia da Administraciio
Geral sfio enviadas anualmente 2o Conselho Superior de
I'inancas, se &ste o entender conveniente. A prestacio de
contas abrange a contabilidade do matorial,

Art. 331.° A Administragiio Geral apresenta ao Mi-
nistro um balancete mensal da conta de exploraciio e do
fundo especial, bem como os boletins, por periodos de
dez’ dias, das receitas, para serem publicados no Didrio
do Govérno.

: CAPITULO 1V

Aquisigio de materiais

« Art. 8329 A aquisigho de materiais é feita em. con-
curso péblico, celebrado. com.as devidas formalidades,

‘excepto nos casos de reconhecida urgéncia, ou quando
por conveniéneia do Kstado a Administragio Geral
Jjulgar preferivel o. concurso limitado ou encomenda
directa. , .

§ 1.° Para a encomenda directa de materiais, coja im-
portancia exceda 100.U008, é necessaria ‘prévis autoriza-
¢do do Ministro, mediante proposta fundamentads da
Administragio Geral.

§ 2.° A Administragio Geral dar4, nas aquisigdes de
materiais, a preferéncia devida aos produtos da indds-
trin nacional em igualdade de qualidade e de prego,
tendo em atencdio o 4gio do.ouro e os direitos de impor-
tacdo. '

Art. 333.° A Administragio Geral regula, ouvidos os
directores, as aquisi¢bes de materiais, especificando as
que devem ser feitas em comum, ou separadamente,
para as suas Direcgdes, e bem assim a forma do con-
curso a adoptar e as quantidades que devem -constituir
cada fornecimento, conforme convier mais 20s interésses
do Iistado, e de modo que a sua aquisiciio caiba nos li-
mites das verbas autorizadas nos orgamentos.

Art. 334.° Nos concursos relativos 2 execucio das
obras seguem-se os principios formulados no artigo 332.°
para aquisicio de materiais.

§ 1.° Serflo, em regra, preforidas as pequenas em-
preitadas.

: § 2.° Nas oficinas dos Caminhos de Ferro do Estado
dar-se h4 preferéncia ao sistema de trabalho por tarefas.

Art. 330.° Os concursos sfio feitos na sede da Admi..
nistragfio Geral, ou perante as Direcgdes, conforme for
determinado nas respectivas instrugdes. Co
- Art. 336.° A Administragio Geral diligenciard que o
material das linhas do Estado seja feito no pafs, e muito
especialmente nas oficinas das Direcgdes, e procederi,
gradnalmente, 3 ‘unificacio dos tipos de material fixo o
circulante.

Art. 337.°  concedida a importac#io livre de direitos
ao material fixo @ circulante preciso para a construgio
o exploragio dos Caminhos de Ferro, a que se refere a
lei de 14 de Julho de 1899, quando nio possa ser fa-
bricado e boas condigdes nos estabelecimentos indus-
triais do paifs.

§ tnico. Para os efeitos da isengio de direitos consi-
dera-se: ' .

- 1.° Material circulante.—Locomotivas, ténderes, auto-
motoras, carrnagens, vagdes; os objectos manufactura-
dos que scjam partes componontes do material circu-
Iante .0 n30 possam ter aplicacfio diferente, tais como:
eixos, rodados, aros, aparelhos de iluminagéio e aqueci-
mento de carruagens; pegas laminadas, forjadas ou de
ago moldado destinadas a receber a mio de obra com-
plemontar, motais em barra, folha, vardes ou tubos ; mo-
tores, mdquinas e miquinas-ferramentas com destino as-
oficinas de construgito e repara¢iio do material cireu- .
lante; aparelhos especiais destinados & manutengio das
locomotivas e viaturas. .

2.° Material de via e estagbes. —Os olementos de su-
per-estrutura, tais como: carris, pegas de fixagfio dos.
inesmos, travessas metdlicas, _aparelhos de mudanea e
de cruzamento de vias, de sinais, encravamentos, bés-
culas, placas e pontes de inversio, pira-choques, guin-
dastes e chariots.

3.° Material fluvial. — Vapores, rebocadores, alvaren-
gas e bateldes: os objectos componentes que fagam parte
-do material fluvial e ‘que ndo possam ter aplicacfio dife-
rente.

CAPITULO V

Fundo especial

Art, 338.° O Fundo Especial dos caminhos de forro &
exclusivamente destinado:
1. Ao pagamento. das garantias de. juro, a cargo do
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Estado, 3s emprésas exploradoras de linhas de caminhos
de ferro do pais;

. 2. A aquisigio de material eirculante, As obras com-
 plementares das linhas em exploragiio, ao custeio do es-
. tudo e construgfio das linhas-complementares e tributa-

¥ias das rédes do Estado e de estradas de acesso; a sub-
vengdes por aflaxo de trifego ou ao pagamento dos en-
cargos dos empréstimos contraidos com o fim de prover
as obras e aquisi¢des supracitadas.

Art. 339.° A geréncia do Fundo Especial, confiada &
Administragio Geral dos Caminhos de Ferro do Estado,
é exacutada observando-se o disposto nos artigos seguio-
tes. :

Art. 840.° Constituem receita do I'undo Especial:

1.° As receitas fora do ‘trafego; .

2.° Os aumentos da receita liquida do trifego em re-
lagiio & quantia de 750.0008, orgada para 1898-1899;

8.° O produto total dos impostos de trinsito e sélo em
tudas as linhas férreas do pais; )

4.° Conforme a lei de 24 de'Setembro de 1915, a im-
portancia anual de 8.2404, ‘que se destinava ao subsidio
‘de navegagio entre Lisboa e os portos do Algarve;

5.° Os jufos dos depésitus das receitas de exploragio
o dps capitais disponfveis para construgdes e obras com:
plementares;

6.° Os subsidios. com que techam deliberado contri:
buir as corporacdes locais para a construgiio de novas
linhas e que o Govérno delibere aceitar; '

7.° Os depbsitos de- garantia de concessdes do linhas
férreas ou de contratos de construciio e de fornecimen-
tos relativos -a caminhos de ferro que hajam de reverter
para o Estado; ; . '

8.° As quantias -que pelo Govérno forem'destinadas
para éste fundo; ) ) .

9.° A parte necessiria do ‘imposto criado pelo artigo
1.° da lei de 21 de Julho de 1903 que autorizou a Ca-
mara Municipal dg L.agos a contrair um empréstimo de
500.000j, para a construgiio do respectivo ramal e o au-
mento de.percentagem 'adicional ds contribuigdes gerais
do Estado, votado pela mesma Camara. .

Art. 341.° A Administragfio Geral entrega ao Govérno
em cada ano econ6mico, em presta¢des mensais do duo-
décimo, a importincia de 750.0008, a que se refere o
n.° 2.° do artigo anterior. . .

"Art. 342.° A Direcglo Fiscal de Exploragio dos Ca:
minhos de Ferro envia & Administragiio Geral, logo que
estejam feitas as respectivas liquidagdos, notas desig-
nando: : :

a) A importincia dos .impostos de trinsito e sdlo co-
brados nas linhas férreas do pais; : ;
b) A importincia das garantias de juros a cargo do
* Estado. ’ . )

Art. 343.° A importancia a gne se refére o n.° 3.° do
artigo 340.° serd entregue na Caixa Geral de Depoésitos
» ordem da Administragio dos Caminhos de Ferro do
Estado pelas emprésas exploradoras das linhas férreas,
do pafs, que dessa entrega dariio imediato conhecimento,
A referids. Administragio Geral.. .

Art. 344.° O Ministério .da Marinha faz encorporar no
Fundo Especial a importéincia de 8.2408, a que.se refere
o n.° 4.° do artigo 340.°, inscrevendo-a para isso anual-
mente no seu or¢amento de despesas.

Art. 345.° As receitas mencionadas no n.° 6.° do ar-
tigo 340.° sfio entregues-na Caixa Geral de Depbsitos
pelas corporacdes que-as concederem, dando conheci-
mento dessa entrega & Administragiio Geral. :

Art. 346.° Qs .depdsitos a- que se refere o n.° 7.° do
artigo 840.° s3o transferidos para o Fundo Especial pela
instancia 4 ordem da qual estiverem, participando-se a
transfergacia & Administragiio Geral. -

N

Art. 347.° As quantias a quo so refere o n.° 8.° do
artigo 340.° sio pelo Govérno mandadas depositar e en-
corporar no Fundo Especial, o que ¢ comunicado imedia-
tamente & Administragdo Geral. .

Art. 348.° A Administra¢gio Geral promove, em cada
ano econdémico, a liquida¢io dos juros, a que se refere o
n.® 5.° do artigo 340.° e fi-los encorporar no fundo es-
pecial.

Art. 349:° As receitas, a que sc refore o n.° 9.° do ar-
tigo 340.°, sio pela Cimara Municipal de Lagos manda-
das depositar no Fundo Espacial, emquanto, nos termos

_ da lei ali cituda, se tornarem n¢cessérias, dando & Admi-

nistragllo Geral conhecimento dessa entrega.

Art. 350.° O Fundo Especial é arrecadado na Caixa
Geral de Depositos 3 ardem da Administragio Geral dos °
Caminhos de Ferro do Estado.

Art. 351.° No princfpio de cada ano econémico e logo
que estejam fechadas as contas do anterior a Administra-
¢do Geral tendo em vista a importincia atingida pelo
Fundo Especial e 0s encargos de operagdes de crédito que
sObre 8le pesam, e calculando com todo o rigor a parté
que possa, com seguranga, reputar-se disponivel, deter-
minaréd a sua aplicagio, em harmonia com o disposto no
artigo 338.%, propondo ao Govérno as operagdes de cré-
dito que julgar possiveis e convenientes.

Art. 352.° As operacdes de crédito sio reguladas por
forma que a totalidade dos encargos sucessivamente con-
traidos caiba sempre nas disponibilidades do Fundo Espe-

¢ial, n#io se tendo em conta 0s aumentos acidentais quo

éste possa ter.

Art. 3563.° Os titulos emitidos para a realizacio dos
empréstimos s3o isentos do quaisquer impostos ou de;
ducdes. ' ’ '

Art. 304.° A distribui¢io das quantias a despender por
conta do Fundo Especial e do produto dos empréstimos,
pelas obras autorizadas nos termos da lei, sera feita pel:
Administraciio Geral, tendo em vista os aumentos de re-

ccitas de cada uma das rédes e a urgéncia relativa das
obras a efectivar. '

. Art. 355.° Da_ escrituraciio do Fundo Espocial, que a

Administragio Geral terd 'devidamente organizada, de-
vem constar, minuciosamente, as cntradas e safdas de
quaisquer quantias, os titulos emitidos e operagdes de
crédito por cujos encargos cla rasponde, as amortizacdes
realizadas e a importincia absorvida por @sscs encargos.

Art. 356.° Logo.que o Govarno tenha deliberado efec-
tuar as operacgdes de crédito, propostas pela Administra-
¢lo Geral, sio estas realizadas pelo Ministério das Fi-
nangas om, directamente, pela Administragio Geral.
O respectivo produto d4 ontrada nesta Caixa, & medida
que for sendo realizado, para ser encorporado no Fundo
Eslpecinl, do que daré conhecimento 3 Administragiio Ge-
ral.

§ 1.° O servico dos empréstimos, contraidos nos ter~
mos déste artigo, fica a cargo da Junta do Crédito Pu-
blico ou, directamente, 2 cargo da Administra¢iio Geral.

§.2.° No orgameato do Ministério das Financas e na
parte da divida pablica fundada, a ‘cargo da Junta do
Crédito Péblico, sio anualmento descritas as importan-
cias dos juros ¢ amortizacdes dos titulos emitidos para
realizacdo das operagdes dé crédito, contratadas nos ter-
mos déste artigo. .

Art. 357.° As quantias. necessirias para o servico dos
epréstimos ou para o pagamento de obras on forneci-
mentos contratados, serfio levantadas por meio de cheque
assinado pelo Administrador Geral ou pelos administra-
dores adjuntos. : '

§ Gnico. Us cheques destinados ao pagamento de obras
e forpecimentos siio entregucs As Tesourarias que levan-
tam ‘a importancia deles, a fim de ser aplicads ‘aos refe.’
ridos pagamentos. . ' . :
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TITULO XIV
" Disposigdes gerais e transitérias
CAPITULO I
Disposigbes gerais

Art. 358.° Nenhuma pretensio pode ter seguimento
quundo ndo seja apresentada pelas vias competentes.

Art. 359.” Todos os chefes imediatos tém por dever °

procurar colocar os seus subordinados em condigdes de
adquirirem todos .0s conhecimentos necessarios para a
boa execugdo do servico que lhes é confiado.

" § dnico. Esta prescrigio aplica-se a todos ostempre-
gados em geral, devendo os chefes de secgilo e inspecto-
tores assegurar-se espocialmente do seu exacto e‘rigoro-
so cumprimento. _
" Art. 360.° Nenhum empregado poders abandonar o
servico sem prévia licenca ou sem ter obtido a exonera-
¢lio. Aqueles que infrigirem @ste preceito perderfio o di-
reito a todos os vencimentos em divida até o dia em
que sSe ausentarem, sem prejuizo da pena que lhes deva
ger imposta nos termos da lei e regulamentos especiais
de caminhos de ferro ou da lei geral aplicdvel a to-
dos os funcionirios piblicos que abandonam os seus lu-
gares. ' ’

Art. 361.° O administrador geral dos Caminhos de
Ferro do Estado, corresponde-se directamente com os
diversos Ministérios e com todas as estagcdes déles de-
pendentes, acérca dos assuntos da sua competéncia.

-+ Art. 362.° Sao isentos do servigo de jurados todos os
cmpregados dos quadros dos Caminhos de Ferro dd
Estado. : .

Art. 368.° Os empregados dos Caminhos de Ferro do
Estado n#o podem : o

1.° Exercer qualquer emprdgo, profissiio ou inddstria
ligada directa ou indirectamonte por direitos ou deveres
com os servigos dos caminhos do firro ou servir-se dos
seus passes, bilhotes de identidado ou de quaisquer das
facilidades particulares que lhes confore a sua situagio
para participar om qualquer operagio de caricter co-
mercial ; .

2.° Receber qualquer remuneraglio de colectividades
ou de particulares por'servicos que tenham do desem-
penhar por virtude das suas fungdos;

8.° Desempenhar qualquer cargo administrativo re-
manerado ou ndo, electivo ou de nomeacsio, sem passa-
rem & situagio de licenciados, salvo autorizagio espe-
¢ial do administrador . geral, devidamente fundamen-
tada.

Art. 364.° A aplicaciio da presente organizaglio e do
regulamento da policia e exploraclio dos caminhos de
-ferro serd definida pelos seguintes diplomas:.
1.° Regnlamentos especiais;
. 2.° Ordens da Administragiio Geral ;
3.° Ordens das Direcgdes;
. 4.° Instrucdes gerajs e especiais ;

:0.° Cireulares.

§ 1.° Os regulamentos especiais contam disposides de,
exocuglio permanente promulgadas pelo administrador
geral ou pelos director:cs com aprovacio daquele. :

§ 2.° As ordens da' Administracio Geral e dag Direc-
¢des contém disposicdes gerais regulando um ou mais.
ramos de servigos, subordinados sempre as leis on dis-
posigdes regulamentares e bem assim-as disposi¢des s0-,
bre movimento do pessoal.

-.§8.° As instrugbes gerais ou espegiais contém dispo-

sicPes, quo elucidam_ o pessoal acérea da forma de exe- "

cutar o :servico o silo_promulgadas pelo.administrador
geral ou pelos directores, -quando gerais;- ¢ pelos chefes
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. de servigo, quando especiais, com o visto do respectivo

director. .

- § 4.° As circulares slio da competéncia dos chefes de
servigo e transmitidas a todos os empregados dele de-
pendentes, quando tenham o carscter de generalidades.

Art. 365.° A Administraclio facultari a cada empre-
gado um exemplar dos regulamentos o instrugdes que é
obrigado a conhecer para o desempenho do seu €argo o
do imediato a que possa ser promovido, a fim de o ha-
gilitar a instruir-se acérca das fungdes que lhe incum-

em.

§ tinico. Serdo punidos disciplinarmente os emprega-
dos que nfo conservarem cuidadosamente os regulamen-
tos que lhe forem distribuidos. : . '

Art. 366.° E concedido a todo o pessoal dos diferen-
tes servigos, permanente nas estagdes, o cultivo de ter-
renos que estiverem disponiveis dentro das agulhas das
mesmas estagBes. Esta concessido é extensiva A via cor-
rente para o pessoal do Servigo de Via e Obras.

Art 367.° A Administragiio fornecers a todo o pessoal
a ferramenta e utensilios necessirios para o desempe-
nho do servigo. :

§ 1.° Os empregados que perderem ou n#o cuidarem
convenientemente as ferramentas que lhes forem confia-
das serdo compelidos a0 seu pagamento ou punidos dis-
ciplinarmente. . _

§2°A disgosicno déste artigo ndo 6 -aplicdvel aos
operdrios do Servigo de Estudos e Construcio com res-
peito is ferramentas, que é de uso portencerem a @sse
pessoal.

Art. 268.° £ criado um fupdo permanente destinado
exclusivamente A construgiio de habitagdes para todo o
pessoal. ferrovidrio dos Caminhos de Ferro do Estado e
composto: ) :

a) Das verbas que para @sse fim serfio anualmente con-
signadas no orgamento do fando especial ;

b; Da verba de 1.5004 a que se refere a lei n.° 1:327,
de 25 de Agosto de 1922; )

¢) De uma contribulgio satisfeita por todos os empre-
gados que habitem em casa da Administraciio; .

d) De quaigquer outras importéncias.que seja possivel
obter para o fim indicado.

§ 1.° A importancia da contribuicho a que se refere a
alinea ¢) serd fixada pelo administrador geral mediante
proposta dos directores, informados por com‘ssdes espe-
cialmente nomeadas para 8sse fim e constitnidas por trés
funciondrios de nomeacio dos directores e quatro dele-
gados do pessoal, escolhidos entre aqueles a que se re-
fere o artigo 283.° e
- § 2.° A Adiinistraglio’ designara qaal o pessoal que
tem direito a habitar as casas jd existentes, assim coméd
aquele que ‘deverd ir ocupar as que forem sendo cons-

. trufdas.

§ 3.° Ao pessoal que pela natureza do seu servigo se
raconhega que devia desde j& ocupar casa da Adminis-
tragiio poderd-ser- abonado um- subsidio-para renda de
casa quando n#io haja habitaclio disponivel para lhe for-
hecer. - '

§ 4.° As direcgdes adoptardo as medidas convepientes
a fim de colocar as moradas do pessoal nas estagdes e
linhas em exploragiio, em condigdes higfénicas, fazendo-
<as inspeccionar.pelo pessoal sanitdrio, cumprindo ao pes:
soal que as habito conservé-las em perfeito estado de
asseio. . . . -

Art. 369.° X institaido um prémio destinado aos més<
tres o contramestres das oficinas gerais das Direccdes,
com o firn de os interessar na boa e rdpida execugiio dos
trabalhos de construgfio, montagem e reparaglio do ma-
terial circulante e fluvial. .
. § tinico. A verba destinada a @sse fim sers anualmente
inscrita no or¢amento, n¥io podendo ser inferior a 5.0008



18 DE JUNHO DE 1923

6178

e a sua distribuichio seré regulada em instrugdes espe-
ciais.

Art. 870.° Todos os empregados que sejam transferi-
dos tém direito ao transporte gratuito de sua famflia e
de seu mobilisrio, sébre o percurso nos Caminhos de
Ferro do Estado, quaisquer que sejam os motivos e as
circunstincias dessa transferéncia.

Art. 371.° As importancias das caugdes e tiangas dos
empregados da Tesouraria, Movimento e revisio de bi-
lhetes seré fixada pelo Conselbo de Administraggo.

§ 1.° As caugdes ou fiangas-dos empregados tem dé
ser prestadas antes de lhes ser dada posse dos lugares.

§ 2.° As fiangas e caugdes revestirio, a forma que, sem

. prejuizo para a Administragio for mais favoravel para
os empregrdos, podendo ser prestadas em dinheiro ou
em titulos da divida piblica portuguesa, & cotagio do dia,
e serfo depositadas na Caixa Econémica, & ordem da
Administragio, em livretes individuais;

§ 3.°_As fiangas ou caugdes poderfio ser prestadas ou
reforgadas (quando seja necessirio por motivo de desva-
lorizagio da espécie em que tenham sido prestadas) em
prestagdes cujo nimero ser4 fixado pela Administragio
para cada caso especial. oo

§ 4.° Os empregados poderfio receber no fim de cada
ano os juros vencidos, com prévia autorizacio da Admi-
nistracdo.

Art. 372.° E permitido ao pessoal superior dos servi-
¢os, aos fibis cobradores e ao pessoal de policia e explo-

" raglo, devidamente ajuramentado, o uso e porte de arma,

ficando estes empregados obrigados, quando a usarem, .

a trazerem consigo o competente bilhete de identidade
autenticado com o s8lo em branco da Administracio.
Art. 373.° De todos os empregados haveri uma ca-
derneta biografica, onde serdo registadas as suas faltas,
punigdes, licencas e quaisjuer outros despachos, resolu-
¢bes ou informacdes referentes ao seu servigo.
.§ 1.° Esta caderneta acompanhari o empregado quando

8le for transferido de um para outro servigo e estara ar-'
quivada no servigo em que o empregado esteja exercendo

as suas funcdes.

§ 2.° £ absolutamente proibido figurar qualquer reco-
mendacdo nestas cadernefas. Qualquer infracgio a esta
disposico ser4 punida disciplinarmente.

Art. 374.° B igualmente proibido, -sob pena de proce-
dimento disciplinar, responder a quaisquer recomenda-
¢des visando agentes dos Caminhos de Ferro do Estado,
ou candidatos a quaisquer exames ou concursos.

Art. 375.° De dois em dois anos a Administracio Ge-
ral far4 publicar em ordem de servigo o quadro de todo
o pessoal permanente. . .

Art. 376.° A Administragio poders, em casos devida-
..mente justificados, permitir o regresso ao servigo dos Ca-
minhos de Ferro do Estado dos empregados que volun-
tiriamente tenham deixado o mesmo servigo, pedindo a
demissdo, desde que se observe o disposto nas condigdes
gerais de admissfo na parte aplicivel, e sdbmente quando
se tratar de empregados que tenham tido bom compor-
tamento no servico dos caminhos de ferro. "

§ 1.° Nao poderdo ser readmitidos ao servigo dos Ca-
minhos de Ferro do Estado os empregados que tenham
sido demitidos por qualquer falta, salvo o caso de revi-
sdo do processo. « )

Art. 877.° O tempo de servigo efectivo dos emprega-
dos sers contado desde a data da sna admissdio, dedu-
zindo-se as auséncias por faltas nfio justificadas, o tempo
de licenca sem vencimento, de suspensdo e de auséncia
por motivo de doenga além de 90 dias em cada ano.

§ 1.° Aos empregados readmitidos contar-se hi o tempo
tinicamente desde a data’'da readmissio. )

§ 2.° E contado como tempo efectivo de servigo o
tempo de servigo militar obrigatério. :

”

Art. 378.° A admissfo de todo o pessoal nos servigos
dos Camiuhos de Ferro do Estado é feita sob a forma
de contrato de trabalbo.

.§ 1.* Para os empregados do qnadro o contrato con-
sidera-se vitalicio e 56 pode ser rescindido pela demissdo
aplicada nos terwos desta organizagio, ou a pedido do
Interessado, pela supressio do cargo ou por abandono do
lugar. :

§ 2.° Para todos os empregados eventuais o contrato
6 provisério, e pode ser rescindido desde que & adminis-
traclio ou ao interessado assim convenha.

Art. 379.° Toda a correspondéncia da Administragio
Geral com as direccdes, e destas com os servigos e vice-
-versa é considerada /interna e como tal feita sob a for-
ma de comunicacio. "

Art, 380.° Os assuntos a resolver entre os directores
e o-administrador geral, e entre os chefes dos servigos e
os directores, devem de prefersncia e sempre que seja
possivel ser tratados verbalmente, e submetidos a sim-
ples despacho.

Art. 381.° Os chefes dos servicos do Movimento, Via
e Obras e Material e Tracgdo, deverio reinir em confe-
réacia uma vez por més com os chefes de divisio e os
«chefes das secgdes ou inspectores seus subordinados.

§ 1.° As reiinipes terdo lugar sem convocacin, em dia
fixado. ,

. § 2.° Quando circunstaucias especiais o exijam as con-
feréncias podem ser mais freqiientes e neste caso serfio
feitas convocagdes especiais.

4 Art. 382.° As conferéncias sio especialmente destina-
as:

1.° A abreviar a resolugio dos assuntos de servigo;

2.° A estabelecer entre os cheles de servigo e os seus
delegados uma completa uniformidade de pontos de vista;

3.° A substituir quanto possivel as trocas da corres-
pondéncia para o exame de informagio dos assuntos de
servigo, comuns a virias estacdes.

Art. 383.° Nestas conferéncias os assistentes deverdio
fazer comunicagdes acérca dos assuntos importantes ainda
que de inter@sse privativo das suas seccdes, devendo es-
pecialmente entender-se acérca uas medidas tendentes:

1.° A assegurar a regularidade e a seguranca do ser-
vigo.; .

2.° A melhorar as instalagdes;

. .3.° Procurar a satistagiio dos interésses do ptblico;
4:° A obter uma melhor utilizagio dos meios de trans-
porte; o

5.°. A realizar economias de despesas ;

6.° A procurar evitar desvios do trifego.
= Art. 334.° Mensalmente, e com 0o mesmo objectivo dos
artigos anteriores, os directores reiinirdo em conferéncia
com os chefes dos respectivos servigos.

Art. 385.° Salvo impedimento absoluto’ ¢ justificado é
obrigatéria a presenca nestas conferéncias de todos os
funcionirios que por dever do cargo nelas devam tomar

arte. - . )
. Art. 386.° Sempre que se torne necessério. atendendo
& intensidade do trabalho, o inspector chefe das oficinas
gerais poders ser coadjuvado no seu servigo por um dos
mestres das mesmas oficinas, expressamente nomeado
para ésse fim pelo respectivo chefe de servigo.

Art. 387.° No -provimento dos lugares do Servigo de
Via e Obras é dada preferancia aos agentes dos Servi-
gos de Estudos e Construgso. . .

CAPITULO II
Disposicges transitorias

Art. 388.° Todo o pessoal em servigo nos Caminhos
de Ferro do Estado, pertencente a quadros estranhos ou
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contratado, deverd declarar no prazo de sessenta dias a
contar da data da publicagio desta organizagiio de ser-
vigos, se deseja ou ndio optar pelos quadros privativos
dos Caminhos de Ferro do Estado, na categoria do lu-
gar que desempenha 3 data da publicagio déste di-
ploma.

Art. 889.° Todos os empregados que excedbrem as ta-
belas anexas & presente organizagio slio considerados
adidos, continuando em servigo. .

Art. 890.° Nenhum empregado poders ficar por efei-
tos desta organizacdo com vencimentus inferieres aos que
percebia & data da sua publicagdio.

§ Gnico. Os abonos por dinturnidade resultantes da

aplicagio das percentageuns determinadas no artigo 305.°
ndo poderdo ser infcriores & quantia de 64 mensais por
cada perfodo de cinco anos de servigo, para todos os
actunis agentes que estejam & data desta organizacgiio ao
abrigo das vantagens concedidas pola lej n.? 952, de b
de Margo de 1920.

Art. 391.%2 Os empregados cujos lugares sfio suprimi-
dos por esta organizacio poderdo ser pelo Conselho de
Administragio colocados, preenchendo vagas, em luga-
res dos novos quadros de categoria inferior & sua e para
os quais tenpham aptiddes, conservando porém todos os
direitos ¢ regalias da sua actual categoria.

Art. 392.° Os lugares de chefes de seccdo serdo pro-
vidos por ordem de antiguidade pelos actuais primeiros
oficiais, pelos actuais chefes de secgdes das Direcedes e
pelos segundos oficiais chefes de seccfio e segundos ofi-
ciais do actual quadro dos Servigos Centrais do Conse-
lho de Administragdo. Os que excederem o quadro flca-
rio adidos aguardando vaga.

Art. 393.° Os lugares de empregados de escritorio
principais serdo pruenchidos pelos actuais terceiros ofl-
ciais, e por concurso entre o0s eseriturdrios principais e
escrituririos de 1.* classe. :

§ anico. Os que obtiverem aprovaclio mas cxcederem
o quadro ficarfio adidos nos termos do artigo 880.° Os
que ndo obtiverem aprovaclio poderdo entrar nos fatu-
ros concursos para empregados de escritério principais
nos termos do artigo 129.°

Art. 894.° Para os lugares de empregades de escrit6-
rio de 1.* classe serio promovidos por concurso os ac-
tunais escrituréarios de 2.% o de 8.* classes. :

Os que obtiverem aprovagio mas excederem o quadro
ficario adidos aguardando” vaga. Os que nllo obtiverem
aprovacio poder3o entrar nos futuros concursos para
empregados de escritério de 1.* classe, nos termos do
artigo 129.°

Art. 395.° Para os lugares de empregados de eserit6-
rio de 2.* classe serdin promovidos per -concurso o
actuais escreventes e equiparados. Os que obtiverem
aprovacgiio, mas exeedorem o quadro, ficarie adidos
aguardando vaga. Aos que nfio obtivercm aprovacito
ser-lhes hd dado oportunamento destino conveniente seo-
gundo as suas aptiddes. .

Art. 306.° Para o preenchimento das vagas resultan-
tes da presente Organizacfio o para as que de futuro
vierom a dar-se terdio preferéncia os empregadoes habili-
tados com concursus j4 efectuados para.lugares da mesma
categoria ou de categoria superior dentro da mesma es-
pecialidade de servigo.

Art. 397.° Os empregados que, pelas disposicdes das
leis n.°* 971 e 1:193, nio foram promovidos em vagas
existentes, para os efcitos de admissiio a futuros concur-
sos serdo considorados como tendo side promovidos em
devido tempo.

Art. 398.° Dentro do prazo de noventa dias, a partir
da data da publicagiio do presente decreto, dever ficar

regularizada a situagio de todo o pessoal em harmonia

com os quadros e disposicdes contidas neste decreto,

devendo, porém, ser promovidos nos termos do decreto

n.° 01605 todos os agentes de qualquer categaria que

tenham vagas nos quadros e gue a elas tenham direito

go:‘l virtude de concursos j& efectuados ou por antigui-
ade. :

§ 1.° Para os efeitos diste artigo consideram-se pror-
rogados até o fim do citado periodo de noventa dias
os prazos de validade de todas os concursos j& efectua-
dos eqque tenham caducado na vigéncia das lejs n.%® 971
e 1:1903. -

§ 2.° Serilo respeitadas até sen térmo as classificagles
dos concursos a que se refere o artigo 434.° do decreto
n.° 5:605, .

Art, 399.° Emquanta nda for publicado 0 novo rego-
lamento de passes e hénus continuam em vigur as dis-
posigdes dos artigos n.* 429.° a 432.° do decreto n.® 5:604.

Art. 400.° Os funcionarios duutros Mipistérios que
estejam em ‘servigo destacados nos Caminhos de Ferro
do Estado hi mais de quinze anos sfo considerados
como fazendo parte dos quadros anexos ao decreto
n.° 5:605, flcando-lhes garantida a sua situaglo, com
todos os direitos e regalias, incluindo a de aposentagfo,
counsignadas no presente diploma.

Art. 401.° No prazo de cento e oitenta dlas a Admi-
nistracio Qeral dos Caminhos de Ferro do Estado fara
publicar os regnlamentos de contabilidade, de passes e
bonus, de satde, das oficinas e todos os outros necessé-
tios para a boa execucio da presente Organizagb. -

Art. 402.° Para os cfeitos dos abonos, a presente or-
ganizaglo considera-se em vigor a partir de 1 de Maio
do corrente ano. ’

Art. 403.° Aos empregados que transitaram dos qua-
dros do Ministério do Coméreio e Comunicagdes pard os
quadros dos Caminhos de Ferro do Estado fica garan-
tido o direito dé regressarem aos seus primitivos qua-
dros, se ass.m declararem desejar, no prazo de noventa
dias a contar da data da publicacio deéste diploma.

Art. 404.° £ permitido aos empregados do extinto
quadro dos servicos centrais do Consetho de Adminis-
tragio, desde que assim o declarem desejar, no prazo
de noventa dias a contar da data da publicacia do pre-
sente diploma, conservar as suas categorias com todos
os direitos e regalias & elas inerentes, com expressa re-
otnsin das disposicdes destas organizagho que lhe sfio
apliciveis, ficando considerados supranumerérios e fa-
zendo se a sua promoglio até primeiros oficiais chefes de
secclio dentro désse quadro, nos termos do decreto
n.° 5:605, até que éle estoja completamenta extinto.

Art. 405.° Todas as davidas, reclamacbes ou ques-
tdes de qualquer natureza que possam provir da supres-
sdo de cargos, reduclio dos quadros ou de quaisquer ou-
tras disposigbes da presente organizaglo gerdo resolvi-
das pelo Conselho de Administragdo.

Art. 406.° No lngar de administrador adjunto é pro-
vido o actual presidente, interino, da Comissdo Adminis-
trativa dos Caminhos de Ferro do Estado. .

Art. 407.° O actual vogal da mesma comissa -adwmi-

" nistrativa, nomeado por decreto de 27 de Janeiro de

1922, fioa na situagie de administrador adjunto, adido,
fuzendo parte do Conselho de Administragho, com to-
das as regalias e direitosyinerentes a essa situacdo.
Art. 408.° Fica revogada a legislaclio em contririo e
em espoecial os decretos n.® 5:605 e 7;016, respectiva-
mente de 10 de Maio de 1919 e 12 de Outubro de 1920.

.

Pagos do Govérno da RepGblica, 18 de Junho de
1923.— O Ministro do Coméreio e Comunicacbes, Jodo
Teizeira de Queiroz Vaz Guedes,
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Administragéo Geral

Admibistrador geral.
Administrador adjunto.
Secretdrio da Administragio.

1.°

Reparti¢do Central

Chafe de repartigdo.

Chefe de seecio.

Arquivista geral (chefe de secgdio).

Empregados de escritorio prinei-
pais,

Empregados de escritorio Jde 1.
classe.

Empregado de escritério de 2.0
classe.

Dactilografas de 2.* classe.

Chofe do pesseal menor.

Curreio.

Contiauno.

Servente.

2.0

Servigo de Sande

Chefe de servigo.

Chefes de devisio de sande.

Chefu Je seceiio do servipo centrak

Chefes da 1.9 secglio médica.

Chefe da 2.* sec¢lio midica.

Empregado de eseritorio de 12
clagse.

Ewmpregados de escritério dei2.»
classe.

Enfermeiros.

Ajudantes de enfermeiro.

Serventes.

3.°

Direcciio dos Servigos .
Comerciais e Financeiros

Dirstor.

A —Servigo de FiscalizagZo, Trafego
¢ ReclamagGes

Chefe de servigo.

Chefes de reparti¢io.

Chefes de seegio.

Ewmpregados de escritério prinei-
cipais.

Empregades de escritério de 1.2
classe.

Ewpregados de escritério de 2.0
classe.

Praticantes de escritério..

Dactilégrafas de 1.2 classe.

Dactilégrafas de 2.2 classe.

Continuos.

Serventes.

Pessoal de Inspecgdo

Inspectores de fiscalizaglio, trife-
go e reclamacdes.
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Quantidades
Cai_,t'egorina
. Cont.| S.8 M.D. | Total
Fabrica de bilhetes
- 1 y 2 | Fidis.
- 1 1 2 | Fabricantes.
- 1 1 2 | Ajudantes de fabricantes.
- 3 3
Depdsite Gerai de Impressos
- 11 1 2 | Fiéis
- 1 ~1 2 | Fabricantes.
- 1 1 2 Scrventes.
- 3 3 6
' B) Servigo de Contahilidade e Tesourarla
1 - - 1 | Chefes de servigo.
2 1 1 4 | Chefvs de repartigdo.
1 2 2 5 | Chetes de sec¢iio.
4 2 2 8 | Empregados de escritério prinei-
uls.
4 b 5 14 | Empregados de escritorio de 1.0
clacse. ’
4 7 7 18 | Empregados de escritorio de 2.2
’ cla-se.
1 - - 1 | Dacuilugrafas de 1.2 classe.
1 - - 1 Dactilografas de 2.0 classe.
1 - - ‘1. | Continuos. ° ‘
1 i 1 3 | Servesses.
20 18 18 56
Secgles dé Tesourarin
- 1 2 | Tesonreiros.
- 3 ] 6 | Pagalores,
- 2 2 4 | Empregados de ecseritorio de L.°
ela-se.
- 2 2 4 | Ewmpregados de escritério de 2.2
clasac,
- 1 1 2 | Fiéis cobradores.
- 1 1 2 | 4luntinuos.
- 1 1 2 | Serveutes.
- 11 11 22
.
€ — Servigo de Estatistica
1 - - 1 Chefe de servigo.
1 - - 1 Chefe de secgio.
2 - - 2 Empregados de escritério prinei-
pais.
6 - - 6 Empregados de escritorio de 1.2
classe.
6 - - 6 Empregados de eseritorio de 2.2
classe.
1 - - 1 Dactilografa de 2.° clagse.
1 - - 1 Coutinuo.
18 - - 13
D — Servigo de Aprovisionamentos
1 - - 1 Chefe de servigo.
1 1 1 3 Chefe de secgo.
2 1 1 4 Ewpregados de escritério prinei-
pais.
5 2 2 9 Empregados de eseritorio de 1.°
classe.
3 1 1 5 | Empregados de escritério de 24
classe .
1 - - 1 Dactilégrafa de 1.® classe.
- 1 1 2 | Decspachantes.
1} 1 1 3 Serventes.
1 - - 1 Continuo.
- 1 1 2 Fiéis.
- 1 1 2 Ajudantes de fiel.
- 1 1 2 | Capatazes de expedidores.
- 1 4 5 Guardas.
- 12 6 18 Serventes.
15 23 20 58
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Quantidades Quantidades -
Cutegorians Categorias
S. Cent.| S.S. M. D. } Total ’ S. Cont.| 8.8. | M.D. | Total
, ‘ 7 !
| H ,
) i o 66 70 136 | Agulheiros de 3.° classe.
! i d. - - 14 14 | Guardas de apeadeiros ¢ de para-
! : i - . : gens.
: | Direcgbes dos Caminhos - 10| 80| 120 | Guardas de dia.
: i de Ferro - 42 70 | 112 | Guardas de noite.
_ L ’ 11 9 | Dir - 14 10 24 | Faroleiros. .
i 1t 3 rectores. - - 1 1 | Encarregado do servigo de guin-
- _ 1 Sub-directores. _ dastes.
- 92 2 4 - 1 -~ 1 | Apontador.
- 2 2 4 | Capatazes de limpadores de car-
1| . A —Secretaria ruagens e vagoes.
: - 30 30 60 | Limpadores de carruagens e va-
- i ;1 | 2 | Chefes de secglo. gles.
- i 2 Arquivistas.
- 1 1 i 2 Euflpregados de, escritério princi- = 1191 }1.211 | 2402
! pais.
- 2 ' 2 ! 4 | Empregados de escritério de 1. Pessoal de combsios
1 classe. 1 1 2 | Chefes < . .
T ciie . - efes do pessoal de trens.
- 2 2 ‘ 4 Erx(:l‘);sesia.dos de escritério de 2. - 3 3 6 | Sub-chefes do pessoal de trens.
- 1 1 2 | Dactilografas de 1.2 classe. - 42 4% gg gg;g:::g;g:. principats.
R % 1 | ; galctt,_llog‘ra fas de 2. classe. - 42 42 84 | Guardas-freios de 1.* classc.
- T 710 s |er er"‘_“:i“a"" . - 42 42 84 | Guardas-freios de 2.° classe.
— 1001 2 é eles do pessoal menor. - 20 20 40 | Aspirantes a guardas-freios.
- 5 | 3 : S:x:’;‘;‘;z - 5 - 5 | Guardas de tozlette-camas.
- 1 l 1 2 Porteiros. - 161 158 319
- 16 14 30 ' Possoal de reviso
' - T 1 2 | Chefes de revisores de bilhetes.
B — Servigo do movimento - 3 3 6 | Sub-chefes de revisores.
) - 4 4 8 | Revisores prineipais.
- 1 1 'l 2 | Chefes de servigo. = 26 30 56 | Revisores. .
- 1 1 9 Sub-chefes de sorvico. - 10 22 32 | Aspirantes a revisores.
- 2 2 4 Chefes de secglo. -
- 5 4 9 Empregados de escritorio princi- i 60 104
pais. Inspecgiio de TelSgrafos
— 9 rg ] 1 1 K
8 17 En(:lp;;g(:a.xdos de escritério de 1 _ 1 1 2 | Inspeetor, .
- 9 8 | 17 | Fmpregados de escritbrio de 2. - 1 1 2 | Praticantes de escritbrio.
classe. - 6 3 9 | Telegrafistas principais.
- 4 4 8 | Praticantes de eseritério. - 20 20 40 | Telegrafistas.
- 1 1 9 Dactilégrafas de 1. classe. - 1 1 2 | Chefes da oficina de aparelhos te-
- 1 1 2 | Dactilografas de 2.2 classe. legrificos.
- 1 1 92 | Contiavos. - 1 - 1 | Meednicos principais.
_ 3 3 6 Serventes. - 2 1 3 | Mecinicos de 1.2 classe. ,
- - 1 1 2 | Meednieus de 2. classe.
- 37 34 1 - 1 - 1 | Mecinicos de 3.t elasse.
- 2 2 4 | Ajudantes de mecénicos.
InspecgDes do movimento - 2 1 3 | Aprendizes de mecdnicos.
- 4 3 7 T . incinais. - 6 2 8 | Telefonistas
- 8 5 13 Ig:gg;tﬁ;‘:.prmclpaxs - 1 1 2 | Chefes de guardas-fios.
- 4 3 7 | Empregadus de escritério de 2. = 10 6 16 | Guardas-fios.
. classe. - 1 1 2 | Relojoeiros de 1.2 classe.
- 6 5 11 | Praticantes de escritorio. - 1 1 2 | Relojueiros de 2.= classe.
— 5 16 % - 1 1 2 | Marceneiros.
- 58 43| 101
Pessoal de estagdes Inspecgdo de Pequeno Material
- 5 3 8 | Chefes de estaglo principais. - 1 1 9 | Inspectores.
- 12 11 23 Chefes de e-tagio de 1.2 classe. - 1 1 2 p",?iffagﬁz de eseritorio.
- 16 14 30 Chefes de estagio de 2.» classe. - 1 1 2 | Fiel de depé»ito.
- gg gg %gg g‘i‘fi"‘s de estagdo de 3. classe. - 1 1 2 Encaérregados da oficina de ence-
- CL8. rados.
- gg 38 %gg g actores ge 12: 0112582- - 1 1 2 | Encarrcgados de encerados.
- o o | 168 Factores de 5 ¢ asse. -~ 1 - 1 | Funileiros (artifice de 1.2 classe).
- D actores de 3.2 classe. - 1 1 2 | Funileirés (artifice de 2.2 classe).
- 1 4 8 | Bilheteiros principais. - 2 1 3| Funileiros (artifice de 3.2 classe).
- 5 8 13 | Bilheteiros de 1.* classe. - 1 - 1 | Funileiro ajudante.
- 9 10 19 Bilheteiros de 2.* classe. - 1 1 2 | Tanoeiro. '
- 30 30 60 | Aspirantes de estagdo. - 3 2 5 | Operirias da oficina de encerados
- 10 10 20 Capatazes de manobras prineipais. (mulheres).
- 11 10 21 | Capatazesdemanobrasdel.?classe. - 3 2 5 | Sarventes de oficinas:
- 15 15 30 Capatazesde manobrasde 2.2 clasge. ———— ~— -
- 2 - 2 Encarregados de trasbordo. - 7] 012 29
- 1% 1? ég g?épi%:tggegﬂ:nc(;r.regadores- € —Servigo de Via e Obras
- 25 10 35 | Conferentes. - 1 1 2 | Chefes de servigo.
- 300 | 300 | 600 | Carregadores de estag3o. - 2 2 4 | Engenbeiros praticantes.
- 25 7 39 Engatadores. - 2 2 4 | Engenheirosauxiliares praticantes.
- 60 65 | 125 | Agulheiros de 1.2 classe. 5 5 10
- 60 65 | 125 | Agulheiros de 2.2 classe. -
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Quantidades

-Categorias

Quantidades
Categorias
S. Qent.{ 8.8. | M. D, | Total ' 8. Cent.| 8.8. . M.D. | Total
Repartigdo Central ‘
- 1 1 2 | Chefes de repartigdo (engenheiros — 1 L 2
auxiliares. :
- 1 i 2 | Chefe de secgo de contabilidade.
- 3 2 5 | Empregados de escritorio prin-
' cipais.
- 2 4 6 | Empregados de escritorio de 1.2 _ 9 9 4
classe. _ 3 2 5
- 2 4 6 | Empregados de escritério de 2.2
classe. \
- 1 1 2 } Continnos. - 6 4 10
- 1 1 2 | Serventes. - _ 8 6 14
- 2
11 14 5 . _ 1 1 a
DlvisRo de Estudos ¢ Obras Metaficas - 2 1 3
- 1 1 - 2 | Chefes de divisgo. ~ - 22 16 38
- 1 1 2 | Desenhedores de 1.* classe.
- 1 1 2 |. Desenhadores de 2.2 classe.
- 1 1, 2 | Em.regados de escritorio de 12 -
cla-se. - 1 1 2
- 1 1 , 2 | Praticantes de eseritério. - 1 1 2
- 1 1 |- 2| Revisores de pontes. - 2 2 4
- 1 1 2 | Mestres de serralheiros. - 1 - 1
- 1 - 1 | Encarregado de ferreiros. - 1 - 1
- 1 - 1 | Encarregado de carpinteiros, - 2 I 3
- 1 1 2 | Encarregado de brochantes. - 13
- 4 6 10 | Serralheiros. - 8 5
- 1 - 1 { Torneiro.
- 4 4 8 | Ferreiros.
- 2 g ‘i Cravadores.
- 2 Carpinteiros. _
- 1 2 3 FuuRlleiros. _ i‘ % g
- 6 6 12 | Brochantes. ” 5 9 4
- 4 4 8 | Ajudantes de ferreiro. - 1 1 9
- 3 2 5 | Aprendizes de ferreiro.
- 3 2 5 | Aprendizes de serralbeiro. - 9 7
- 1 1 2 | Fibis de depdsito. —_
- 3 3 6 | Berventes. - 10 7 17
- 44 42 86
DivisEo de Viglidncia e Conservagdo - - g g :r(,
- 1 1 2 | Chefes de divisgo. - 10 8 18
- -9 4 13 | Chefes de secgio. - 30 20 50
- 9 4 13 | Empregados de escritério de 2.2 - 60 50 | 110
classe. . - 10 6 16
- 9 5 14 | Praticantes de eseritério. - 50 38 83
- 18 1 29 | Capatazes gerais, - 50 40 90
- 92 45 137 | Capatazes de partido, - 10 6 16
- 4?% 338 %gg Assentagores de 1.* classe. - 8 4 12
- o | Assentadores de 2.° classe.
- 35 | 100 135 | Guardas-barreiras (homens). . 235 | 177 | 412
- | 180 | 180 360 | Guardas-barreiras (mulheres). .
- 4 - 4 | Guardas de pontes. - 10 4 14
- - 4 4 | Mestres gerais. - 1 7 23
4 s 6
- = 4 4 | Fiéis dos depdsitos das secgBes. - 4 2 P
- 10 20 30 | Pedreiros.
- 10 20 30 | Carpinteiros.
- 9 8 17 | Pintores. - 30 13 43
- 9 5 14 | Ferreiros.
- - lg lg Funileiros. 5 3 8
et i P Trolhas. - P 6 140
- 904 799 § 1:.703 e o — T~
- 85 63 148
Depésito Central
- 1 1 2 . - - 1 1 2
Fiéis do depésito.
- 2 2 4 | Servente. - 4 3 7
: : - 5 5 | 10
- 3 3 6 - |12} 7| 19
| - {20 | 20| w
Oficina de Creosotagem - 1 - 1
- % 3‘ % ]]\?Jiéis (encarregados da oficina). - 1 _ 1
_ 1 1 9 T aguinista. . - 4 _ 4
D 8| A 7 Eem SR
— 1 Z 1} Guardas. = -
- 7 6 13, - | 13 | 36 | 109

D.— Servigo de Material ¢ Tracgao
‘Chefes de servigo.

1.0

Repartig@io Central

Chefes de secedo. *

Empregados de escritério princi-
pais. -

Empregados de escritério de 1.
classe.

Empregados de eseritbrio de 2.
classe.

Continuos.

Serventes.

2.0

Secgéio Técnica e de Estudos

Chefes de secglo.
Desenhadores chefes.
Desenhadores de 1.2 classe.

. Desenhador de 2.2 classe.

Ajudante de analista.
Aprendizes de desenhador.

3.0

Divisdo do Material e Traccto

Chefes de Divisdo.

Inspectores chefes.

Tuspectores.

Empregados de escritério de 2.
classe.

Praticantes de escritério.

CondugZo de mdquinas

Chefes de deposito.
Sub-chefes de deposito.
Magninistas principajs.
Maquinistas de 1.* classe.
Maquinistas de 2.» classe.
Maquinistas de manobras.
Fogueiros de 1.* classe.
Fognueiros de 2.* classe.
Fogueiros de manobras.
Acendedores de méquinas.

Consume e allmentagdo

Guardas.

Fogueiros de locomével.
Encarregados do depésito distri-
. buidor de material.

Limpeza de médquinas

Capatazes de limpadores.

Limpadores. '

Revis@io de material

Chefes de revisores de material.

Revisores principais.

Revisores de 1.2 classe.

Revisores de 2.° classe.

Revisores ajudantes.

Encarregado da oficina de conser-
vagdo.

Encarregado de depésito.

Carpinteiros.

Aprendizes.

Serventes.
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Quan(l.dades . . Quantidades
- Categorias Categorias
8. Cent.| S.8. M. D. | Total 8. Cent.| B. 8. M. D, | Total
4.0 5.°
« Direcofio de Eatudos
Divisfic das Oficinas e Construgao
e Servigus E:éctricos 1 R ; Director.
"'1 1 Chefes de servico.
- 1 1 2 | Chefes de divisgo. T g t Empregado de escritério principal.
—_— . - _ Serventes.
2 3 3 8
| Oficinas gerals 8.°
- 1 1 2 | Inspectores chefes das oficinas.
- 1 1 2 ) Em pregados de escritorio de 1.2 Imprensa
o classe. \ .
S s 8| o mpimhaes doesrtwro dene 3| T | D |} Eemmmdedrensie, .
classe. i
- 6 3 9 Pra;(-autes de escritorio, clasee.
- 1 12 12 24 Dlestres. 1 - - 1 | Servente. itorio de 1.4
- ; ? 13 . Contramestres. 1 - - 1 Er?gsv;geado de esecritério de 1.
- Apontadores. -
9 . ) ] 1 - - 1 | Compo-itor chefe. .
_ i % 2 é“i]';lfl." Tt"j ,d"- 4Pontado1. 7 - - 7 | Cumpositores de 1.° classe.
- 2 1 3 (-,L.:;,}ae. d&,pﬁ"l g'-it 8 - - 8 | Compositores de 2.* classe.
- 7 5 12 C:\;‘ari;- das gtr’:ciana?s. 1 = - i Aprendiz dahcgmpos:tor.
- 2 | Erearrog . : 1 - ~ Impressor chefe,
_ i é 1 lﬁgf?;:,e%ﬁ?:osde ferramenteiros. 2 - - 2 | Impressords de 1.# classe.
1 _ 1 | Maaministas. 2 - - 2 | Impressores de 2.2 classe.
N a1 2 -3 p‘(:;(.ll“el:: :~r:1'1.quinistas 1 - - 1 %}mginagnr dedl.“2 ¢ asl;se.
- 2 - 2 | Pobveiros, : 2 - - 2 arginadores de 2 classe.
- 14 5 19 ;‘u;::?;:gi.de gnindastes. 2 - - 2 | Apreudizes de impressor.
- 70 60 }3“ A r?l'ﬁr:e,s principais. ~ % - - }. Els;;rle(;upador.
- 20 9 B0 1 s riifiees de 1.2 classe. - - teadur.
- 80 80 160 1\:21"2::5 r(l(: 2.0 gl:ﬁsg. ’ 2 - - 2 “?J“da“tes de algador.
- 90 | 90 [ 120 | Arifices de 34 classe. 2| _- - | 2| Serventes.
- ?n' 20 40 Qperdrios «Jde 1.2 classe. 39 - - 89
- 70 15 ?O Operdrios.de 2. classe. it .
=] R | Aprendiaes. 144 ! 3843 | 3353 | 7.340
- 1 1 2.1 Capatazes de serventes, - e
- 70 50 120 | Serventes.
- 606 491 1.097
Sec¢do de Serviges Eldctricos .
- i 1 ! Chgfe de secgio. Quadro privativo dos engenheiros dos Caminhos
- ' Z | Sub-chefes de secglo.
- 1 3 2 | Electricistas princigais. de Ferro do Estado
- 1.1 2 | Blectricistas de 1.% classe.
- 2 1 8 I Blectricistas de 2.0 classe.
- 1 1 2 | Electricistas de 3.2 classe. .
- 3 1 414 judantes de electricistas. Quantidades
- 1 - 1 Aprendiz de electricista. .
- 1 - 1 | Maquinista chefe. Categorias
- 1 - 1 Maquinista de 14 classe. S. Cent.] 8.8. | M.D. | Total
- 1 - % Magquinista de 2.¢ classe.
- i’ = 1 Ajudantes de daquinista.
- a - g | Lampista. 1 - - 1 | Director de Estudos e Constragio.
—_ ———|——:~| Serventes. - 1 1 3 | Directores da Exploracfo.
- 20 é 26 o - 1 1 3 | Sub-directores da Explora¢io.
5. - 1 1 2 Chefes do Servigo do Movimento.
- 1 1 9 | Chefes do Servigo de Via e Obras.
Via Fluvial - 1 1 2 | Chefes do Servigo de Material e
Tracglo.
- do Servigo de Estudo
- 1 - 1 | Encarregado do Servigo. 1 1 2 Ohggi:m‘:ei: vigo de Ls s e
- 1 - 1 | Fraticante de eseritorio. 1 - - 1 | Chefes dos Servigos de Aprovisio-
_ i - 1 | Maguinista chefe. ) . namentos.
- 5 - 5 | Mestres de vapores. - 1] 1 9 | Chefes da Divisio de Estudoes e
_ -3 - 3 | Mestres de rebocadores. Obras Metélicas.
- 6 - 6 | Maquinistas de 1 classe (vapo- - 1 1 2 | Chefes da Divisio de Vigilaneia
A Tes). de 9.4 - : Conservagio,
-1 3] - B | Maduinistas de 2 classe (reboca 1 | 1| 2 | Chefes da Divisio de Materiale
). i . Traceio.
- 10 - 10 | Fogueiros de 1.* classe. - 1 1 | 2 | Chefes da Divisio de Oficinas.
- lg - :Jl.g lzo’g:_zxros do 22 classe. - 1 1 2 Chefes da Seccio Técnica e de
- 1 - ras. | Estndos.
- 6 - 6 | Marinheir..s de 1.* classe. - 1 - 1 | Chefes da Secgo dos Servigos
- 40 - 40 Z\Iarxxnihe;:ios de 2.5 classe. Eléetricos.
- 2 - 2 | Guardas da ponte. _ x e antos.
- 5 ” 5 | Guardas da cimara. 4 4 8 | Engenbeiros praticantes
106 - 106 2 16 15 33
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Quadre privativo dos engenheires-auxiliares Ponderando a circunstancia de o Conselbo do Govérno
dos Caminhos de Ferro do Estado da fndia j4 em tempo se ter pronunciado desfavoravel-
mente s6bre o assunto; mas tendo em vista a convenisan-

‘ _ cia de o regularizar, sem contudo deixar de atender aos

Quantidades ; legitimos interésses dos cidadhos;

Categorias Conformando-me com os pareceres do governador ge-
ral da India, do chefe dos servicos de saide, do Conse-
lbo de Saide e Higiene e da Procuradoria da Repiblica

«da mesma coldnia; e

8. 8, M. D. Total

1 2 | Chefes de Reparti¢@o Central de Via e Usando da faculdade que me counfere a base 7.* do de-
8 4 12 | Chc():?;:tie Secgdo de Via e Obras. creto'n'.° 7:008’ de 9 de Outubro de 1920: .
5 9 4 | Engeoheiros auxiliares praticantes. Hei por bem _decretar, sob proposta do Ministro das
Colénias, o seguinte: .
11 7 18 - Artigo 1.° Svrdo demolidas, sem perda de tempo, como

perigosas para a sadide pilblica, todas as casas ou habi-
Pagos do Govérno da Reptiblica, 18 de Junho de  tagdes que forem roconhecidas como focos de infecedo e

1923. — O Ministro do Coméreio e Comunicagdes, Jodo  insusceptiveis de beneficiacio. pelo Conselho de Satde o
Teizeira de Queiroz Vaz Guedes. Higicne, sob proposta fundamentada do delegado ou sub-

delegado de sadde, ou ainda de qualquer outro médico
O A S SIS IS H>S  que para 8sse fim especial seja delegado pelo referido
: Conselho e que a &le poderd ou ndo pertencer.
Art. 2.° Aos prédios cuja demolicio se julgar indis-
MINISTERIO DAS COLGNMS . pensavel serd foita préviamente uma vistoria, intervindo
nela o administrador do concclho, um médico, delegado
especial do Conselho de Suide e Iligiene, e trés peritos,
dos quais um serd requisitado & Direccdo Geral das
Repartigio Técoica do Saide - _ Obras Piblicas oun sua secefio, outro nomcado pelo pro-
priv\tﬁirlo do prédio, que podora assistir ao acto, e outro,
N para desempate, escolhido pelo mesmo administrador,
Docreoto n.c 8:925 que mandara lavrar o auto onde se declare o valor que
os peritos atribuiram ao prédio a demolir e, pelo dele-
Tendo o governador geral da fudia, independente- gado do Con.selho de Saide e {ligiene, se espNeciﬁqueql
mente do voto do Conselho Legislativo, exposto a ne- 0 MOtvos que tornaram perigosa a conservagio do edi-
cessidade de aplicacio de medidas de defesa sanitiria ficio. o L. . .
que permitam a intervengio imediata no sancamento de Art. 3.° As disposicdes déste 1:creto sdo de execugio
focos de infecgfio perigosos para a saide piblica, de ma- pe;rmanenote e estendom se a toda a provincia.
neira a melhorar as condigdes de insalubridade e ende- Art. 4.° Fica revogada a legislagiio em contririo.
micidade a que pelas snas condigBes especiais tam sujeita
esta a referida colbnia;

Direccio Geral dos Servicos Centrals

O Ministro das Colénias o faga publicar.

Sendo manifesta a urgéncia em providenciar eficaz- Para ser publicado no «Boletim Oficial> do Es-
mente soébre a higiene e salubridade habitacional duma ' tado- da India.
regito em relagBes constantes com um pais onde reinam )
epidémica e endémicamente variadas pestiléncias, amea- Pacos do ’Govﬁmo 'da Repiblica, 18 de Junho de
¢ando a todo o momento a integridade sanitiria do ter-  1923.— AnréNi0 JOsE DE ALMEIDA — Alfredo Rodri-
ritério portugués; gues Gaspar.
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