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22 967

Tempo de trabalho (horas)
Unidades curriculares Area cientifica Tipo Créditos
Total Contacto
Comércio Electrénico — optativa: e-Business . . ... .. 481 Semestral ......
Webmarketing — optativa: e-Business ............. 481 Semestral ......
Computagdo mével — optativa: e-Business ......... 481 Semestral ...... 100 TP: 30; PL: 15 4
Organizagoes e Instituicoes Electronicas — optativa: 489 Semestral ......
e-Business.
Laboratério de GSC Aplicado ... .....ooovnunn... 481 Semestral ...... | 450 | PL:250T:5 | 18
Empreendedorismo e Criacdo de Novos Negdcios 344 Semestral ......
optativa: Gestao Aplicada III.
Gezta(? da Qualidade e Inovacao — optativa: Gestao 347 Semestral ...... 100 TP: 45 4
plicada III.
Estratégias de Internacionalizacdo — optativa: Ges- 344 Semestral ......
tao Aplicada III.

PARTE L

MINISTERIO DA DEFESA NACIONAL

Aviso n.° 14 649/2007

Abertura de procedimento concursal para provimento de cargo de chefe
de divisao de Recrutamento e Efectivos Militares
da Direccao-Geral de Pessoal e Recrutamento Militar

1 — Nos termos do artigo 21.° da Lei n.° 2/2004, de 15 de Janeiro,
com a nova redaccao dada pelo artigo 2.° da Lei n.° 51/2005, de
30 de Agosto, e por despacho de 18 de Junho de 2007 do director-geral
de Pessoal e Recrutamento Militar, faz-se publico que a DGPRM
pretende proceder a abertura de procedimento concursal para pro-
vimento do cargo de chefe de divisao de Recrutamento e Efectivos
Militares, nos seguintes termos:

2 — Area de actuacdo do cargo a prover — compete ao chefe de
divisdo de Recrutamento e Efectivos Militares, para além do exercicio
das fungdes definidas para o cargo constantes do artigo 8.° da Lei
n.° 2/2004, de 15 de Janeiro, com a nova redaccao dada pelo artigo 2.°
da Lei n.° 51/2005, de 30 de Agosto, as previstas no artigo 8.° do
Decreto Regulamentar n.° 4/2002, de 5 de Fevereiro.

3 — Requisitos formais de provimento — os constantes do n.° 1
do artigo 20.° da lei supracitada, a saber:

a) Ser funciondrio publico licenciado dotado de competéncia técnica
e aptidao para o exercicio de funcdes de direccao, coordenagao e
controlo;

b) Ser detentor de quatro anos de experiéncia profissional em car-
reira para cujo provimento seja legalmente exigivel uma licenciatura.

4 — Perfil exigido — licenciatura, preferencial em Direito.
5 — Composicao do jari— o jari do procedimento concursal tem
a seguinte composigao:

Dr. Alberto Rodrigues Coelho, director-geral de Pessoal e Recru-
tamento Militar, que preside.

Dr. Victor Manuel Santana Maia Pita, inspector-coordenador da
Inspecgao-Geral da Defesa Nacional.

Doutor Luis Anténio Vicente Baptista, professor associado da
Faculdade de Ciéncias Sociais € Humanas da Universidade Nova de
Lisboa.

6 — Métodos de seleccao:

Avaliacao curricular;
Entrevista publica.

7 — Formalizagdo das candidaturas — as candidaturas deverao ser
formalizadas mediante requerimento dirigido ao director-geral de Pes-
soal e Recrutamento Militar do Ministério da Defesa Nacional, entre-
gue pessoalmente durante as horas normais de funcionamento de
expediente, sala 409, Avenida da Ilha da Madeira, 1, 4.°, 1400-204
Lisboa, ou remetido por correio, em carta registada com aviso de

recepgdo, no prazo de 10 dias tteis contados a partir da publicitagao
da vaga na bolsa de emprego pblico.

8 — O requerimento deverd ser acompanhado dos seguintes ele-
mentos:

a) Curriculum vitae detalhado, datado e assinado;

b) Copia do certificado de habilitacoes literarias;

¢) Outros documentos instrutorios do curriculum vitae considerados
adequados pelos candidatos.

19 de Junho de 2007. — O Director-Geral de Pessoal e Recru-
tamento Militar, Alberto Rodrigues Coelho.

MINISTERIO DA JUSTICA

Aviso n.° 14 650/2007
Concurso para director do Departamento de Recursos Humanos

Nos termos do n.° 2 do artigo 21.° da Lei n.° 2/2004, de 15 de
Janeiro, na redacgao introduzida pela Lei n.® 51/2005, de 30 de Agosto,
faz-se publico que, por despacho de 29 de Junho de 2007 do presidente
do Instituto dos Registos e do Notariado, I. P., se encontra aberto,
pelo prazo de 10 dias tteis contados a partir da data da publicagao
na bolsa de emprego publico (www.bep.gov.pt), concurso para pro-
vimento do cargo de director de departamento de Recursos Humanos,
do Instituto dos Registos e do Notariado, I. P.

31 de Julho de 2007. — A Vice-Presidente do Instituto dos Registos
e do Notariado, I. P., Maria Celeste Ramos.

MINISTERIO DO AMBIENTE, DO ORDENAMENTO
DO TERRITORIO E DO DESENVOLVIMENTO REGIONAL

Aviso n.° 14 651/2007

Procedimentos concursais para provimento de um cargo
de direccao intermédia do 1.° grau
e de oito cargos de direccao intermédiado 2.° grau

Nos termos previstos nos artigos 20.° e 21.° da Lei n.° 2/2004,
de 15 de Janeiro, com a redaccao introduzida pela Lei n.° 51/2005,
de 30 de Agosto (estatuto do pessoal dirigente dos servicos e orga-
nismos da administracdo central, regional e local do Estado), faz-se
publico que, por meus despachos de 26 de Junho de 2007, se encontram





