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Unidade curricular optativa Área Semestre Contacto (horas) ECTS

Gestão da Qualidade em Saúde . . . . . . . . . . . . . . . . . . 347 2.o ano/1.o semestre . . . . . . 45 4
Marketing de Unidades de Saúde . . . . . . . . . . . . . . . . . 342 2.o ano/1.o semestre . . . . . . 45 4
Direito em Saúde . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 380 1.o semestre . . . . . . . . . . . . . 45 4
Análise das Águas e dos Alimentos . . . . . . . . . . . . . . . 853 2.o ano/2.o semestre . . . . . . 75 4
Biotecnologia Ambiental . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 853 2.o ano/2.o semestre . . . . . . 30 3
Biotecnologia Alimentar . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 853 2.o ano/2.o semestre . . . . . . 30 3
Saúde Pública . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 853 3.o ano/1.o semestre . . . . . . 45 4
Ambiente e Saúde . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 853 2.o ano/2.o semestre . . . . . . 45 4
Inglês . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 222 2.o semestre . . . . . . . . . . . . . 45 3
Inglês Técnico . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 222 1.o ano/1.o semestre . . . . . . 45 4
Informática Aplicada . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 482 2.o semestre . . . . . . . . . . . . . 30 3
Promoção e Educação para a Saúde . . . . . . . . . . . . . . . 853 2.o semestre . . . . . . . . . . . . . 45 4
Alim. Colectiva, Restauração e Hotelaria . . . . . . . . . . 726 A definir . . . . . . . . . . . . . . . 45 4
Gestão de Serviços de Alimentação e de Nutrição . . . 726 A definir . . . . . . . . . . . . . . . 45 4
Análise Sensorial de Alimentos e Bebidas . . . . . . . . . . 726 A definir . . . . . . . . . . . . . . . 45 4
Neuropsicologia . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 311 2.o semestre . . . . . . . . . . . . . 30 3
Psicologia do Desenvolvimento . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 311 1.o semestre . . . . . . . . . . . . . 30 3
Sociologia da Família . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 312 2.o semestre . . . . . . . . . . . . . 30 3
História dos Cuidados de Saúde . . . . . . . . . . . . . . . . . . 225 1.o semestre . . . . . . . . . . . . . 30 3
Sociologia das Profissões e das Organ. Saúde . . . . . . . 312 1.o semestre . . . . . . . . . . . . . 45 4
Sociedade, Medicina e Saúde . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 312 1.o ano/2.o semestre . . . . . . 45 4
Introdução às Ciências Biomédicas . . . . . . . . . . . . . . . 721 1.o ano/1.o semestre . . . . . . 45 4
Biologia Celular e Molecular . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 725 3.o ano/1.o semestre . . . . . . 75 6

Observações

Poderão vir a ser disponibilizadas outras unidades curriculares optativas desde que sirvam os objectivos do curso e confiram competências
importantes para o aluno.

A definição das unidades curriculares optativas que serão anualmente disponibilizadas é da competência do órgão científico legal.

Despacho n.o 17 744/2007

A Universidade Atlântica (UATLA), reconhecida como de interesse
público pelo Decreto-Lei n.o 108/96, de 31 de Julho, foi autorizada,
pelo despacho n.o 13 210/2006, de 23 de Junho, do director-geral
do Ensino Superior, a proceder à adequação ao Processo de Bolonha
do curso de licenciatura em Gestão de Sistemas e Computação, apro-
vado pela Portaria n.o 944/1998, de 30 de Outubro, alterada pelas
Portarias n.os 285/2002, de 15 de Março, e 261/2006, de 14 de Março.

Nos termos e para os efeitos do disposto no n.o 2 do artigo 80.o
do Decreto-Lei n.o 74/2006, de 24 de Março, bem como do n.o 6
do despacho atrás mencionado, vem agora o presidente da direcção
da EIA — Ensino, Investigação e Administração, S. A., entidade ins-
tituidora da Universidade Atlântica, formalizar a referida adequação:

1.o

Autorização de funcionamento

A entrada em funcionamento da adequação do curso de licenciatura
em Gestão de Sistemas e Computação foi sujeita ao registo
número R/B-AD-376/2006, publicado no Diário da República, 2.a série,
n.o 120, de 23 de Junho de 2006.

2.o

Plano de estudos

A estrutura curricular e o plano de estudos do 1.o ciclo já adequados
ao Processo de Bolonha constam do anexo ao presente despacho.

3.o

Grau

A conclusão com aproveitamento de todas as unidades curriculares
com a consequente obtenção dos 180 ECTS que integram o plano
de estudos do 1.o ciclo confere o grau de licenciado.

4.o

Transição curricular

As regras de transição entre a anterior organização de plano de
estudos e a nova organização decorrente do processo de adequação
são fixadas pelo órgão legal e estatutariamente competente da
Universidade.

5.o

Início de funcionamento

O 1.o ciclo de estudos em Gestão de Sistemas e Computação inicia
o seu funcionamento em 2006-2007.

22 de Maio de 2007. — O Presidente da Direcção da EIA — Ensino,
Investigação e Administração, S. A., Artur Ryder Torres Pereira.

ANEXO

Universidade Atlântica

Licenciatura em Gestão de Sistemas e Computação

1.o ciclo

Plano de estudos

Tempo de trabalho (horas)

Total Contacto
Unidades curriculares Área científica Tipo Créditos

1.o semestre

Programação Estruturada . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 481 Semestral . . . . . . 150 TP: 30; PL: 15 6
Arquitectura de Computadores . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 481 Semestral . . . . . . 100 TP: 30; PL: 15 4
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Tempo de trabalho (horas)

Total Contacto
Unidades curriculares Área científica Tipo Créditos

Inglês Técnico . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 222 Semestral . . . . . . 100 TP: 45 4
Ética Empresarial . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 226 Semestral . . . . . . 100 TP: 45 4
Matemática . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 461 Semestral . . . . . . 100 TP: 45 4
Introdução à Economia . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 314 Semestral . . . . . . 100 TP: 45 4
Métodos e Técnicas de Investigação . . . . . . . . . . . . . . . 999 Semestral . . . . . . 100 TP: 45 4

2.o semestre
Programação Orientada a Objectos . . . . . . . . . . . . . . . 481 Semestral . . . . . . 125 TP: 30; PL: 15 5
Sistemas Operativos . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 481 Semestral . . . . . . 125 TP: 30; PL: 15 5
Bases de Dados . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 481 Semestral . . . . . . 100 TP: 30; PL: 15 4
Complementos de Matemática . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 461 Semestral . . . . . . 100 TP: 45 4
Teoria da Gestão . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 345 Semestral . . . . . . 100 TP: 45 4
Contabilidade (optativa): Economia/Contabilidade . . . 344 Semestral . . . . . . TP: 45100 4Microeconomia (optativa): Economia/Contabilidade 314 Semestral . . . . . . TP: 45} { }
Introdução ao Direito . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 380 Semestral . . . . . . 100 TP: 45 4

3.o semestre
Linguagem de Programação . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 481 Semestral . . . . . . 100 TP: 30; PL: 15 4
Engenharia de Programação . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 481 Semestral . . . . . . 125 TP: 30; PL: 15 5
sistemas de Informação para Gestão . . . . . . . . . . . . . . 489 Semestral . . . . . . 125 TP: 45 5
Probabilidade e Estatística . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 462 Semestral . . . . . . 100 TP: 45 4
Sistemas de Controlo de Gestão . . . . . . . . . . . . . . . . . . 345 Semestral . . . . . . 100 TP: 45 4
Análise e Avaliação de Projectos de Investimento . . . 343 Semestral . . . . . . 100 TP: 45 4
Contabilidade Geral (optativa): Economia/Contabili-

dade. 100 4
344 Semestral . . . . . . TP: 45

Macroeconomia (optativa): Economia/Contabilidade 314 Semestral . . . . . . TP: 45} { }
4.o semestre

Distribuição e Integração de Sistemas . . . . . . . . . . . . . 481 Semestral . . . . . . 100 TP: 30; PL: 15 4
Inteligência Artificial . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 481 Semestral . . . . . . 100 TP: 30; PL: 15 4
Redes de Computadores I . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 481 Semestral . . . . . . 125 TP: 30; PL: 15 5
Computação Gráfica (*) (TP: 30; PL: 15) — optativa:

Computação Gráfica e Multimédia.
481 Semestral . . . . . .

Sistemas Multimédia — optativa: Computação Grá-
fica e Multimédia.

481 Semestral . . . . . . 100 TP: 45 4

Interface Homem-Computador — optativa: Compu-
tação Gráfica e Multimédia.

481 Semestral . . . . . . } } }
Estatística Aplicada . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 462 Semestral . . . . . . 100 TP: 45 4
Estruturas e Processos Organizacionais — optativa:

Gestão Aplicada.
342 Semestral . . . . . .

Gestão de Produção e Operações — optativa: Gestão
Aplicada.

345 Semestral . . . . . . 100 TP: 45 4

Marketing Estratégico optativa — Gestão Aplicada . . 345 Semestral . . . . . .
} } }

Sistemas de Informação Geográfica . . . . . . . . . . . . . . . 381 Semestral . . . . . . 125 TP: 30; PL: 15 5

5.o semestre
Sistemas de Apoio à Decisão e à Gestão . . . . . . . . . . . 481 Semestral . . . . . . 100 TP: 45 4
Redes de Computadores II . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 481 Semestral . . . . . . 125 TP: 30; PL: 15 5
Segurança e Auditoria Informática . . . . . . . . . . . . . . . . 481 Semestral . . . . . . 125 TP: 45 5
Projecto de Bases de Dados Relacionais — optativa:

Sistemas de Informação.
481 Semestral . . . . . .

Métodos de Análise Avançados em SIG (*) (125 horas
totais, TP: 30, PL: 30, 5 ECTS) optativa: Sistemas
de Informação.

481 Semestral . . . . . .
100 TP: 30; PL: 15 4

Gestão de Bases de Dados Textuais — optativa: Sis-
temas de Informação.

481 Semestral . . . . . . } } }
Introdução às Ciências Sociais — optativa: Ciências

Sociais.
310 Semestral . . . . . .

100 TP: 45 4História Económica e Social — optativa: Ciências
Sociais.

319 Semestral . . . . . . } } }
Gestão de Recursos Humanos — optativa: Gestão

Aplicada II.
345 Semestral . . . . . .

Gestão Estratégica — optativa: Gestão Aplicada II . . . . 345 Semestral . . . . . . 100 TP: 45 4
Instituições, Mercados e Produtos Financeiros opta-

tiva: Gestão Aplicada II.
343 Semestral . . . . . . } } }

Gestão da Mudança e Desenvolvimento Organizacional 345 Semestral . . . . . . 100 TP: 45 4

6.o semestre

Engenharia de Dados e do Conhecimento — optativa:
Sistemas de Informação Avançados.

481 Semestral . . . . . .

Sistemas Informáticos Industriais e Automação — opta-
tiva: Sistemas de Informação Avançados. 481 Semestral . . . . . . 100 TP: 30; PL: 15 4Simulação Computacional de Sistemas — optativa:
Sistemas de Informação Avançados.

481 Semestral . . . . . .

Sistemas de Informação em Saúde — optativa: Sis-
temas de Informação Avançados.

489 Semestral . . . . . . } } }
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Tempo de trabalho (horas)

Total Contacto
Unidades curriculares Área científica Tipo Créditos

Comércio Electrónico — optativa: e-Business . . . . . . . 481 Semestral . . . . . .
Webmarketing — optativa: e-Business . . . . . . . . . . . . . 481 Semestral . . . . . .
Computação móvel — optativa: e-Business . . . . . . . . . 481 Semestral . . . . . . 100 TP: 30; PL: 15 4
Organizações e Instituições Electrónicas — optativa:

e-Business.
489 Semestral . . . . . . } } }

Laboratório de GSC Aplicado . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 481 Semestral . . . . . . 450 PL: 25; OT: 5 18
Empreendedorismo e Criação de Novos Negócios

optativa: Gestão Aplicada III.
344 Semestral . . . . . .

Gestão da Qualidade e Inovação — optativa: Gestão
Aplicada III.

347 Semestral . . . . . . 100 TP: 45 4

Estratégias de Internacionalização — optativa: Ges-
tão Aplicada III.

344 Semestral . . . . . . } } }

PARTE L

MINISTÉRIO DA DEFESA NACIONAL

Aviso n.o 14 649/2007

Abertura de procedimento concursal para provimento de cargo de chefe
de divisão de Recrutamento e Efectivos Militares

da Direcção-Geral de Pessoal e Recrutamento Militar

1 — Nos termos do artigo 21.o da Lei n.o 2/2004, de 15 de Janeiro,
com a nova redacção dada pelo artigo 2.o da Lei n.o 51/2005, de
30 de Agosto, e por despacho de 18 de Junho de 2007 do director-geral
de Pessoal e Recrutamento Militar, faz-se público que a DGPRM
pretende proceder à abertura de procedimento concursal para pro-
vimento do cargo de chefe de divisão de Recrutamento e Efectivos
Militares, nos seguintes termos:

2 — Área de actuação do cargo a prover — compete ao chefe de
divisão de Recrutamento e Efectivos Militares, para além do exercício
das funções definidas para o cargo constantes do artigo 8.o da Lei
n.o 2/2004, de 15 de Janeiro, com a nova redacção dada pelo artigo 2.o
da Lei n.o 51/2005, de 30 de Agosto, as previstas no artigo 8.o do
Decreto Regulamentar n.o 4/2002, de 5 de Fevereiro.

3 — Requisitos formais de provimento — os constantes do n.o 1
do artigo 20.o da lei supracitada, a saber:

a) Ser funcionário público licenciado dotado de competência técnica
e aptidão para o exercício de funções de direcção, coordenação e
controlo;

b) Ser detentor de quatro anos de experiência profissional em car-
reira para cujo provimento seja legalmente exigível uma licenciatura.

4 — Perfil exigido — licenciatura, preferencial em Direito.
5 — Composição do júri — o júri do procedimento concursal tem

a seguinte composição:

Dr. Alberto Rodrigues Coelho, director-geral de Pessoal e Recru-
tamento Militar, que preside.

Dr. Victor Manuel Santana Maia Pita, inspector-coordenador da
Inspecção-Geral da Defesa Nacional.

Doutor Luís António Vicente Baptista, professor associado da
Faculdade de Ciências Sociais e Humanas da Universidade Nova de
Lisboa.

6 — Métodos de selecção:

Avaliação curricular;
Entrevista pública.

7 — Formalização das candidaturas — as candidaturas deverão ser
formalizadas mediante requerimento dirigido ao director-geral de Pes-
soal e Recrutamento Militar do Ministério da Defesa Nacional, entre-
gue pessoalmente durante as horas normais de funcionamento de
expediente, sala 409, Avenida da Ilha da Madeira, 1, 4.o, 1400-204
Lisboa, ou remetido por correio, em carta registada com aviso de

recepção, no prazo de 10 dias úteis contados a partir da publicitação
da vaga na bolsa de emprego público.

8 — O requerimento deverá ser acompanhado dos seguintes ele-
mentos:

a) Curriculum vitae detalhado, datado e assinado;
b) Cópia do certificado de habilitações literárias;
c) Outros documentos instrutórios do curriculum vitae considerados

adequados pelos candidatos.

19 de Junho de 2007. — O Director-Geral de Pessoal e Recru-
tamento Militar, Alberto Rodrigues Coelho.

MINISTÉRIO DA JUSTIÇA

Aviso n.o 14 650/2007

Concurso para director do Departamento de Recursos Humanos

Nos termos do n.o 2 do artigo 21.o da Lei n.o 2/2004, de 15 de
Janeiro, na redacção introduzida pela Lei n.o 51/2005, de 30 de Agosto,
faz-se público que, por despacho de 29 de Junho de 2007 do presidente
do Instituto dos Registos e do Notariado, I. P., se encontra aberto,
pelo prazo de 10 dias úteis contados a partir da data da publicação
na bolsa de emprego público (www.bep.gov.pt), concurso para pro-
vimento do cargo de director de departamento de Recursos Humanos,
do Instituto dos Registos e do Notariado, I. P.

31 de Julho de 2007. — A Vice-Presidente do Instituto dos Registos
e do Notariado, I. P., Maria Celeste Ramos.

MINISTÉRIO DO AMBIENTE, DO ORDENAMENTO
DO TERRITÓRIO E DO DESENVOLVIMENTO REGIONAL

Aviso n.o 14 651/2007

Procedimentos concursais para provimento de um cargo
de direcção intermédia do 1.o grau

e de oito cargos de direcção intermédiado 2.o grau

Nos termos previstos nos artigos 20.o e 21.o da Lei n.o 2/2004,
de 15 de Janeiro, com a redacção introduzida pela Lei n.o 51/2005,
de 30 de Agosto (estatuto do pessoal dirigente dos serviços e orga-
nismos da administração central, regional e local do Estado), faz-se
público que, por meus despachos de 26 de Junho de 2007, se encontram




